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Vizija nase Sole

»Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in sproS¢enimi medsebojnimi odnosi, z zagotavljanjem
varnosti vseh udelezencev, s kvalitetnim poukom in zodmevnimi rezultati na razli¢nih podrocjih.«

Nase vrednote

SPOSTOVANJE, STRPNOST, ZNANJE

Ucitelj ne podaja

le znanja, temvec priZiga
iskrice radovednosti,
ki svetijo vse Zivijenje.
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1 ORGANI UPRAVLJANJA

SVET ZAVODA
(11 ¢lanov)

3 predstavniki ustanovitelja
5 predstavnikov delavcey Sole
3 predstavniki starsev

SVET STARSEV RAVNATELJICA SVET STARSEV
{28 ¢lanov) (10 Clanov)

Kolegij ravnateljice

Pomocnici ravnateljice Vodja podruznice

Uciteljski zbor

Oddelcni uditeljski zbor
Ljudski vrt

Oddel¢ni uiteljski zbor
Grajena

Strokovni aktivi

Razredniki Ljudski vrt Razredniki Grajena
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2UVOD

»Sola ni le prostor znanja, temve¢ je skupnost, v kateri uéenci rastejo, uéitelji vodimo, starsi
podpirajo in skupaj ustvarjamo prihodnost.«

Osnovna Sola Ljudski vrt Ptuj s podruzni¢no Solo Grajena je velika in raznolika Solska skupnost, ki jo
soustvarjamo ucenci, starsi, strokovni delavci in drugi zaposleni. Delujemo na maticni Soli in
podruznicni Soli Grajena ter vsak dan povezujemo razlicne potrebe, pri¢akovanja, izkusnje in
poglede. Prav v tej raznolikosti vidim naso mo¢ in priloZznost za razvoj.

Solsko leto 2026/27 Zelimo graditi na jasnem skupnem izhodis¢u: kakovost ustvarjamo skupaj.
Kakovost Sole se ne kazZe le v dosezkih u€encev, temvec tudi v tem, kako u¢imo, kako sodelujemo,
kako se odzivamo na spremembe, kako skrbimo za odnose in predvsem v tem, kaksni ljudje
izstopajo iz nase Sole. Nasa odgovornost je zato vecdja od uresni¢evanja ucnih nacrtov — ustvarjati
moramo okolje, v katerem se vsak uéenec lahko razvija v skladu s svojimi zmoznostmi, dozivlja
uspeh, razvija odgovornost in pridobiva znanje, ki ga zna uporabiti v Zivljenju.

Nasa vizija ostaja jasna:

»Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in sproscenimi medsebojnimi odnosi, z zagotavljanjem
varnosti vseh udeleZenceyv, s kvalitetnim poukom in z odmevnimi rezultati na razli¢nih podrocjih.«

V Solskem letu 2026/27 bomo zato posebno pozornost namenili kulturi kakovosti, uéencu v
srediScu, profesionalnemu razvoju zaposlenih, dobrim odnosom, varnemu in spodbudnemu
okolju ter odgovornemu uvajanju sprememb, ki jih prinasa kurikularna prenova.

2.1 KULTURA KAKOVOSTI — NASA SKUPNA ODGOVORNOST

Kultura kakovosti se ne za¢ne pri dokumentih, temvec pri ljudeh in njihovem vsakodnevnem delu.
Zelimo, da bo postala nacin nasega razmisljanja, sodelovanja in delovanja.

Pri tem nas bodo povezovale Stiri temeljne usmeritve:

Kakovost ustvarjamo skupaj.

Znanje ima najvecjo vrednost, ko ga delimo.
Razvoj je nasa stalna odgovornost.

Uspeh posameznika je uspeh skupnosti.

Te usmeritve bomo uresniéevali skozi sedem medsebojno povezanih podrocij, torej skozi jasno vizijo
in skupne vrednote, kakovost poucéevanja in u€enja, profesionalno skupnost uéenja in razvoja, razvoj
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in inovativnost, partnerstvo s skupnostjo, organizacijsko kulturo ter predvsem ucenca v srediscu —
njegovo dobrobit, razvoj in prihodnost.

Nas cilj ni popolnost, temve¢ nenehno izboljSevanje. Zato bomo svoje delo nacrtovali, izvajali,
spremljali, analizirali in izboljSevali. Napake in izzivi naj bodo priloZnost za ucenje, ne razlog za
iskanje krivca.

2.1.1 Temeljna nacela kulture kakovosti

Ucenec je razlog nasega poslanstva.
Kakovost ustvarjamo skupaj.

Znanje ima pravo vrednost, ko ga delimo.
Odnosi so temelj uéenja.

Razvoj je nasa stalna odgovornost.
Razli¢nost nas bogati.

Sola je del skupnosti.

Zgled je najmocnejsa oblika vzgoje.
Uspeh posameznika je uspeh skupnosti.

Nasa najvecja zapuscina je kultura kakovosti.

2.2 UCENEC V SREDISCU

V sredis¢u naSega delovanja ostaja ufenec — njegov razvoj, znanje, dobro pocutje in obcéutek
sprejetosti.

Zelimo ustvarjati $olo, v kateri se u¢enec pocuti varnega, slidanega in spostovanega ter ima moznost
aktivno sodelovati pri svojem ucenju. Pri pouku bomo zato nadalje razvijali sodobne in aktivne
metode dela, formativno spremljanje, diferenciacijo in individualizacijo ter medpredmetno
povezovanje.

Posebno pozornost bomo namenjali tudi socialnemu in ¢ustvenemu razvoju ucencev, pozitivni
samopodobi, sodelovanju, odgovornosti, spostovanju razli¢nosti ter preprecevanju nasilja in drugih
oblik neustreznega vedenja. Vzgojno delovanje ni naloga posameznika, ampak skupna
odgovornost vseh odraslih v Solskem prostoru.
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2.3 ODNOSI SO TEMELJ NASEGA DELA

Verjamem, da brez dobrih odnosov ni kakovostne Sole.

Spostovanje, strpnost, poslusanje, zaupanje in pripravljenost na sodelovanje niso le vrednote, ki jih
Zelimo razvijati pri u¢encih, ampak so nacin nasSega vsakodnevnega delovanja. Vsak zaposleni s
svojim odnosom, besedami in dejanji vpliva na vzdusje v Soli.

Tudi v ¢asu hitrega tehnoloskega razvoja in vse vecje uporabe umetne inteligence ostaja nekaj, cesar
tehnologija ne more nadomestiti — €loveski odnos. Ucenec potrebuje ucitelja, ki ga vidi, razume in
zna spodbuditi. Prav tako potrebujemo sodelavca, ki mu lahko zaupamo.

Kot ravnateljica si Zelim ustvarjati pogoje, v katerih bodo zaposleni lahko kakovostno opravljali svoje
delo, se strokovno razvijali, izrazali svoje ideje ter se pri delu pocutili spoStovane in sliSane. Od vseh
nas pa pri¢akujem profesionalnost, odgovornost in pripravljenost sodelovati.

2.4 PROFESIONALNA SKUPNOST UCENJA IN RAZVOJA

Sola se lahko razvija le toliko, kolikor se razvijamo ljudje, ki v njej delamo.

Zato bomo tudi v tem Solskem letu spodbujali strokovno izobrazevanje, izmenjavo znanja,
sodelovanje v strokovnih aktivih in timih, medsebojno pomoc ter vzajemne hospitacije. Posebno
pomembno bo vertikalno povezovanje, saj Zelimo zagotoviti vecjo povezanost in kontinuiteto
izobrazevanja od prvega do zadnjega razreda.

Samoevalvacija za obdobje 2026—2029 bo pomembno orodje nasega razvoja. Osredotocili se bomo
na tri podrocja: dosezke ucencev pri ucenju, varno in spodbudno u¢no okolje ter profesionalno
ucenje strokovnih delavcev.

Samoevalvacije ne razumemo kot administrativne obveznosti, temve¢ kot moznost, da iskreno
pogledamo svoje delo ter prepoznamo dobre prakse in podrodja, kjer lahko naredimo korak naprej.

2.5 SKUPNI CILJI KURIKULARNE PRENOVE

Pomembno razvojno izhodisce nasega dela v Solskem letu 2026/27 so tudi skupni cilji kurikularne
prenove. Razumemo jih kot povezovalno osnovo za celostni razvoj u€encev ter njihovo pripravo na
odgovorno, samostojno in dejavno Zivljenje v sodobni druzbi.
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Skupni cilji se ne uresniCujejo kot dodatne vsebine, temvec jih bomo smiselno in povezovalno
vklju€evali v pouk, druge dejavnosti ter celotno Zivljenje in delo Sole.

Posebno pozornost bomo namenijali petim podrocjem:

jeziku, drzavljanstvu, kulturi in umetnosti,
trajnostnemu razvoju,

zdravju in dobrobiti,

digitalni kompetentnosti,

podjetnosti.

Na teh podrocdjih Zelimo pri uéencih razvijati sporazumevanje in kulturno zavest, aktivno in
odgovorno drzavljanstvo, ustvarjalnost in kriticno misljenje, skrb za zdravje in dobro pocutje,
odgovoren odnos do okolja, varno in kriticno uporabo digitalnih tehnologij ter podjetnost,
samostojnost, sodelovanje in ustvarjalno reSevanje problemov.

Uresni¢evanje skupnih ciljev bo povezano s predmetnimi cilji, medpredmetnim povezovanjem,
dejavnostmi Sole in njenim celotnim vzgojnim delovanjem. Pri tem bomo izhajali iz prepri¢anja, da
je kurikularna prenova priloZnost za razmislek o tem, kaj u¢imo, kako u¢imo in predvsem zakaj
ucimo.

Pomembno bo, da sprememb ne razumemo kot dodatne obremenitve, ampak kot priloznost, da
svoje delo $e bolj smiselno poveZzemo, ga posodobimo in pribliZamo potrebam uéencev. Pri tem bo
pomembno tudi sodelovanje med ucitelji, strokovnimi aktivi in razliénimi ravnmi izobrazevanja.

2.6 UVAJANJE POSODOBLIENIH UCNIH NACRTOV

Solsko leto 2026/27 bo pomembno zaznamovalo tudi uvajanje posodobljenih uénih naértov.
Prenovo razumemo kot pomembno priloZnost za strokovni razmislek o naSem pedagoskem delu ter
za nadaljnje izboljSevanje kakovosti pouéevanja in uéenja.

Posebna pozornost bo namenjena spoznavanju novosti v posodobljenih u¢nih nacrtih, njihovemu
razumevanju in postopnemu prenosu v prakso. Pri tem prenove ne razumemo kot zgolj formalne
spremembe dokumentov, temvec kot priloZnost za razmislek o tem, kaj u¢imo, kako ué¢imo, kako
spremljamo napredek ucencev in kako jim omogocamo, da pridobljeno znanje smiselno uporabljajo.

V ospredju bodo predvsem:

skupni cilji kurikularne prenove in njihovo smiselno povezovanje s predmetnimi cilji;

® spoznavanje novosti, poudarkov in sprememb v posodobljenih u¢nih nacrtih;
naértovanje pouka, ki omogoca aktivno vlogo ucenca, razumevanje ucnih ciljev ter razvoj
njegove samostojnosti in odgovornosti;

11
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e uporaba sodobnih didakti¢nih pristopov, ki spodbujajo razumevanje, ustvarjalnost, kriticno
misljenje, sodelovanje in reSevanje problemov;

e medpredmetno povezovanje in povezovanje znanja z Zivljenjskimi situacijami;

® razvijanje kompetenc, ki jih u€enci potrebujejo za u€enje, Zivljenje in odgovorno sodelovanje
v druzbi;

e nacrtovanje dejavnosti, pri katerih u¢enec znanje razume, uporablja, povezuje in utemeljuje,
ne le reproducira;

e razliéni in sodobnejsi nacini spremljanja ter ocenjevanja znanja, ki bodo bolj povezani z
nameni ucenja, ucnimi cilji in dokazovanjem doseZenega znanja;

e spodbujanje uéencev k spremljanju lastnega napredka, samorefleksiji in prevzemanju
odgovornosti za svoje ucenje.

Pomemben del uvajanja posodobljenih u¢nih nacrtov bosta strokovno sodelovanje in vertikalno
povezovanje. Skupaj z uditelji bomo v okviru strokovnih aktivov, timov, pedagoskih konferenc in
drugih oblik strokovnega dela izmenjevali izku$nje, razmisljali o mozZnostih uresnic¢evanja novosti ter
iskali reSitve, ki bodo smiselne in izvedljive v naSem Solskem prostoru.

Pri uvajanju sprememb bomo izhajali iz nacela, da se novosti uvajajo postopoma, premisljeno in z
namenom izboljSevanja kakovosti pouka. Pomembno bo, da med seboj povezujemo nacrtovanje,
izvajanje, spremljanje in vrednotenje pouka ter na podlagi izkuSenj svoje delo sproti izboljSujemo.

Posebno pozornost bomo namenili tudi izmenjavi dobrih praks in u€enju drug od drugega. Nova
spoznanja in izkuSnje posameznikov Zelimo prenasati v skupno strokovno delo, saj ima znanje
najvecjo vrednost takrat, ko ga delimo.

Uvajanje posodobljenih u¢nih nacrtov bo povezano z nasimi temeljnimi razvojnimi usmeritvami:
ucencem v srediscu, kakovostnim pouéevanjem in ucenjem, profesionalnim razvojem zaposlenih,
medpredmetnim povezovanjem, odgovornim uvajanjem sprememb ter nenehnim izboljSevanjem
kakovosti nasega dela.

Nas cilj ni le uvesti nove uéne naérte, temvec razumeti njihove poudarke in jih smiselno prenesti v
vsakodnevno delo z uéenci. Zelimo ustvarjati pouk, pri katerem ucenec razume, zakaj se ugi, zna
svoje znanje uporabiti, ga povezovati z novimi situacijami ter prevzema vse ve¢ odgovornosti za
svoje ucenje in napredek.

2.7 CILJI OSNOVNOSOLSKEGA IZOBRAZEVANJA

Pri uresni¢evanju nasSega poslanstva izhajamo iz temeljnih ciljev osnovnosSolskega izobrazevanja, ki
jih Zelimo v vsakodnevnem Zivljenju Sole uresnicevati povezano in celostno. Ne razumemo jih kot
locenih nalog, temvec kot skupno usmeritev nasega vzgojno-izobrazevalnega dela.

12
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Temeljne vrednote in usmerjenost v prihodnost

Sola ima pomembno vlogo pri oblikovanju posameznika, ki razume svojo vlogo v skupnosti, spostuje
druge in zna odgovorno soustvarjati prihodnost. Zato bomo razvijali:

® vzgojo in izobrazevanje za trajnostni razvoj;

zavest o drzavni pripadnosti in narodni identiteti;
spostovanje, sodelovanje in strpnost;

sprejemanje raznolikosti in spostovanje ¢lovekovih pravic;

pozitivno samopodobo in zaupanje v lastne zmoZnosti.

Pri ucencih Zelimo razvijati obcutek pripadnosti, odgovornosti in spoStovanja do sebe, drugih, Solske
skupnosti, naroda in SirSega okolja.

Razvoj misljenja, samostojnosti in odgovornosti

Nasa naloga ni le posredovati znanje, ampak ucence nauciti razmisljati, presojati in znanje
uporabljati. Spodbujali bomo:

ustvarjalno in kriticno misljenje;

samostojno presojanje in reSevanje problemoyv;
prevzemanje odgovornosti za svoje odlocitve in dejanja;
skrbno in odgovorno ravnanje z naravo;

razvijanje znanja za Zivljenje in funkcionalne pismenosti;

samostojnost uéencev pri u€enju in delu.

Zelimo si uéencev, ki znajo postaviti vprasanje, poiskati reditev, utemeljiti svoje mnenje, sodelovati
z drugimi in prevzeti odgovornost za svoje ravnanje.

Uresni¢evanje razvojnega nacrta Sole

Cilje osnovnoSolskega izobrazevanja bomo povezovali z razvojnimi usmeritvami nase Sole.
Nadaljevali in nadgrajevali bomo podrocja, na katerih smo uspesni, ter iskali mozZnosti za izboljSave
tam, kjer jih prepoznavamo.

Posebno pozornost bomo namenijali:

prepoznavanju in reSevanju ucne ter vzgojne problematike;
ohranjanju in nadgrajevanju mo¢nih podrodij Sole;

uvajanju sodobne tehnologije in inovativnih metod poucevanja;
redni in nacrtni uporabi bralnih strategij;

razvijanju funkcionalne in bralne pismenosti;

upostevanju ugotovitev in predlogov za izboljSanje rezultatov NPZ;

povezovanju znanja z Zivljenjskimi situacijami in potrebami u¢encev.

13
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Pri tem bomo izhajali iz dejanskih potreb u€encev in nasega okolja ter skrbeli, da bodo razvojne
naloge smiselne, izvedljive in usmerjene v izboljSanje kakovosti nasega dela.

Urejeno, varno in spodbudno Solsko okolje

Za kakovostno ucenje je potrebno okolje, v katerem se ucenci in zaposleni pocutijo varno, sprejeto
in odgovorno za skupni prostor. Zato bomo skrbeli za:

urejeno, varno in spodbudno Solsko okolje;

spostljiv odnos do hrane in Solskega inventarja;

dosledno izvajanje deZursteyv;

spostovanje pravil in navodil v vseh Solskih prostorih;
ozaves$Canje o varcevanju z viri in odgovornem ravnanju z njimi;
medpredmetno povezovanje;

spostljive odnose med ucenci, starsi in zaposlenimi.

Urejenost Sole razumemo SirSe od fizicnega reda. Je tudi izraz odnosa do skupnosti, do dela drugega
in do prostora, ki ga vsi soustvarjamo.

Branje, digitalne kompetence, drZavljanska zavest in sodelovanje s starsi

Posebno mesto v naSem delu imata branje in razvoj digitalnih kompetenc. U¢enci naj ne berejo le
zato, da preberejo besedilo, temvec predvsem zato, da ga razumejo, vrednotijo in znajo uporabiti.
Prav tako Zelimo, da informacijsko-komunikacijsko tehnologijo uporabljajo varno, odgovorno in

smiselno.
Zato bomo:
e dvigovali raven bralne pismenosti, predvsem razumevanja in uporabe prebranega;
e redno uporabljali bralne strategije;
e razvijali digitalne kompetence in smiselno uporabljali IKT;
e ucence seznanjali z drZzavnimi prazniki ter krepili zavest o drzavni pripadnosti in narodni

identiteti;
e aktivno sodelovali s starSi in jih vkljuCevali kot pomembne partnerje pri vzgoji in
izobraZzevanju.

Sodelovanje s starsi temelji na odprti komunikaciji, zaupanju in skupni odgovornosti za razvoj otroka.
Verjamemo, da lahko uc¢encu najvec¢ ponudimo takrat, ko Sola in druZina delujeta povezano in v
njegovo dobro.

Vsi navedeni cilji se med seboj prepletajo in dopolnjujejo. Njihovo uresnicevanje zato ni naloga
posameznega predmeta ali posameznega zaposlenega, temvec skupna odgovornost celotne Solske
skupnosti.

14
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2.8 BRALNA PISMENOST, DIGITALNE KOMPETENCE IN SODOBNI PRISTOPI

Posebno razvojno podrocje ostaja bralna pismenost, saj je razumevanje prebranega temelj
uspesnega ucenja pri vseh predmetih in pomemben pogoj za samostojno Zivljenje. Nadaljevali bomo
z razvojem strategij branja, spodbujanjem bralne motivacije, kriticnim vrednotenjem informacij ter
razvijanjem sposobnosti argumentiranja in samostojne uporabe prebranega.

Hkrati bomo razvijali digitalne kompetence uéencev in zaposlenih ter odgovorno in premisljeno
vklju€evali sodobno tehnologijo v proces poucevanja in ucenja. Tehnologija naj bo orodje, ki
izboljSuje kakovost ucenja, ne cilj sama po sebi.

2.9 RAZVOINI PROJEKTI IN POVEZOVANIE

Nase razvojne usmeritve bomo uresnicevali tudi skozi projekte in dejavnosti, ki povezujejo ucence,
zaposlene, starse in SirSe okolje.

V ospredju bo Solski projekt BESEDE NAVDIHUJEJO, DEJANJA POVEZUIJEJO, s katerim Zelimo
vrednote sposStovanja, empatije, sodelovanja, odgovornosti in solidarnosti prenesti iz besed v
vsakodnevna dejanja.

Na podruzni¢ni Soli Grajena bomo skozi projektno delo spremljali ustvarjanje, sodelovanje in
povezanost uéencev ter zaposlenih v okviru projekta NASA SOLA — NAS SVET.

Nadaljevali bomo razvojne aktivnosti na podrocju bralne pismenosti, projekte SPIRIT in Erasmus ter
projekte PISANJE Z ROKO, NASA MALA KNJIZNICA, ZDRAVA SOLA in EKO SOLA.

Posebno mesto bo imel tudi projekt Sprememba se zacne z majhnimi koraki vsak dan, ki nas
spodbuja k vsakodnevnemu razvijanju varnega in spodbudnega okolja, dobrih odnosov, pozitivhe
samopodobe, socialne in Custvene zrelosti ter prosocialnega vedenija.

2.10 NASA ODGOVORNOST ZA PRIHODNOST

Vsako Solsko leto prinasa nove naloge, spremembe in izzive. Nasa naloga ni, da se spremembam
izogibamo, temvec da jih razumemo, presodimo in odgovorno vklju¢ujemo v nase delo.

Pri tem Zelim, da ostanemo $ola, ki zna poslusati, sodelovati in se uditi; Sola, ki zna postaviti jasne
meje, kadar je to potrebno, in hkrati ohraniti toplino, ¢lovecnost in sposStovanje; Sola, ki od ucencev
pri¢akuje veliko, vendar jim ob tem nudi podporo in verjame vanje.
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Nas skupni cilj je ustvarjati Solo, v kateri se dobro pocutijo ucenci in zaposleni, v kateri starsi Cutijo
zaupanje in partnerstvo ter v kateri se znanje, izkusnje in dobre prakse delijo.

V novo Solsko leto zato vstopamo z jasno vizijo, strokovno odgovornostjo in zavedanjem, da
kakovost nastaja vsak dan — v vsaki ucilnici, v vsakem odnosu in pri vsaki odlocitvi.

Sodelujemo. Delimo znanje. Se razvijamo. Skupaj rastemo.

To je nada skupna odgovornost in hkrati nada priloZznost, da OS Ljudski vrt Ptuj s podruzni¢no $olo
Grajena Se naprej gradimo kot kakovostno, varno, spodbudno in sodobno Solo — Solo, v kateri je
vsak ucenec pomemben in v kateri vsak zaposleni lahko prispeva svoj najboljsi del.

2.11 ODNOSI V KOLEKTIVU

Naso Solo soustvarja velik in raznolik kolektiv. Med zaposlenimi so razli¢cne generacije, izkusnje,
strokovna znanja, pogledi in osebne zgodbe. Prav ta raznolikost je lahko nasa velika prednost, ce jo
znamo povezovati s skupnimi vrednotami, jasnimi pri¢akovanji in pripravljenostjo sodelovati.

Prepricana sem, da je kakovost Sole neposredno povezana s kakovostjo odnosov med ljudmi, ki jo
soustvarjamo. Ucenci zelo hitro zacutijo, kako odrasli med seboj sodelujemo, kako govorimo drug
o drugem, kako resujemo nesoglasja in kako se odzivamo na spremembe. Zato je nasa odgovornost,
da smo s svojim ravnanjem zgled vrednotam, ki jih Zelimo razvijati pri uencih — sposStovanju,
strpnosti, odgovornosti, sodelovanju in pripravljenosti pomagati.

Nase delo je zahtevno in odgovorno. Od nas zahteva strokovnost, potrpeZljivost, prilagajanje, stalno
ucenje ter sposobnost odzivanja na vedno nove potrebe otrok in druzbe. Pedagosko delo ni le
izvajanje pouka, ampak tudi vzgoja, graditev odnosov, postavljanje meja, spodbujanje, poslusanje
in ustvarjanje pogojev, v katerih lahko uéenec napreduje. Vsak zaposleni je zato pomemben del
vzgojno-izobrazevalnega procesa in podobe nase Sole.

Kot ravnateljica Zelim ustvarjati pogoje, v katerih bodo zaposleni lahko kakovostno opravljali svoje
delo, strokovno napredovali ter pri tem ohranili obcutek smisla, pripadnosti in dobrega pocutja. Ob
tem pa pricakujem profesionalnost, odgovornost, spostljivo komunikacijo, pripravljenost na
sodelovanje in zavedanje, da nase delo ni le individualno, temvec je del skupnega poslanstva Sole.

2.11.1 PROFESIONALNOST, SODELOVANIJE IN STROKOVNA RAST

V $olskem letu 2026/27 bomo $e naprej gradili profesionalno skupnost uéenja in razvoja. Zelimo si
kolektiva, v katerem znanje ni last posameznika, ampak vrednota, ki jo delimo.
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Dobrega pedagoskega delavca vidimo kot strokovnega, odgovornega in zavzetega posameznika, ki:

je ustvarjalen in odprt za nove pristope;

je pripravljen sprejemati spremembe in se nanje strokovno odzivati;

razmislja o prihodnosti in razvija pri u¢encih znanje ter kompetence za Zivljenje;
zna vzpostavljati spostljiv, varen in spodbuden odnos z u¢enci;

sodeluje s starsi in drugimi strokovnimi delavci;

uporablja sodobne metode poucevanja ter premisljeno vkljuuje IKT in druga digitalna
orodja;

e skrbi za svoj osebni in strokovni razvoj;

e zna reflektirati svoje delo in sprejeti odgovornost za njegovo izboljSevanje.

Posebno pozornost bomo namenjali u€enju drug od drugega. Spodbujali bomo medsebojne
hospitacije, izmenjavo dobrih praks, sodelovanje strokovnih aktivov in timov, vertikalno
povezovanje ter skupno nacrtovanje in vrednotenje dela.

Zelimo ustvarjati okolje, v katerem je normalno vprasati za pomo¢, deliti idejo, povedati, kaj je
uspelo, in tudi priznati, da nekaj ni uspelo tako, kot smo pric¢akovali. Prav refleksija in odprt pogovor
sta pomembna za strokovno rast.

2.11.2 KOMUNIKACIJA IN MEDSEBOJNI ODNOSI

Dobri odnosi ne nastanejo sami od sebe. Potrebno jih je nacrtno graditi in vzdrzevati.
Zato bomo posebno pozornost namenjali:

spostljivi in odprti komunikaciji;

pravofasnemu, jasnemu in preglednemu obves$c¢anju zaposlenih;
vkljuéevanju zaposlenih v razpravo in odlo¢anje o pomembnih vprasanjih;
jasnemu opredeljevanju pri¢akovanj, nalog in odgovornosti;

konstruktivnemu reSevanju nesoglasij;

spodbujanju timskega dela in medsebojne podpore;

prepoznavanju in izpostavljanju dobrega dela posameznikov in timov;

ustvarjanju prostora za strokovni dialog, vprasanja in predloge.

Pomembno vlogo pri povezovanju kolektiva bodo imeli ponedeljkova srecanja, kolegij ravnateljice,
pedagoske konference, strokovni aktivi, timska srec¢anja in druge oblike strokovnega povezovanja.

Pri komunikaciji Zelimo biti jasni, spostljivi in odgovorni. Razlicna mnenja so dobrodosla, ce jih
znamo izraziti na nacin, ki ohranja dostojanstvo posameznika in omogoca iskanje skupnih resitev.
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2.11.3 VODENIJE, PODPORA IN ODGOVORNOST

Vodenje Sole razumem kot odgovornost za ljudi, kakovost dela in smer razvoja Sole.

Zaposlenim Zelimo zagotavljati podporo pri strokovnem delu, hkrati pa pri¢akujemo samostojnost
in prevzemanje odgovornosti. Zaupanje namre¢ ne pomeni odsotnosti pricakovanj, ampak jasna
pri¢akovanja, medsebojno spostovanje in odgovornost za dogovorjeno.

Pomemben del tega bodo tudi letni razgovori, individualni strokovni pogovori ter spremljanje in
refleksija dela. Ti pogovori naj ne bodo razumljeni kot formalnost, ampak kot priloznost za odprt
pogovor o delu, dosezkih, izzivih, potrebah in nadaljnjem strokovnem razvoju.

Trudili se bomo prepoznati uspesno delo posameznikov in timov ter dobre prakse tudi javno
izpostaviti in omogociti njihovo Sirjenje znotraj kolektiva.

2.11.4 DOBRO POCUTJE ZAPOSLENIH

Kakovostno delo je tezko pri¢akovati brez skrbi za ljudi, ki ga opravljajo. Zato Zelimo tudi v prihodnje
ustvarjati pogoje za dobro pocutje zaposlenih, medsebojno podporo in obc¢utek pripadnosti.

Spodbujali bomo:

e skrb za zdravje in dobro pocutje zaposlenih;

razli¢ne oblike rekreativnih in druzabnih dejavnosti;

strokovna predavanja in delavnice;

neformalna druZenja in priloZnosti za povezovanje;

medsebojno podporo v zahtevnih Zivljenjskih in delovnih situacijah;

pozornost ob pomembnih osebnih in delovnih jubilejih.

Pri tem se zavedamo, da dobro pocutje ni le odgovornost vodstva. Ustvarjamo ga vsi — s svojim
odnosom, komunikacijo, pripravljenostjo pomagati in z na¢inom, kako se vsak dan vedemo drug do
drugega.
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2.11.5 ADMINISTRATIVNI IN TEHNICNI DELAVCI — POMEMBEN DEL NASE
SKUPNOSTI

Podobo nase Sole soustvarjajo vsi zaposleni. Pomemben del skupnosti so tudi upravno-
administrativni in tehni¢ni delavci, katerih delo pogosto poteka v ozadju, vendar pomembno vpliva
na urejenost, varnost in vsakodnevno delovanje Sole.

Njihovo strokovno, odgovorno in prijazno delo pomembno prispeva k izkusnji u¢encev, starSev in
zaposlenih. Tudi zato Zelimo krepiti povezanost celotnega kolektiva in zavedanje, da je vsak
posameznik pomemben ¢len skupne zgodbe.

2.11.6 UKREPI ZA KREPITEV ODNOSOV IN PROFESIONALNE SKUPNOSTI

Kakovostne odnose in profesionalno skupnost bomo nacrtno razvijali:

z rednim in pravocasnim obves¢anjem zaposlenih;

z vklju¢evanjem zaposlenih v razpravo o pomembnih vprasanjih Sole;
z jasnim nacrtovanjem skupnega dela in opredeljevanjem pri¢akovanj;
s spodbujanjem timskega dela;

z medsebojnimi hospitacijami in izmenjavo dobrih praks;

z vertikalnim povezovanjem in sodelovanjem med strokovnimi aktivi;
z rednimi letnimi razgovori in individualnimi strokovnimi pogovori;

s spodbujanjem strokovnega izobrazevanja in vsezZivljenjskega ucenja;
s prepoznavanjem in pohvalo uspeSnega dela posameznikov in timov;
z ustvarjanjem moznosti za predstavitev dobrih praks;

z organizacijo strokovnih sre¢anj, delavnic in drugih oblik skupnega ucenja;
z omogocanjem neformalnih oblik druzenja in povezovanja;

s skrbjo za zdravje in dobro pocutje zaposlenih;

s spodbujanjem pozitivnega vzdusja, optimizma in zavzetosti za skupno delo.

Nas cilj je kolektiv, v katerem znamo sodelovati, si zaupati, si pomagati in se uciti drug od drugega.
Ne pri¢akujemo, da bomo vedno mislili enako, pri¢akujemo pa, da bomo znali razlicna mnenja
pretvoriti v kakovosten strokovni dialog in skupno iskanje najboljsih resitev.

Verjamem, da je prav vtem moc nasega kolektiva: da razlicnost ne postane razlog za oddaljevanje,
ampak priloznost za povezovanje, u¢enje in rast.

Nasa skupna zaveza ostaja preprosta in jasna:

Sodelujemo. Delimo znanje. Se razvijamo. Skupaj rastemo.
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2.11.7 IZOBRAZEVANIJE STROKOVNIH DELAVCEV

Strokovni razvoj zaposlenih je eden od temeljev kakovostne Sole. V ¢asu hitrih sprememb na
podrocju vzgoje in izobrazevanja, uvajanja posodobljenih uénih nacrtov, razvoja digitalnih tehnologij
ter spreminjajocih se potreb ucencev je stalno strokovno ucenje pomemben del nasega skupnega
razvoja. lzobrazevanje razumemo kot priloZnost za pridobivanje novega znanja, Sirjenje strokovnih
obzorij in izboljSevanje lastnega dela, ne zgolj kot izpolnjevanje formalnih obveznosti.

Zaposlene bomo spodbujali k aktivnemu in odgovornemu nacrtovanju lastnega strokovnega razvoja.
Pri izbiri izobrazevanj naj izhajajo iz svojega strokovnega podrocdja, potreb ucencev, izkusen;j iz
prakse ter razvojnih usmeritev Sole. Pomembno je, da pridobljeno znanje ne ostane le na ravni
posameznika, temvec da ga, kjer je to smiselno, delimo in vklju¢ujemo v skupno strokovno delo.

V Solskem letu 2026/27 bomo posebno pozornost namenili naslednjim podrocjem:

kakovost poucevanja in ucenja;

uvajanje posodobljenih u¢nih naértov in razumevanje njihovih novosti ter poudarkov;
sodobni in aktivni didakti¢ni pristopi ter razli¢ni nacini spremljanja in ocenjevanja znanja;
bralna pismenost in ucinkovite bralne strategije;

digitalne kompetence, smiselna uporaba IKT in umetne inteligence;

vzgojna vloga strokovnih delavcev;

ustvarjanje varnega in spodbudnega uénega okolja;

socialni in ¢ustveni razvoj ter dobrobit u¢encev;

ucinkovita, spostljiva in konstruktivna komunikacija;

delo z uéenci z razli¢nimi potrebami;

sodelovanje s starsi;

podrocja, povezana z dobrobitjo in zdravjem zaposlenih.

Pri uvajanju posodobljenih u¢nih naértov bomo strokovno izobraZevanje povezovali z vsakodnevno
pedagosko prakso. Pomembni bodo skupno razumevanje sprememb, izmenjava izkuSenj in
primerov dobre prakse ter iskanje nacinov, kako novosti smiselno vkljucevati v nacrtovanje in
izvajanje pouka. Pri tem bomo spodbujali tudi strokovno sodelovanje med ucitelji, delo v strokovnih
aktivih in timih ter vertikalno povezovanje.

Vsak strokovni delavec bo imel v okviru razpoloZljivih sredstev in organizacijskih moZnosti moznost
izbrati eno izobrazevanje po lastni strokovni presoji. Izbira naj bo povezana z njegovim delom,
strokovnim razvojem, potrebami ucencev ali prednostnimi podrocji Sole. Poleg individualnih
izobrazevanj bomo na ravni zavoda nacrtovali tudi eno skupno izobraZevanje za strokovne delavce,
ki bo izhajalo iz skupnih razvojnih potreb.
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13. 10. 2026 bomo izvedli predavanje za strokovne delavce vseh ptujskih osnovnih Sol.
Predavateljica bo dr. Leonida Zalokar, naslov predavanja pa je MOTNJE V DRUZBI, MOTNJE MED
NAMI — WHAT WORKS?

Posebno pozornost bomo namenili tudi prenosu pridobljenega znanja v prakso. Spodbujali bomo
izobrazevanja, ki prinasajo nova spoznanja, konkretne in uporabne pristope ter moznosti za
izboljSanje pedagoskega dela. Zaposlene bomo spodbujali k medsebojnemu deljenju znanja,
izmenjavi dobrih praks in u¢enju drug od drugega. Tako bo strokovni razvoj posameznika prispeval
tudi k razvoju celotne Sole.

Nas cilj je ustvarjati kulturo, v kateri se strokovno izobraZevanje povezuje s potrebami ucencev,
razvojnimi cilji Sole in nenehnim izboljSevanjem kakovosti dela. Delimo znanje, u¢imo se drug od
drugega, se strokovno razvijamo in skupaj rastemo.

2.11.8 DELIMO ZNANJE IN DOBRE PRAKSE

IzobraZevanje posameznika ima najvecjo vrednost takrat, ko od njega nekaj pridobi tudi skupnost.

Zato Zelimo v 3oli krepiti kulturo deljenja znanja in izkuSenj. Zaposlene bomo spodbujali, da
pridobljena znanja predstavijo sodelavcem, delijo primere dobre prakse, gradiva, ideje in izku$nje
ter tako prispevajo k strokovni rasti celotnega kolektiva.

Znanje, ki ostane pri posamezniku, je vredno. Znanje, ki ga delimo, pa postane moc celotne Sole.

Pri tem bomo uporabljali razliéne oblike prenosa znanja: kratke predstavitve na strokovnih aktivih,
izmenjavo gradiv, predstavitve dobrih praks, pedagoske delavnice, timsko delo, medsebojne
hospitacije in druge oblike strokovnega sodelovanja.

Spodbujali bomo tudi sodelovanje v Studijskih skupinah, strokovnih srecanjih in projektih ter
uporabo razpoloiljivih oblik e-izobraZevanja in drugih moznosti za strokovno ucenje.

2.11.9 IZOBRAZEVANJE KOT DEL RAZVOJA SOLE

Strokovno izobrazevanje zaposlenih bomo povezovali z razvojnimi usmeritvami Sole. Pri tem bodo
pomembni tudi rezultati samoevalvacije, ugotovitve strokovnih aktivov, potrebe ucencev ter
podrocja, ki jih bomo prepoznali kot pomembna za izboljSanje kakovosti nasega dela.

Posebej bomo spodbujali povezovanje izobrazevanja s konkretnimi vprasanji iz prakse. Zelimo, da
se nova znanja ¢im prej prenesejo v ucilnice, v delo z uéenci in v sodelovanje s sodelavci.
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Pomembno mesto bo imelo tudi vertikalno povezovanje, saj Zelimo, da se dobre ideje in strokovne
izkusnje prenasajo med razlicnimi vzgojno-izobrazevalnimi obdobji in podrogji.

V okviru moZnosti bomo podpirali tudi mednarodno strokovno povezovanje in mobilnosti
zaposlenih, predvsem v okviru projektov, kot je Erasmus+, saj izkusnje iz drugih okolij Sirijo pogled
na pedagosko delo in lahko prinesejo nove ideje tudi v nas zavod.

Seveda bomo izobraZevanje v skladu s potrebami in zmoZnostmi omogocali tudi drugim zaposlenim
delavcem v zavodu.

2.11.10 ODGOVORNOST ZA LASTNI STROKOVNI RAZVQOJ

Vsak zaposleni je odgovoren za svoj strokovni razvoj. Pricakujemo pripravljenost na uéenje, odprtost
za nove pristope, razmislek o lastnem delu in pripravljenost sprejemati spremembe.

Hkrati pa je strokovni razvoj tudi odgovornost Sole. Kot vodstvo bomo zato skrbeli, da bodo mozZnosti
za izobraZzevanje ¢im bolj dostopne in povezane z dejanskimi potrebami zaposlenih in zavoda. Pri
razporejanju sredstev bomo upostevali strokovne potrebe, razvojne prioritete Sole in financne
moznosti, ki so omejene.

Pri prijavi na izobraZevanje si mora strokovni delavec predhodno pridobiti soglasje ravnateljice in
urediti vse potrebne administrativne obveznosti, povezane z izobrazevanjem in odsotnostjo z dela.

Pri¢akujemo tudi odgovoren odnos do casa in sredstev, namenjenih izobrazevanju. Izobrazevanje
naj bo premisljena strokovna odloditev, katere namen sta rast posameznika in hkrati izboljSevanje
kakovosti skupnega dela.

2.11.11 NASA SKUPNA ZAVEZA

V Soli Zelimo razvijati kulturo, v kateri je ucenje del nasega vsakdana. Ne u¢imo se samo zato, ker se
svet spreminja, ampak zato, ker Zelimo biti boljsi ucitelji, strokovni delavci in sodelavci.

Nas cilj je kolektiv, v katerem:

se ucimo drug od drugega;

delimo znanje in izkusnje;

prepoznavamo dobre prakse;

smo odprti za nove ideje in spremembe;

Znamo nova spoznanja prenesti v prakso;
prevzemamo odgovornost za svoj strokovni razvoj;

razumemo, da je strokovna rast posameznika tudi prispevek k rasti celotne Sole.
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IzobraZevanje zato ni samo pot posameznika. Je del nase skupne poti.

Sodelujemo. Delimo znanje. Se razvijamo. Skupaj rastemo.

2.12 SODELOVANIJE Z UCENCI

Temeljno vodilo nasega dela je, da je u€enec v srediS¢u — njegova dobrobit, razvoj, znanje in
prihodnost. U¢encem Zelimo omogociti varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje, v katerem lahko
razvijajo svoje potenciale, pridobivajo znanje, oblikujejo pozitivno samopodobo ter se ucijo
odgovornega in spostljivega odnosa do sebe, drugih in okolja.

Pri delu z u¢enci bomo posebno pozornost namenijali razvoju naslednjih kompetenc in vrednot:

® samostojnost, odgovornost, vztrajnost in skrb za lastno znanje;

® prepoznavanje in razvijanje mocnih podrocij posameznika ter pozitivne samopodobe;
® razvijanje strategij za ucinkovito in samostojno ucenje;

® branje z razumevanjem, kriticno misljenje, argumentiranje in sposobnost izrazanja lastnega
mnenja;

ustvarjalnost, inovativnost in reSevanje problemov;

ucinkovita, spostljiva in nenasilna komunikacija;

sodelovanje, timsko delo in medsebojna pomoc;

socialno-Custvene kompetence, empatija, solidarnost in prosocialno vedenje;

skrb za dusevno zdravje in dobro pocutje;

varna, odgovorna in kritiéna uporaba digitalnih tehnologij ter spleta;

okoljska in trajnostna ozaveséenost;

spostovanje skupnih pravil, dogovorov in odgovorno vedenje.

Vzgojno delovanje je enakovreden del nasega poslanstva. Zavedamo se, da vsak zaposleni v vsakem
trenutku deluje vzgojno z lastnim zgledom, zato bomo skrbeli za zgledno ravnanje odraslih,
spostljive odnose in enotno odzivanje na razlicne vzgojne situacije. Pri tem bomo posebno pozornost
namenjali prepreevanju nasilja, tako medvrstniskega kot spletnega, ter pravoasnemu in
ustreznemu ukrepanju.

V Solskem letu 2026/27 bomo posebno pozornost namenili varnemu in spodbudnemu uénemu
okolju ter dobremu pocutju ucencev. V okviru triletnega nacrta samoevalvacije bomo spremljali
dosezke ucencev pri uéenju in kakovost uénega okolja ter razvijali pristope, ki prispevajo k vedji
samostojnosti, odgovornosti in uspesnosti ucencev.

Pomembno vlogo pri sodelovanju z u¢enci bo imela skupnost ucencev, ki bo u¢encem omogocala
aktivno sodelovanje pri Zivljenju in delu Sole. Uéence bomo vkljucevali v oblikovanje predlogov,
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razpravo o pomembnih vprasanjih ter sooblikovanje razrednih ur, vzgojnega delovanja in Solskih
dejavnosti, pri tem pa razvijali njihovo odgovornost za skupnost.

Na podrocju sodelovanja z uéenci bomo posebno pozornost namenili:

e aktivnemu vkljuevanju ucencev v sprejemanje odlocitev, ki zadevajo njihovo Solsko
Zivljenje;

razvijanju odgovornosti uencev za lastno vedenje, odnose in ucenje;

kakovostnim in vsebinsko pripravljenim razrednim uram;

odprti in spostljivi komunikaciji med ucenci in zaposlenimi;

razvijanju pozitivnih medosebnih odnosov, sodelovanja in pripadnosti Solski skupnosti;
uporabi socialnih in sodelovalnih iger ter drugih dejavnosti za krepitev razredne povezanosti;
mediaciji, pogovorom in drugim oblikam konstruktivnega reSevanja konfliktov;

spodbujanju prosocialnega vedenja, solidarnosti in medsebojne pomodi;

podpori uéencem ob daljsih odsotnostih ter pri vklju¢evanju nazaj v Solsko okolje;
zagotavljanju ustrezne podpore u¢encem s posebnimi potrebami;

nacrtnemu delu z nadarjenimi ucenci;

prilagajanju dela u¢encem s statusom Sportnika oziroma kulturnika;

razvijanju odgovornosti uencev za lastno znanje in napredek.

Projekti in dejavnosti

Celostni razvoj u¢encev bomo spodbujali tudi z vklju¢evanjem v razliéne projekte, programe in
dejavnosti.

Osrednji celoletni Solski projekt Besede navdihujejo, dejanja povezujejo na maticni Soli bo ucence
spodbujal k razvijanju sposStovanja, odgovornosti, empatije, sodelovanja in zavedanja, da lahko s
svojimi besedami in dejanji pomembno prispevajo k boljsi skupnosti.

Na podruzniéni $oli Grajena bomo skozi celo $olsko leto v okviru projekta NASA SOLA — NAS SVET
skupaj ustvarjali film, ki bo prikazal ustvarjanje, sodelovanje in medsebojno povezanost vseh
ucencev in zaposlenih. Z zabavnimi, ustvarjalnimi in pouénimi dejavnostmi bomo zbirali utrinke
Solskega Zivljenja ter jih zdruZzili v nepozabno filmsko zgodbo.

Na podrocju bralne pismenosti bomo razvijali poglobljeno razumevanje in kriticno vrednotenje
besedil, bralno motivacijo, samostojno uporabo branja za uéenje ter sposobnost argumentiranja.
Posebno pozornost bomo namenili skupnemu branju in dejavnostim v okviru nacionalnega meseca
skupnega branja.

Nadaljevali bomo projekte Nasa mala knjiznica, Pisanje z roko, EkoSola in Zdrava Sola, pri katerih
bodo ucenci aktivno sodelovali ter razvijali bralne, ustvarjalne, okoljske, zdravstvene in socialne
kompetence.
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V okviru projekta SPIRIT bomo ucence spodbujali k ustvarjalnosti, inovativnosti in prakticnemu
reSevanju problemov. Na mati¢ni Soli bomo obnavljali fontano in poslikali strop avle, na podruznicni
Soli Grajena pa bomo pridobljena sredstva namenili tudi za 3D-tiskalnik.

V okviru projekta »Sprememba se za¢ne z majhnimi koraki vsak dan« bomo razvijali sodelovalno,
varno in spodbudno Solsko okolje, pozitivho samopodobo, socialno in custveno zrelost, sodelovanje,
preprecevanje medvrstniskega in spletnega nasilja ter prosocialno vedenje in solidarnost.

Posebno pozornost bomo namenili tudi Sportnemu, kulturnemu, naravoslovnemu in tehniskemu
ustvarjanju ucencev ter njihovemu vkljuéevanju v razli¢éne tekmovalne, raziskovalne in ustvarjalne
dejavnosti. Uspehe ucencev bomo prepoznavali in spodbujali njihovo prizadevanje, vztrajnost ter
odgovoren odnos do dela.

Nadaljevali bomo akciji Naj uéenec/Naj u¢enka Sole in Naj Sportnik/Naj Sportnica Sole, s katerima
Zelimo poudarjati ne le dosezke, temvel predvsem pozitivne osebnostne lastnosti, trud,
odgovornost, spostljiv odnos, vztrajnost in prispevek posameznika k Solski skupnosti.

Pri ucencih bomo sistemati¢no razvijali tudi odgovornost za lastno znanje. Pri tem bomo posebno
pozornost namenili branju z razumevanjem, natan¢nemu branju navodil, pisanju celovitih in
strukturiranih odgovorov, povezovanju znanja z Zivljenjskimi situacijami ter razvijanju samostojnosti
pri u¢enju. Ucence bomo spodbujali k spremljanju lastnega napredka in aktivnemu vkljucevanju v
nacrtovanje svojega ucenja.

Pomemben del sodelovanja z u€enci bo tudi skrb za njihovo dobro pocutje in obcutek pripadnosti
Soli. Z razlicnimi dejavnostmi, skupnimi akcijami, tabori, dnevi dejavnosti, socialnimi igrami,
pogovoriin drugimi oblikami dela bomo ustvarjali okolje, v katerem se bodo uéenci pocutili sprejete,
sliSane in varne.

Nase klju¢ne usmeritve

V Solskem letu 2026/27 si bomo prizadevali, da bo uéenec:

slisan in vklju€en v Zivljenje Sole;

odgovoren za svoje ucenje, vedenje in odnose;

varen in sprejet v Solskem okolju;

spodbujen k razvoju svojih mocnih podrocij;

samostojen in ustvarjalen pri u¢enju in reSevanju problemov;
spostljiv in strpen do drugih;

sposoben sodelovanja in konstruktivnega resevanja konfliktov;
odgovoren in varen uporabnik digitalnih tehnologij;

solidaren in obcutljiv za potrebe drugih;

pripravljen na ucenje za Zivljenje in odgovorno sodelovanje v skupnosti.
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Pri vseh dejavnostih bomo sledili skupni zavezi Sole: sodelujemo, delimo znanje, se razvijamo,
skupaj rastemo.

2.13 SODELOVANIJE S STARSI

Starsi so nasi pomembni partner;ji pri vzgoji, u¢enju in celostnem razvoju otroka. Za uspesno delo
z u€enci so pomembni medsebojno zaupanje, spostovanje ter korektno sodelovanje med druzino in
Solo. Zavedamo se, da ima odnos druzine do Sole pomemben vpliv na otrokovo dozivljanje Solskega
okolja, njegove odnose, vedenje in odnos do ucenja.

Nas cilj je graditi odprt, spostljiv, zaupen in konstruktiven odnos s starsi. Starsi imajo pri nas odprta
vrata in moZnost, da se obrnejo na strokovne delavce in vodstvo Sole, kadar Zelijo pridobiti
informacije, izraziti svoje mnenje, opozoriti na tezavo ali skupaj poiskati najboljsSo resitev za otroka.

Pri sodelovanju s starsSi bomo izhajali iz nacela, da je otrokova dobrobit skupni cilj druZine in Sole.
V primerih tezav bomo iskali resitve v dialogu, pri ¢emer bomo upostevali strokovne ugotovitve,
Solska pravila, otrokove potrebe in odgovornosti vseh udelezencev.

Posebno pozornost bomo namenili vzgojnemu delovanju in medsebojnim odnosom. StarSe bomo
seznanjali s pri¢akovanji Sole glede vedenja, spoStovanja pravil, odgovornosti u¢encev, varne
uporabe digitalnih tehnologij ter preprec¢evanja medvrstniskega in spletnega nasilja. Pri tem Zelimo
s starsi vzpostaviti enotna in jasna sporocila otrokom ter jih spodbujati k odgovornemu vedenju.

Za kakovostno sodelovanje bomo:

e starSe pravocasno, jasno in pregledno obvescali o pomembnih zadevah, povezanih z delom
in Zivljenjem Sole;

e uporabljali razlicne oblike obves¢anja: eAsistent, spletno stran, pisna obvestila, roditeljske
sestanke, govorilne ure in druge dogovorjene oblike komunikacije;

e zagotavljali moZnost neposrednega pogovora s strokovnimi delavci in vodstvom Sole;
kakovostno pripravljali roditeljske sestanke in govorilne ure;

e starSe spodbujali k pravocasnemu resevanju vprasanj in tezav ter k neposredni komunikaciji
z ustreznimi strokovnimi delavci;

e starSe vkljucevali v naértovanje in izvedbo posameznih dejavnosti, projektov, ekskurzij,
Sportnih in kulturnih dejavnosti ter drugih dogodkov;
sodelovali s svetom starSev in upostevali njihove predloge ter pobude v okviru pristojnosti;

e starSe vkljucevali v obravnavo vprasanj, povezanih z vzgojo, ucenjem, pocutjem in
napredkom njihovih otrok;

e sodelovali pri pripravi in spremljanju individualiziranih programov ter drugih oblik podpore
uéencem;
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starSem nudili ustrezne informacije in podporo pri karierni orientaciji otrok;

e starSem omogocali pridobivanje strokovnih informacij o aktualnih vzgojnih, razvojnih in
izobraZevalnih vprasanjih;

e spodbujali njihovo sodelovanje pri ustvarjanju varnega, spodbudnega in vkljucujocega
Solskega okolja;

® v primeru nesoglasij ohranjali spostljiv in stvaren dialog ter iskali resSitve v korist otroka.

IzobraZevanje in sodelovanje s starsi

Tudi v Solskem letu 2026/27 bomo posebno pozornost namenili izobraZevanju starSev. Za starse in
strokovne delavce bo organizirano predavanje dr. Leonide Zalokar, ki bo 13. 10. 2026 za strokovne
delavce izvedeno posebej, prav tako pa bo pripravila predavanje, namenjeno starSem, pod
naslovom POGOVORITI SE MORAMO O VZGOII.

Namen izobraZevanja je starSem in strokovnim delavcem ponuditi strokovno podporo pri
razumevanju aktualnih vzgojnih vprasanj, odnosov, postavljanja meja, odgovornosti odraslih ter
ustvarjanja varnega in spodbudnega okolja za otroke in mladostnike.

Skupna odgovornost za vzgojo

Pri sodelovanju s starSi bomo izhajali iz zavedanja, da vzgoja ni naloga samo druzZine ali samo Sole,
temveé skupna odgovornost odraslih. Sola bo svoje delo opravljala strokovno, odgovorno in
transparentno, od starSev pa pri¢akujemo konstruktivno sodelovanje, spostovanje dogovorov in
pravil Sole ter podporo otroku pri razvijanju odgovornosti, samostojnosti in spostljivega vedenja.

Posebej bomo spodbujali:

spostljivo komunikacijo med starsi, u¢enci in zaposlenimi;

zaupanje in korektnost v medsebojnih odnosih;

pravocasno izmenjavo pomembnih informacij;

skupno iskanje resitev ob teZavah;

podporo ucencem pri njihovem ucenju in osebnostnem razvoju;

odgovorno ravnanje starSev in Sole pri vzgojnih vprasanjih;

sodelovanje pri preprecevanju nasilja, spletnega nasilja in drugih tveganih vedenij;

krepitev otrokovega obcutka varnosti, sprejetosti in pripadnosti Solski skupnosti.

Nas cilj je, da bi starsi Solo dozivljali kot odprto, strokovno in varno okolje, v katerem so njihova
vprasanja in pobude slisani, hkrati pa kot partnerja, ki skupaj s Solo prevzema odgovornost za
dobrobit in razvoj otroka.

Pri tem bomo sledili skupni zavezi Sole: sodelujemo, delimo znanje, se razvijamo, skupaj rastemo.
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2.14 UREJENOST NOTRANJOSTI IN OKOLICE SOLE

Zaposleni in u¢enci smo ponosni na urejenost nasega Solskega prostora, za katerega skrbimo vsi
skupaj. Na matic¢ni Soli imajo ucenci za svojo garderobo garderobne omarice, na podruznicni Soli pa
skupne garderobe, ucenci od 7. do 9. razreda pa tudi tam uporabljajo omarice. Odgovoren odnos
do Solske stavbe in opreme ostaja ena nasih prednostnih nalog tudi v tem Solskem letu.

Tudi letos bomo posebno pozornost namenili:

urejenim in prijetnim ucilnicam,

stalnim likovnim razstavam,

cvetju v ucilnicah, na hodnikih in okenskih policah,

lo¢evanju odpadkov in zmanjSevanju njihove kolicine,

spodbujanju zavesti o pomembnosti Cistega in lepo urejenega okolja,

ustrezni opremljenosti prostorov z osnovnimi higienskimi pripomocki.

Na obeh lokacijah imamo urejeni udilnici na prostem, ki dodatno bogatita nas ucni prostor in
omogocata pouk v naravi.

V skladu z nasimi moZnostmi prostore obeh Solskih zgradb prenavljamo, pleskamo, obnavljamo
opremo ter skrbimo za lep in urejen videz prostorov in okolice.

Tudi v prihodnje bomo skrbeli za varéno rabo energije ter ozavescali uéence in zaposlene o
pomembnosti varéevanja — tako iz okoljskih kot tudi finanénih razlogov.

2.15 SODELOVANIJE Z LOKALNO SKUPNOSTIO

Lokalna skupnost je ustanoviteljica zavoda, zato je nujno, da med obema stranema poteka korektno
sodelovanje na skupnih podrocjih.

Lahko se pohvalimo, da je bilo v preteklem letu nase sodelovanje dobro. Enako si Zelimo tudi v tem
Solskem letu, predvsem pa si Zelimo, da MO Ptuj Se bolj prepozna osnovnosolski prostor kot izjemno
pomembno podrodje in nam nameni tudi zadostna sredstva, s katerimi bomo lahko ohranjali nivo,
ki ga imamo glede prostorov, izboljSanje stanja pri opremi in pri nabavi IKT-tehnologije.

Prizadevali si bomo za:

e sprotno obveséanje predstavnikov lokalne skupnosti o nasih dejavnostih,
e pomoc lokalne skupnosti pri izvedbi posameznih dodatnih projektov,
e sodelovanje v kulturnem in Sportnem Zivljenju lokalne skupnosti,
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® iskanje racionalnih resitev ob razli¢nih nalogah.

Sodelovanje poteka z MO Ptuj, CS Rogoznica, CS Grajena, CS Ljudski vrt in CS Center.

2.16 SODELOVANIE Z DRUGIMI ZAVODI IN USTANOVAMI

Nasa Sola je mocno vpeta v lokalno okolje, zato posebno skrb namenjamo sodelovanju z vsemi, ki
soustvarjajo nas Sirsi prostor. Gradimo in razvijamo povezave z razli€nimi javnimi zavodi, drustvi in
organizacijami, s katerimi skupaj pripravljamo prireditve, izvajamo interesne dejavnosti za u¢ence
ali se vklju¢ujemo v njihove projekte.

Uspesno sodelujemo s Stevilnimi partnerji, med njimi so:

osnovne in glasbene Sole v MO Ptuj,

Zasebna glasbena Sola sv. Petra in Pavla,
srednje Sole na Ptuju, v Mariboru in Sirse,
Policijska postaja Ptu;j,

Zdravstveni dom Ptuj,

CSD Spodnje Podravje Ptuj,

ordinacija dr. Solman,

Dom upokojencev Ptuj,

Javni zavod za mladino, Sport in turizem Ptuj,
Obmocno zdruzenje Rdecega kriza Ptuj,
Mestno gledalisce Ptuj,

PGD Ptuj, PGD Grajena in PGD Kicar,
Slovenska vojska,

Drustvo upokojencev Grajena,

Pokrajinski muzej Ptuj Ormoz,

Sola zdravja v okviru projekta Simbioza,
Drustvo vinogradnikov in sadjarjev Osrednje Slovenske gorice,
Sportno drudtvo Grajena,

Turisti¢no drustvo Ptuj,

NUZ.

Vedno smo odprti za nova sodelovanja — tako z obstojecimi kot tudi z novimi partnerji, ki izrazijo
Zeljo po povezovanju ali ko to narekujejo potrebe nasega dela.

Predstavljanje Sole in krepitev njenega ugleda

Uspesno delovanje Sole je tesno povezano z njenim ugledom in prepoznavnostjo v lokalnem okolju
ter SirSe. Zato je pomembno, da svoje delo, dosezke in primere dobre prakse znamo jasno,
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kakovostno in privlacno predstaviti razlicnim javnostim. S tem omogo¢amo objektiven vpogled v
zivljenje in delo Sole ter gradimo zaupanje ucenceyv, starSev, zaposlenih in SirSega okolja.

Tudi v prihodnje bomo posebno pozornost namenjali:

udelezbi na tekmovanjih, sre¢anjih in prireditvah ter kakovostni pripravi u¢encey;
predstavitvi Solskih projektov, dosezkov in primerov dobre prakse Sirsi javnosti;
pripravi kakovostnih in vsebinsko raznolikih Solskih prireditev, odprtih za javnost;
sodelovanju na strokovnih razstavah, srecanjih in prireditvah na lokalni in drZavni ravni;

ustvarjanju kakovostnih in vsebinsko bogatih promocijskih gradiv, kot so obvestila, Solski
Casopis, literarna glasila in spletna stran Sole;

e aktivnemu in naértnemu sodelovanju z mediji ter njihovemu sprotnemu obves¢anju o
pomembnejsih dejavnostih, dosezkih in dogodkih na 3oli.

2.17 SKLEPNA MISEL

Pred nami je novo Solsko leto, v katerem bomo nadaljevali in nadgrajevali delo, ki smo ga v
preteklem obdobju zastavili. Pred nami niso le nove naloge in pri¢akovanja, temve¢ predvsem
priloZznosti, da svoje delo Se bolj povezemo, poglobimo in pribliZamo potrebam nasih ucencev.

Letosnje Solsko leto Zelimo graditi na jasnem zavedanju, da kakovost ustvarjamo skupaj. Vsak izmed
nas s svojim znanjem, odnosom, odlocitvami in dejanji prispeva k podobi nase Sole. Prav zato so
pomembni medsebojno zaupanje, spostljiva komunikacija, strokovnost, pripravljenost na uc¢enje in
sposobnost, da svoje znanje in izkusnje delimo z drugimi.

Zavedam se, da pot razvoja ni vedno preprosta. Kurikularna prenova, nove potrebe uéencev, hitro
spreminjajoce se druzbeno okolje, razvoj digitalnih tehnologij in Stevilni drugi izzivi od nas zahtevajo
prilagodljivost, premisljenost in pogum. V¢&asih bomo imeli ve¢ vprasanj kot odgovorov. Takrat bo
Se toliko pomembneje, da bomo znali stopiti skupaj, se poslusati, poiskati resitve in si medsebojno
pomagati.

Nasa najveéja odgovornost ostaja ucenec. Zelimo mu ponuditi kakovostno znanje, varno in
spodbudno okolje, moZnost za razvoj njegovih sposobnosti ter priloZnosti, da postane samostojen,
odgovoren, ustvarjalen in spostljiv posameznik. Pri tem ne smemo pozabiti, da vzgajamo za
prihodnost, ki je danes Se ne poznamo. Zato moramo ucence opremiti ne le z znanjem, ampak tudi
z vrednotami, kompetencami in notranjo mocjo za Zivljenje.

Verjamem, da bomo tudi v prihodnje znali povezovati tradicijo in nove pristope, izkusnje in sveze
ideje ter posameznikovo strokovnost in moc skupnosti. Nasa naloga ni, da vsi delamo enako, temvec
da delujemo v isto smer in z istim namenom.
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Pri tem ostajamo odprti za sodelovanje z ucenci, starsi, ustanoviteljico MO Ptuj, Ministrstvom za
vzgojo in izobraZevanje ter SirSim okoljem. Kakovostne pogoje za delo lahko ustvarjamo le s
partnerstvom, odprtim dialogom in medsebojnim spostovanjem. Zavedamo se tudi materialnih in
financnih omejitev, vendar Zelimo kljub njim odgovorno iskati resSitve, postavljati prioritete in
ohranjati standarde, ki si jih kot Sola zastavljamo.

V letos$nje leto vstopamo z jasno vizijo, s strokovno odgovornostjo in predvsem z zaupanjem v ljudi,
ki sestavljajo nas$ kolektiv. Imamo znanje, imamo izkusnje, imamo voljo in imamo drug drugega. To
je nasa najvecja moc.

Naj bo zato novo Solsko leto leto sodelovanja, poguma in majhnih korakov, ki skupaj ustvarjajo velike
spremembe. Naj bo leto, v katerem bomo znali prepoznati uspehe, se uciti iz izkuSenj in vsak dan
narediti nekaj dobrega za naso Solsko skupnost.

Verjamem v naso skupno pot.

Verjamem v nas kolektiv.

In predvsem verjamem v nase ucence, zaradi katerih vse to po¢nemo.
Sodelujemo. Delimo znanje. Se razvijamo. Skupaj rastemo.

Tatjana Vaupoti¢ Zemlji¢, ravnateljica
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3 TEMELINE USMERITVE IN PREDNOSTNE NALOGE

Letni delovni nacrt (v nadaljevanju LDN) Sole je temeljni dokument, s katerim Sola nacrtuje, usmerja
in spremlja vzgojno-izobraZzevalno delo v posameznem Solskem letu. Opredeljuje klju¢ne vsebine,
prednostne naloge, obseg in organizacijo dela ter je osnova za usklajeno delovanje vseh udelezencev
vzgojno-izobraZzevalnega procesa.

Za kakovostno in ucinkovito delovanje nase Sole je pomembno sodelovanje in povezovanje vseh, ki
soustvarjajo Solski prostor — strokovnih in drugih delavcev Sole, u€encev, starsSev ter SirSega okolja.
S skupnim nacrtovanjem, odgovornim delom, odprto komunikacijo in spremljanjem dosezenih ciljev
ustvarjamo pogoje za varno, spodbudno in vklju¢ujoce okolje, v katerem lahko vsak ucenec razvija
svoje potenciale.

V Solskem letu bomo posebno pozornost namenjali uresni¢evanju temeljnih ciljev Sole, kakovosti
vzgojno-izobrazevalnega dela, razvoju klju¢nih kompetenc ucdencev ter spodbujanju njihove
ustvarjalnosti, samostojnosti, odgovornosti in sodelovanja. Z razlicnimi projekti, dejavnostmi,
prireditvamiin drugimi oblikami dela bomo obogatili pouk ter u¢encem omogocali ¢im bolj raznolike
izkusnje in priloZnosti za ucenje.

Pri nacrtovanju in izvajanju dela bomo izhajali iz razvojnih usmeritev Sole, ugotovitev spremljanja
kakovosti dela ter potreb in znacilnosti nasih u¢encev in okolja.

Priloge, ki niso sestavni del LDN Sole

K LDN Sole spadajo tudi vsebinsko in organizacijsko pomembni dokumenti ter nacdrti, ki jih
pripravljajo strokovni in drugi delavci Sole. Ti dokumenti so podlaga za naértovanje in izvajanje
posameznih podrocij dela, vendar niso neposredno vklju¢eni v LDN.

Mednje spadajo:

razvojni nacrt Sole za obdobje 2021-2026, objavljen na spletni strani Sole;
letne priprave za posamezne predmete in dejavnosti v okviru razsirjenega programa (RaP);
individualni letni nacrti strokovnih delavcev;

vsebinski in izvedbeni nacrti za:
O dneve dejavnosti in Solske prireditve,
delo z uéenci s posebnimi potrebami,
delo z nadarjenimi uéenci,
izbirne dejavnosti,
Solo v naravi,
dejavnosti strokovnih aktivov,
delo skupnosti u¢encev in drugih organizacij za ucence,

O O 0O 0O O 0O O©

razredne ure,
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o projektne dni;
e letni programi:
0 solske svetovalne sluzbe,
o knjizni¢ne dejavnosti,
O racunalniSke podpore,
O Solske prehrane;
e casovni razpored pouka in izbirnih dejavnosti.

3.1 PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2026/2027
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3.2 ODLOCITEV O IZBIRI DODATNIH PROGRAMOV IN PROJEKTOV

Odlocanje o dodatnih programih ni nikoli enostavno. Po eni strani si Zelimo otrokom ponuditi ¢im
ve€ kakovostnih vsebin, po drugi strani pa moramo skrbno uravnoteZiti Zelje z dejanskimi
zmoznostmi — kadrovskimi, ¢asovnimi in financnimi.

O vkljuéevanju v Solske in drzavne projekte smo razpravljali na pedagoski konferenci, tudi na pobudo
posameznih timov. Vse strokovne delavce smo povabili, da predlagajo dodatne vsebine in ideje.

Kot ravnateljica si bom prizadevala:

e motivirati ucitelje za dodatno delo z ustrezno spodbudo, pohvalo in upostevanjem pri
delovni uspesnosti,

e zagotoviti financ¢na sredstva za izvedbo posameznih programov in projektov,
poskrbeti za prepoznavnost in promocijo nasega dela v SirSi javnosti.
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4 VZGOJNO DELOVANIJE SOLE

4.1 Temeljne podlage in usmeritve

Vzgojno delovanje osnovne 3ole je strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke, v skladu z
Zakonom o osnovi $oli, na njegovi podlagi izdanimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom.
Vsebina 60. € ¢lena ZOsn se je v letu 2025 spremenila. V njem je navedeno, kaj spada pod vzgojno
delovanje Sole in vzgojne dejavnosti Sole. Na podlagi 31. ¢lena ZOsn se med obvezno vsebino letnega
delovnega nacrta doda tudi nacrt vzgojnih dejavnosti. Tudi v letoSnjem Solskem letu bomo uskladili
vzgojno delovanje 3ole s Pravili $olskega reda OS Ljudski vrt Ptuj.

V skladu s cilji osnovnoSolskega izobraZevanja (2. ¢len ZOsn), ki se nanaSajo na vzgojo in
izobrazevanje, zelimo ucence opremiti s temeljnim znanjem in spretnostmi za nadaljnje
izobraZevanje ter vzgojiti aktivnega, odgovornega in ustvarjalnega ¢lana druzbe. Na vzgojnem
podrocju upoStevamo predvsem:

e omogocanje osebnostnega razvoja ucenca v skladu z njegovimi sposobnostmi in interesi,
vklju€no z razvojem njegove pozitivnhe samopodobe;

e vzgajanje in izobraZevanje za trajnostni razvoj in za dejavno vklju¢evanje v demokrati¢no druzbo,
kar vkljuCuje globlje poznavanje in odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja, drugih ljudi, svoje
in drugih kultur, naravnega in druzbenega okolja ter prihodnjih generacij;

e razvijanje zavesti o drZavni pripadnosti in narodni identiteti, vedenja o zgodovini Slovencev ter
njihovi kulturni in naravni dediscini ter spodbujanje drzavljanske odgovornosti;

e vzgajanje za obce kulturne in civilizacijske vrednote, ki izvirajo iz evropske tradicije;

e vzgajanje za spoStovanje in sodelovanje, sprejemanje drugaénosti in medsebojno strpnost ter
spostovanje ¢lovekovih pravic in temeljnih svoboscéin.

Vzgojno delovanje Sole temelji na razvijanju varnega, spodbudnega in vkljucujoCega okolja za vse
udelezence Solskega Zivljenja. U¢ence vzgajamo v spostljive, strpne in odgovorne posameznike, ki
razvijajo pripadnost skupnosti in motivacijo za Solsko delo. Pri tem upostevamo vizijo Sole:
»Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in s spros¢enimi medsebojnimi odnosi ter z zagotavljanjem
varnosti vseh udelezenceyv, s kvalitetnim poukom in zodmevnimi rezultati na razli¢nih podrogjih.«

V druzbi opazamo porast tezav na vzgojnem podrocju, zlasti zaradi sovraznega govora in razli¢nih
oblik nasilja — verbalnega, fizicnega in spletnega. Zaradi vsega navedenega je nasa prva vzgojna
prioriteta v tem Solskem letu preprecevanje vseh oblik nasilja in sovraznega govora. Pri tem bomo
aktivno vkljucili v sodelovanje tudi starSe. Trudili se bomo vzgajati druzbeno odgovorne
posameznike, ki razumejo pomen spostovanja, odgovornosti in medsebojnega sodelovanja.
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V tem Solskem letu se bomo osredotocili na naslednje vzgojne prioritete:

e preprecevanje sovraznega govora ter verbalnega, fizicnega in spletnega nasilja,
e ucinkovito sodelovanje s starsi,
e vzgajanje druzbeno odgovornih posameznikov.

4. 2 Vzgojno delovanje Osnovne Sole Ljudski vrt

Vzgojno delovanje Sole je namenjeno spodbujanju pozitivne klime in kulture med uéenci, uditelji in
strokovnimi delavci Sole, drugimi zaposlenimi in starSi. S tem Zelimo vzpostaviti premisljeno,
organizirano in ciljno naravnano delovanje $ole. Sola tako avtonomno kreira pravila za vzgojno
delovanje glede na delo in Zivljenje Sole ter sodelovanje z okoljem.

Vzgojne dejavnosti (po ZOsn) so proaktivne in preventivne dejavnosti, svetovanje, usmerjanje in
druge dejavnosti (pohvale, priznanja, nagrade in podobno), s katerimi Sola razvija varno in
spodbudno uéno okolje, ter dejavnosti, ki jih Sola izvede, ko ucenec krsi svoje dolinosti in
odgovornosti. S temi dejavnostmi Sola razvija varno in spodbudno u¢no okolje.

V Solskem letu 2026/2027 bomo v Soli izvajali strategijo za celo Solo. Strategija je nastajala dve leti
s pomocjo razvojne naloge Varno in spodbudno u¢no okolje, ki je vodena s strani Zavoda za Solstvo,
OE Maribor. V strategiji smo nacrtovali aktivnosti za ustvarjanje dobre klime v $oli. Sola je ob tem
uceca se skupnost, ki gradi medsebojno spostovanje in zaupanje tako za u¢ence kot ucitelje.

S strategijo Zelimo podpirati dobro pocutje, fiziéno varnost in zdravje, psiholoSko varnost in zdravje,
pedagosko varnost in zdravje ter socialno varnost in zdravje, kar je tudi temelj varnega in
spodbudnega uc¢nega okolja po mednarodnih merilih drzav OECD. Pri tem upoStevamo usmeritve
OECD glede privzgajanja drzavljanskih vrednot za uence (spostovanje, odgovornost, pravi¢nost) ter
razvijanja socialne in ¢ustvene spretnosti (empatija, sodelovanje, reSevanje konfliktov) ter osebne
integritete in dobrobiti. Pri tem upoStevamo koncept sodelovanja vseh deleznikov v 3oli (to so
ucenci, ucitelji, starsi in lokalno okolje) tako, da so vsi aktivni soustvarjalci ucenja in vzgoje.

Ucitelji se zavedamo svoje odgovornosti za ustvarjanje spodbudnega in varnega uénega okolja.
Lastni zgled je pri tem nepogresljiv.

Nasa naloga je tudi, da ucencem, ki krSijo pravila ali se vedejo nasilno, jasno predstavimo
pricakovano vedenje in jih redno seznanjamo s hisSnim redom in pravili Solskega reda — po potrebi
tudi veckrat. Pomembno je, da ucenci obcutijo, da nam je zanje mar, zato bomo v primeru krsitev
dosledno obvescali njihove starse ter jih skusali pridobiti za skupno in usklajeno vzgojno delovanje.
Le s sodelovanjem lahko dosezemo vzgojni uspeh.

4.3 Vzgojne dejavnosti

Z vzgojnimi dejavnostmi Sola spodbuja varno in spodbudno uéno okolje. Vzgojne dejavnosti osnovna
Sola izvede, ko uéenec krsi svoje dolznosti in odgovornosti.
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4.3.1 Proaktivne in preventivne dejavnosti

Proaktivne in preventivne dejavnosti izhajajo iz vizije, ciljev in vrednot Sole ter upostevajo potrebe
ucenceyv, starSev, zaposlenih in okolja.

Cilj naSega delovanja je, da se ucenci v Soli pocutijo varne in sprejete ter so uspesni, ustvarjalni,
iniciativni in svobodni do te mere, da se upostevajo omejitve, ki jih postavlja skupnost. Temeljijo na
kakovostnem organiziranju uc¢enja, vzajemnem spostovanju, odgovornosti in visokih pri¢akovanjih
na podrocju uéenja in medsebojnih odnosov. Razred je primarna socialna skupina v Soli, zato bo
posebna pozornost namenjena oblikovanju dobrih medosebnih odnosov, solidarnosti in skrbi za
vrstnike, spostovanju ter upostevanju razli¢nosti in reSevanju problemov, ki zadevajo razred.

Ob tem sooblikujemo okolje, v katerem bodo ucéenci lahko uspesno zadovoljevali temeljne telesne,
dusevne, Custvene in socialne potrebe ter razvijali svojo samostojnost in odgovornost.

Na 3oli izvajamo proaktivne in preventivne dejavnosti, kot so projekti Besede navdihujejo, dejanja
povezujejo, Sprememba se zacne z majhnimi koraki vsak dan, Varno in spodbudno uc¢no okolje,
Zdrava Sola, EkoSola, Neon, Vescine za mladostnike, Simbioza, Mednarodni dan strpnosti itd.

4.3.2 Svetovanje in usmerjanje

Svetovanje in usmerjanje pomaga ucencem pri lajSanju stisk, povezanih z njihovim razvojem in
delom, odnosih z drugimi, razvijanju samopresoje in prevzemanju odgovornosti. Svetovanje in
usmerjanje spodbujata razvijanje samovrednotenja, samokontrole in zavedanja svobodnih izbir v
mejah, ki jih postavlja skupnost, ter razvijanje odgovornosti za lastne odlocitve in ravnanja.

Dejavnosti svetovanja in usmerjanja potekajo v okviru ur oddel¢nih skupnosti in pogovornih ur, ob
sprotnem reSevanju problemov ter drugih priloZznostih. lzvajajo jih razredniki, drugi ucitelji,
svetovalni delavci in drugi strokovni sodelavci Sole.

4.3.3 Druge dejavnosti (pohvale, priznanja in nagrade)

Ob koncu Solskega leta uéence za uspesne dosezke na tekmovanjih in za vecletni trud pri izbirnih
dejavnostih posebej nagradimo. Ravnateljica na slovesni prireditvi podeljuje priznanja in knjizne
nagrade. Ucenci so lahko pohvaljeni tudi znotraj oddel¢ne skupnosti za aktivnho sodelovanje pri
razliénih dejavnostih za dolo¢eno Solsko leto ali za vedenje, s katerim so doprinesli h krepitvi in
sodelovanju oddel¢ne skupnosti.
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4.4 Dejavnosti, ki jih Sola izvede, ko ucenec krsi svoje dolznosti in
odgovornosti

V nadaljevanju so predstavljene dejavnosti, ki jih osnovna Sola izvede, ko u¢enec krsi svoje dolznosti
in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi predpisi, pravili Solskega reda in hiSnim redom, ter
dejavnosti ob krsitvah, storjenih med izvajanjem pouka ali ostalih dejavnosti v okviru obveznega ali
razSirjenega programa ali med drugimi dejavnostmi.

4.4.1 Dejavnosti ob lazjih in tezjih krsitvah pravil

V smislu vzgojnega delovanje Sole izvajamo razlicne dejavnosti ob laZjih in tezjih krSitvah ucencev,
kot so:

- temeljit pogovor z u¢encem (vkljuci se ucitelj, ki je dogodek zaznal, nato razrednik, po potrebi
svetovalna sluzba in/ali ravnateljica, odvisno od teZe dogodka);

- pogovor z u€enci razreda ali skupine u€encev (v primeru, ko je vklju¢enih ve¢ u¢encev);

- pisno ali ustno obvestilo starSem (ucitelj, ki je krsitev zaznal, razrednik ...);

- restitucija — dodatno delo ali druga dejavnost za ucenca, ki veckrat krsi pravila. Dejavnost je
Solski knjiznici, pomo¢ v PAR-u, dodatno deZurstvo ...);

- dokoncanje neopravljenih (u¢nih) obveznosti v Soli pod nadzorom ucitelja ali drugega delavca
Sole;

- socialne igre in igre vlog — za iskanje resitev in razvijanje empatije (med urami ODS);

- mediacija — pogovor z namenom razreSevanja konflikta, ki ga reSujeta ucenca v prisotnosti
mediatorja;

- umik ucenca iz razreda — zacasno delo pri drugem ucitelju ali svetovalnem delavcu;

- dejavnost v drugi obliki — uéencu se namesto udelezbe na dogodku, prireditvi, dnevu dejavnosti
ipd. omogoci doseganje ciljev dejavnosti v drugi obliki z vednostjo starsev.

4.4.2 Dejavnosti ob najtezjih krsitvah

V skladu s 60. f ¢lenom ZOSN je vzgojni opomin vzgojni ukrep, ki se lahko izre€e u¢encu, kadar med
izvajanjem obveznega ali razsirjenega programa ali med drugimi dejavnostmi, ki so opredeljene z
letnim delovnim nacrtom, krsi dolZnosti oz. odgovornosti, doloene z zakonom, drugimi predpisi,
pravili Solskega reda in hisSnim redom.

Vzgojni opomin se ucencu izrece v primeru:

- ogrozanja zivljenja ali zdravja uéencev oz. zaposlenih na Soli;

- posedovanja predmetov oz. sredstev, ki ogroZajo premozenje, varnost, Zivljenje in zdravje;

- 15 ur ali ve€ neopravicenih izostankov v Solskem letu;

- posedovanja ali preprodaje ali uporabe pirotehnicnih sredstev;

- namernega poskodovanja ali unicevanja Solske lastnine ali lastnine drugih ucencev, delavcev ali
obiskovalcev Sole;
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- tatvine;

- nedovoljenega snemanja ali fotografiranja u€encev, delavcev ali obiskovalcev Sole oz. objave
vsebin;

- ponarejanja ali uni¢evanja Solske dokumentacije;

- vdora v varovani podatkovni sistem, s katerim je bila povzroc¢ena Skoda ali pridobljena korist;

- posedovanja ali preprodaje tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret, alkohola ali prepovedanih
drog;

- prisotnosti pri vzgojno-izobrazevalnih dejavnostih pod vplivom alkohola ali prepovedanih drog
oz. zaradi uZivanja alkohola, tobacnih izdelkov, elektronskih cigaret ali prepovedanih drog;

- spolnega nadlegovanja uc¢encev ali delavcev Sole;

- spletnega nasilja.

Za krsitve iz prejSnjega odstavka se postopek lahko uvede v 30 dneh, ko se je izvedelo za krsitev in
za ucenca, ki je krsitev storil.

ObrazloZzen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec osnovne Sole
razredniku.

Razrednik preveri, ali je uéenec krsil dolZznosti in odgovornosti, dolo¢ene z zakonom, drugimi
predpisi, pravili Solskega reda in hisnim redom, ter katere vzgojne dejavnosti in vzgojne ukrepe je za
ucenca osnovna Sola predhodno Ze izvedla. Nato razrednik opravi razgovor z u¢encem in njegovimi
starsi oz. strokovnim delavcem 3Sole, ki zastopa interese u€enca, Ce se starsi ne udeleZijo pogovora.
Ce po razgovoru razrednik oceni, da so podani razlogi, pripravi pisni obrazloZen predlog za izrek
vzgojnega opomina in ga posreduje u¢iteljskemu zboru, ki izre¢e vzgojni opomin. Ce razrednik oceni,
da ni razlogov za izrek vzgojnega opomina iz prvega odstavka tega ¢lena, o tem seznani uciteljski
zbor.

O poteku postopka izrekanja vzgojnega opomina osnovna Sola vodi zabelezke.

Posamezen vzgojni opomin se izre¢e za dobo 12 mesecev. V tem obdobju osnovna Sola izvaja
posamezne aktivnosti v zvezi z vzgojnim delovanjem, v katerih mora sodelovati u¢enec, ki mu je bil
izreCen vzgojni opomin, in njegovi starsi. Osnovna Sola starSe u¢enca seznani o izreCenem opominu
z obvestilom o vzgojnem opominu. Uéenec in njegovi starsi lahko v 8 dneh po prejemu obvestila o
vzgojnem opominu pri ravnateljici vloZijo obrazloZen pisni ugovor na vzgojni opomin.

4.5 Spremljanje in evalviranje vzgojnih dejavnosti

Vzgojne dejavnosti spremljamo in evalviramo na razlicne nacine. Pri tem uporabljamo analize
nacrtovanih dejavnosti in ugotavljamo, v koliksni meri so doseZeni zastavljeni cilji. Strokovni delavci,
posebej razredniki, sistemati¢no spremljajo vedenje, sodelovanje in napredek uc¢encev v razli¢nih
situacijah. Pri tem vkljuCujemo povratne informacije uéencev in starSev, saj njihova mnenja
dopolnjujejo ucinkovitost posameznih dejavnosti. Poleg tega pripravljamo evalvacijska porocila, ki
zdruZujejo ugotovitve, omogocajo primerjavo z zastavljenimi cilji ter so osnova za nadaljnje
nacértovanje in izboljSave vzgojnega dela.
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Ucenci pri razliénih dejavnostih sodelujejo pri oblikovanju varnega in spodbudnega u¢nega okolja.
Na urah oddel¢ne skupnosti in skupnosti u¢encev oblikujejo in podajo predloge za preventivne
dejavnosti.

Nacin evalvacije Rok Nosilci

Spremljanje izvedbe Celo Solsko leto Ravnateljica, vodstvo
nacrtovanih dejavnosti

Analiza uspesnosti reSevanja Ob zakljucku leta Svetovalna sluzba, razredniki
vzgojne problematike

Opazanja strokovnih delavcev | Sproti, na konferencah Ravnateljica, vodstvo

Povratne informacije u¢encev | Celo Solsko leto Razredniki, sorazredniki
(razredne ure)

Povratne informacije starSev: | Celo Solsko leto

e roditeljski sestanki Razredniki

e svetstarSev Ravnateljica
Razprave na: Vsaj dvakrat letno

e oddel¢nih zborih Razredniki

e uciteljskih zborih Vodstvo Sole
Evalvacijska porocila Konec Solskega leta Razredniki

razrednikov

4.6 HISNI RED IN PRAVILA SOLSKEGA REDA

Sola s hinim redom dolo¢i obmogje $ole in povrsine, ki sodijo v $olski prostor, poslovni ¢as in uradne
ure, uporabo Solskega prostora in organizacijo nadzora, ukrepe za zagotavljanje varnosti,
vzdrievanje reda in CistocCe ter drugo.

Osnovna Sola v pravilih Solskega reda podrobneje opredeli dolZznosti in odgovornosti ucencev, zlasti
pa nacine in ¢asovno opredelitev prihoda v Solo in odhoda iz Sole ter moZnosti pred¢asnega odhoda,
nacine opravicevanja odsotnosti, gibanje in dostop starSev ter preostalih obiskovalcev v Solskem
prostoru, posebna pravila v specializiranih ucilnicah in v Solski knjiznici, pravila vedenja med
poukom, pravila vedenja v ¢asu odmorov ter pravila za zagotavljanje reda in Cistoce. V pravilih
Solskega reda se opredelijo tudi vzgojne dejavnosti, ki jih Sola izvede v primeru krsitev dolznosti in
odgovornosti, pravila zagotavljanja varnosti ter nacine in ukrepe zagotavljanja varnosti. V pravilih
Solskega reda se dolocijo prostor in nacin odlaganja elektronskih naprav ucencev ter utemeljeni
primeri uporabe elektronskih naprav, mesto hrambe zadasno odvzetih elektronskih naprav in
podrobnejsi postopek vrnitve elektronskih naprav starSem.
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4.7 POHVALE, PRIZNANJA IN VPIS V ZLATO KNIJIGO

Ob koncu Solskega leta ucence Se posebej nagradimo za uspesno delo pri uéenju, za uspehe na
tekmovanjih in za vecletni trud pri interesnih dejavnostih. Na slovesni prireditvi za najuspesnejse
ucence junija 2027 bo ravnatelj/-ica podelil/-a priznanja in knjizne nagrade u¢encem.

Priznanja Sole se podeljujejo za dosezke, ki so pomembni za celotno Solo ali znatno prispevajo k
ugledu Sole. Na mati¢ni Soli jih prejmejo ucenci, ki so se udelezili razlicnih tekmovanj v znanju in
osvojili najmanj 3. mesto na izvenSolskem tekmovanju v znanju ali Sportu, oz. tisti, ki so bili na
izvenSolskem tekmovanju najbolje uvrseni predstavniki nase Sole. U¢enci so lahko pohvaljeni tudi
za aktivno delo pri razli¢nih obsolskih dejavnostih in prejmejo Solska priznanja. Knjizne nagrade Sole
prejmejo ucenci, ki so osvojili zlata priznanja ali so drzavni prvaki v znanju in Sportu, in ucenci, ki so
na drzavnem tekmovanju dosegli 1.—3. mesto, ali u¢enci, ki so se z neko aktivnostjo v tistem Solskem
letu posebej izkazali. Na podruznic¢ni Soli se podeljujejo priznanja iz znanja in drugih razli¢nih
tekmovanj ter priznanja Sole za dosezke, ki so pomembni za celotno Solo ali znatno prispevajo k
ugledu Sole.

Priznanja iz znanja prejmejo ucenci, ki so se uvrstili na regijsko ali drzavno tekmovanje oz. so osvojili
najvisje mozno priznanje v posamezni kategoriji, u¢enci, ki so osvojili bronasto priznanje oz. 3 mesto
na regijskem tekmovanju, ter ucenci, ki so osvojili srebrna in zlata priznanja na Solskih ali drzavnih
tekmovanjih. Priznanja Sole prejmejo uéenci, ki so se udelezili razlicnih tekmovanj v znanju ali Sportu
in osvojili najmanj 3. mesto na izvensolskem tekmovanju v znanju ali Sportu, oz. ucenci, ki so bili na
izvensSolskem tekmovanju najbolje uvrs¢eni predstavniki nase Sole. Prav tako prejmejo priznanja
Sole ucenci za aktivno delo ali sodelovanje pri razlicnih ob3olskih dejavnostih. Knjizne nagrade Sole
prejmejo ucenci, ki so osvojili zlata priznanja, so drzavni prvaki v znanju in Sportu ali so se z neko
aktivnostjo v tistem Solskem letu posebej izkazali. Knjizno nagrado prejmejo tudi naj Sportnik in naj
Sportnica Sole, zlati bralci ter naj uéenec oz. naj uéenka Sole.

Vsaka oddel¢na skupnost 9. razreda bo ob koncu Solskega leta izbrala naj u¢enca/naj u¢enko oddelka
po kriterijih, ki so sprejeti na ravni MO Ptuj. Na podlagi teh kriterijev bo izbran/-a naj u¢enec Sole/naj
ucenka Sole prejel/-a knjizno nagrado sole.

Ucenci lahko dobijo pisne pohvale za delo v oddel¢ni skupnosti s strani razrednika ali za prizadevno
delo priizbirni ali drugi dejavnosti s strani mentorja. Ucenci jih prejmejo zadnji dan pouka.

V zlato knjigo vpisujemo ucence, katerih vsakoletno povprecéje njihovih ocen znasa 4,6 in vec.
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4.8 TEKMOVANJE ZA SPORTNIKA/-CO SOLE

Nadaljevali bomo s tekmovanjem za Sportnika/-co Sole na maticni in podruznicni Soli. Tekmovali
bodo ucenci od 6. do 9. razreda. Tekmovanje je lo¢eno po spolu, po starosti pa ne. Tocke bodo
prinesla vsa tekmovanja, ki jih prireja Zavod za Sport RS Planica: Solska, obcinska, medobcinska,
podrocna in drzavna tekmovanja, ¢e bo uéenec zastopal Solo. Tekmovanja, pri katerih ucenec ne
zastopa Sole, ne Stejejo. Najboljsi Sportnik Sole bo ob koncu leta prejel pokal.

Primer: Ce je uenec na Solskem krosu dosegel prvo mesto in na medobcinskem tretje mesto,
dobi 15+ 0in 9 + 10 tock, skupaj 34 tock.

DOSEZENO
VRSTA TEKMOVANIJA IN
MESTO TOCKE
SOLSKO OBCINSKO MEDOBCINSKO PODROCNO DRZAVNO

1. 15 15 15 15 15

2. 12 12 12 12 12

3 9 9 9 9 9

4 7 7 7 7 7

5 6 6 6 6 6

6 5 5 5 5 5

7 4 + 4 4 + 4 + 4 +5

1 2 3

8 3 0 3 3 0 3 0 3 |0
9 2 2 2 2 2
10. 1 1 1 1 1

Uditelji Sporta bodo za vsakega ucenca vodili evidenco, vendar mora ucenec sproti obvescati
ucitelja o dosezkih. Ucitelj lahko vpisuje le rezultate tistim u¢encem, ki jih poucuje pri rednih
urah pouka. V razpredelnico se bosta poleg tock vpisala Se vrsta in stopnja tekmovanja (npr.
kros — medobcdinsko).

4.9 SKUPNOST UCENCEV

Matic¢na Sola

MENTORICA: Petra Turk Muratovié
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UDELEZENCI: uéenci od 1. do 9. razreda

CAS: torek, 0. ura, 7.25-8.10, po dogovoru
Predvideno stevilo ur: 35 ur

Nacrt dela Solske skupnosti za tekoce Solsko leto vkljucuje vec€ kljuénih dejavnosti in projektov,
katerih cilj je spodbujati aktivno sodelovanje ucencev v Solskem okolju, skrb za medsebojne
odnose ter razvoj odgovornosti in zavesti o druzbenih temah:

® Organizacija in vodenje dela
Izvolitev predsednika in njegovega namestnika.

® Aktivnosti ob Tednu otroka (5.—11. 10. 2026)
Organizirane bodo dejavnosti v okviru Tedna otroka z osrednjo temo »Dobro
jutro, dober dan, naj te spremlja prav vsak dan«.

® Sodelovanje v projektu: Ptuj — otrokom prijazno Unicefovo mesto
Ucenci bodo sodelovali v humanitarnih in druzbeno odgovornih projektih, ki bodo
potekali v okviru mesta Ptuj kot Unicefovega otrokom prijaznega mesta. V okviru
projekta se bodo 4 ucenci udelezili Otroskega mestnega sveta.

® Pregled vzgojnega nacrta Sole in hiSnega reda
Uéenci se bodo seznanili z vrednotami vzgojnega nacrta Sole, kot so spostovanje,
strpnost in znanje, ter s hisSnim redom, ki spodbuja disciplino in odgovorno
vedenje.

® (Ozavescanje mladih o nasilju
Posebna pozornost bo namenjena ozaveséanju o nasilju na spletu — digitalno
opismenjevanje ucencev.

® Sodelovanje v humanitarnih akcijah
Aktivno sodelovanje v humanitarnih akcijah bo spodbudilo uéence k pomo¢i in
solidarnosti z drugimi.

® Prostovoljstvo in ucéna pomoc
Starejsi u€enci bodo mlajsim nudili prostovoljno uéno pomoc¢ in tako prispevali k
boljSemu znanju in povezovanju med uéenci.

® Skrb za okolico Sole
Solska skupnost bo organizirala €istilne akcije in spodbujala u¢ence k skrbi za
urejeno in Cisto Solsko okolje.

® Otroski parlament
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Priprava u€encev na sodelovanje v otroskem parlamentu na temo »Digitalni svet, umetna
inteligenca in odgovorna raba tehnologije«, ki bo spodbujala razpravo na obcinski in
medobcinski ravni.

® Ostale pomembne aktivnosti
Sodelovanje v projektu »Zdrava Sola«, spodbujanje k sodelovanju na tekmovanijih
in natecajih, sodelovanje pri celoletnem Solskem projektu na temo »Besede
navdihujejo, dejanja povezujejo«, priprava slavnostnega sprejema za prvosolce in
vzgoja o spostovanju razli¢nosti.

Cilji teh aktivnosti so izboljSanje Solskega okolja, krepitev medsebojnih odnosov in
spodbujanje odgovornega vedenja ter zavesti o druzbenih vprasanjih.

Podruznic¢na sola

MENTORICA: Nina Horvat

UDELEZENCI: uéenci od 1. do 9. razreda — predstavniki oddelénih skupnosti.
CAS: sreda, 6. $olska ura (12.40-13.25)

PREDVIDENO STEVILO UR: 35 ur

Skupnost ucencev je prostor aktivnega sodelovanja ucencev pri Zivljenju in delu Sole. Uéencem
omogoca, da izrazijo svoja mnenja, predloge, pobude in potrebe ter tako sodelujejo pri
soustvarjanju prijetnega, varnega, vkljuéujoéega in spodbudnega Solskega okolja. S svojim
delovanjem spodbuja odgovornost, medsebojno spostovanje, sodelovanje, solidarnost in obcutek
pripadnosti Soli.

Uéenci v okviru Skupnosti uéencev razvijajo vescine sodelovanja, komunikacije, argumentiranega
izraZzanja mnenj, sprejemanja razli¢nih pogledov, reSevanja problemov ter skupnega sprejemanja
odlocitev. Aktivno se vkljucujejo v nacrtovanje in izvedbo Solskih dejavnosti, projektov in dogodkov,
predlagajo izboljSave ter sodelujejo pri pobudah, ki prispevajo h kakovostnejSemu Zivljenju na Soli.

Skupnost ucencev je pomembna povezava med ucenci, ucitelji, svetovalno sluzbo in vodstvom Sole.
Uéencem daje moznost, da je njihov glas sliSan in upoStevan, hkrati pa jih spodbuja k aktivnemu,
odgovornemu in demokraticnemu sodelovanju. S tem uéenci razvijajo zavedanje, da lahko s svojimi
idejami, ravnanjem in sodelovanjem pomembno prispevajo k skupnosti ter soustvarjajo Solo, v
kateri se dobro pocutijo vsi.

Nacrt dela za Solsko leto 2026/2027
Organizacija in vodenje dela

e izvolitev vodstva SU (predsednik, podpredsednik),
e naloge oddelénih predstavnikov,
e zbiranje in obravnava predlogov, pobud in pohval o Zivljenju in delu na Soli.
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Vzgojno delovanje Sole

e pravila Solskega reda,

e varne tocke v mestu Ptuj,

e opozarjanje na vrednote Sole: spostovanje, strpnost in znanje,

e pomen dobre medsebojne komunikacije, reSevanje konfliktov, spostovanje drugacénosti,
e ozavescanje ucencev o preprecevanju medvrstniskega nasilja.

Projekti, dogodki in posebne aktivnosti:

e Teden otroka (5.—11. oktober 2026), tema: »Dobro jutro, dober dan, naj te spremlja prav
vsak dang,

e sprejem prvosolcev v SU,

e Solski projekt in dan Sole — »Nasa Sola — nas svet,

e sodelovanje pri ostalih dogodkih na 3oli,

e izbira naj u¢enca/-ke Sole po vnaprej dolocenih kriterijih.

Otroski parlament in sodelovanje v izven Solskih skupnostih:

e priprava na Otroski Solski parlament, tema: »Digitalni svet, umetna inteligenca in
odgovorna raba tehnologije«,

e aktivno sodelovanje na obcinskem in medobcinskem OtroSkem parlamentu,

e aktivno sodelovanje na sejah Otroskega mestnega sveta Ptuja ter zastopanje predlogov,
pobud in mnenj ucencev,

e predstavitev programov in projektov ZPMS.

Prostovoljstvo in sodelovanje:

e sodelovanje pri razli¢nih Solskih akcijah,

e dejavnosti pomoci u¢encem,

e spodbujanje uéencev za sodelovanje na tekmovanjih in natecajih,
e skrb za Cisto in urejeno Solo.

Aktualne teme:

e spodbujanje dobrih medosebnih odnosov in kulture dialoga,

e pomen prijateljstva, solidarnosti in strpnosti,

e krepitev pripadnosti Soli,

e obravnava aktualnih tematik, povezanih z Zivljenjem ucencev in dogajanjem v druzbi.
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5 MATERIALNI, KADROVSKI IN DRUGI POGOII

5.1 MATERIALNI POGOII

Maticna Sola

Na maticni Soli so zagotovljeni pogoji za nemoteno izvajanje programa devetletne osnovne Sole.
Pouk poteka v eni izmeni. Prostorska zasedenost Sole je tudi v tem Solskem letu velika, saj vzgojno-
izobrazevalno delo izvajamo v 28 oddelkih. Zaradi prostorske stiske smo bili primorani enega izmed
prostorov, ki je bil prvotno namenjen druzenju uéencev (»€vekalnica«), preurediti v manjso ucilnico.

Zavedamo se, da so urejeni, varni in spodbudni prostorski ter materialni pogoji pomemben dejavnik
kakovostnega vzgojno-izobrazevalnega dela. Zato Solske prostore, opremo in okolico redno ter
skrbno vzdrzujemo in si prizadevamo za njihovo ¢im boljSo funkcionalnost. Ob tem pa se vse bolj
soo¢amo s potrebo po nacrtni obnovi opreme v posameznih ucilnicah, saj je ta na stevilnih podrocjih
Ze dotrajana. MozZnosti za vecje posodobitve so zaradi omejenih finan¢nih sredstev Zal omejene.

Pomemben izziv ostaja tudi energetska ucinkovitost stavbe mati¢ne Sole. Okna so stara, zato so
toplotne izgube velike, kar vpliva tako na stroSke ogrevanja kot na bivalne pogoje v prostorih. O
problematiki smo Ze seznanili ustanoviteljico in ji predloZili informativni predracun predvidene
sanacije. Odprto ostaja tudi vpraSanje prenove kurilnice oz. moZnosti prikljuitve na sistem
daljinskega ogrevanja Javnih sluzb Ptuj.

Posebno pozornost zahteva tudi Sportna dvorana, ki je zaradi intenzivne uporabe nasih ucencev in
zunanjih uporabnikov zelo obremenjena. Dotrajani so reflektorji, zato je potrebna posodobitev
osvetlitve, v prihodnje pa bo potrebna tudi obnova parketa na igriscu.

Veseli nas, da je bila v poletnih mesecih izvedena prenova Solskega igriSca ob telovadnici. Igrisce je
bilo preplasteno, nameséena pa je bila tudi nova zascitna ograja, kar pomembno prispeva k varnejsi
in kakovostnejsi uporabi Sportnih povrsin.

Podruznica Grajena

Na podruzZnici Grajena so prav tako zagotovljeni pogoji za izvajanje programa devetletne osnovne
Sole. Pouk poteka v eni izmeni, prostori pa so zaradi 10 oddelkov v celoti zasedeni.

Pomembna pridobitev je sanacija strehe na Solski telovadnici, ki trenutno poteka. Zaradi
dotrajanosti streSnikov in zamakanja je bila sanacija nujna, zato pricakujemo, da bodo z obnovo
zagotovljena ustreznejSa zasCita objekta ter izboljSani pogoji za izvajanje Sportnih in drugih
dejavnosti.
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Tudi na podruznici Grajena skrbimo za redno in sistemati¢no vzdrZzevanje Solskih prostorov, opreme
in okolice. Pri tem pa se, podobno kot na maticni Soli, sreCujemo z omejenimi finanénimi moznostmi.
Sredstva za vzdrZevanje se bistveno ne povecujejo, medtem ko se stroski materialov, energentov in
storitev povecujejo. To zmanjSuje moznosti za izvedbo obseZnejSih obnov in posodobitev, zato bosta
tudi v prihodnje pomembna premisljeno nacrtovanje vlaganj ter zagotavljanje sredstev za
najnujnejSe vzdrZevalne in investicijske posege.

Veseli smo, da imamo pri obeh Solah urejeni ucilnici na prostem.

Pri zagotavljanju ustreznih materialnih pogojev bomo zato tudi v prihodnje sledili nacelu varnosti,
funkcionalnosti, postopne posodobitve in smotrne rabe razpolozljivih sredstev. Nasa prizadevanja
bodo usmerjena v zagotavljanje ¢im boljsSih pogojev za delo in u€enje ter v ustvarjanje prijetnega,
varnega in spodbudnega Solskega okolja za vse ucence in zaposlene.

5.2 KADROVSKI POGOII

VIR FINANCIRAN]JA IN DELEZI ZAPOSLITVE

Vir financiranja Delez Delez Stevilo fiziénih Delez fizi€nih
zaposlitve zaposlitve (%) oseb oseb (%)

Drzavni

proradun (MVI) 111,12 89,80 % 113,37 90,00 %

Lastni prihodki 9,23 7,50 % 9,23 7,30 %

Mestna obcina 1,40 1,10 % 1,4 1,10 %

Ptuj

Zavod za

zaposlovanje 2,00 1,60 % 2 1,6 %

(ZRSZ)

SKUPAJ 123,75 100,00 % 126 100,00 %

5.3 DRUGI POGOII

5.3.1 SOLSKI OKOLIS

Gravitacijsko obmog¢je 0S Ljudski vrt
Zupani¢eva ulica 10, 2250 Ptuj, tel.: 02/780 04 70

Anzelova ulica Cesta 8. avgusta Frasova ulica

Arbajterjeva ulica

Flegericeva ulica GomilSkova ulica

Bevkova ulica Frankoviceva ulica

Hercegova ulica
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Kajuhova ulica
KariZeva ulica

Kicar

Kraigherjeva ulica
Krambergerjeva pot
Kratka ulica
Langusova ulica
Levstikova pot
Ljudski vrt

Meglova pot
Mestni Vrh, st. 1-17
Mursceva ulica

Na jasi

Natasina pot

Nova vas pri Ptuju
Obrtniska ulica

Osterceva ulica

Pacinje

PerSonova ulica
Podvinci

Potrceva cesta (neparne
Stevilke od st. 31 naprej,
parne Stevilke od §t. 40
naprej)

Pre¢na pot

Rabel¢ja vas

Rimska plo$cad st. 24 in 25

Slovenskogoriska cesta
Spodniji Velovlek
Svrinjakova ulica
Svajgerjeva ulica
Trubarjeva ulica

Gravitacijsko obmocje podruznice Grajena
Grajena 60, 2250 Ptuj, tel.: 02/754 40 30

Naselje Grajena
Naselje Grajenscak

Naselje Kréevina pri

Vurberku

Ulica Anice Kaucevic
Ulica Anice Kolari¢
Ulica Avgusta Hlupica
Ulica JoZefe Lackove
Ulica Lackove cCete
Ulica Stanka Brencica
Ulica 5. prekomorske, st.
1-10

Ulica 25. maja — parne
Stevilke ter st. 1 in 1a,
Vodova ulica
Zechnerjeva ulica
Zoisova pot

Zabjak

Zgeceva ulica
Zupanci¢eva ulica

Naselje Mestni Vrh
Stevilki 74 in 74a
ter st. 76-122

5.3.2 STEVILO UCENCEV PO RAZREDIH — NA DAN 16. 9. 2026

DECKI DEKLICE SKUPAIJ
Maticna Sola 364 336 710
Podruznica 110 92 202
SKUPAJ 482 425 907
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Matic¢na sola

RAZRED DECKI DEKLICE SKUPAJ
1. 32 36 68
2. 34 29 63
3. 34 37 71
4. 46 46 92
5. 33 44 77
6. 48 35 83
7. 49 36 85
8. 45 33 78
9. 43 40 83
Skupaj 364 336 710
Podruznica Grajena

RAZRED DECKI DEKLICE SKUPAJ

1. 17 9 26

2. 7 14 21

3. 15 16 31

4, 6 13 19

5. 13 7 20

6. 18 8 26

7. 13 9 22

8. 8 7 15

gl 13 9 22

Skupaj 110 92 202

LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027
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5.3.3 STEVILO UCENCEV PO ODDELKIH

ODDELEK FANTIJE DEKLETA SKUPAIJ
1.a 11 12 23
1.b 11 12 23
1.c 10 12 22
1.g 17 9 26
2.3 11 11 22
2.b 11 9 20
2.¢ 12 9 21
2.8 7 14 21
3.3 13 12 25
3.b 13 11 24
3.¢c 15 11 26
3.g 16
3.h 8 15
4.3 11 12 23
4.b 11 13 24
4.c 12 11 23
4.d 12 10 22
4.g 6 13 19
5.3 9 16 25
5.b 13 12 25
5.¢ 11 15 26
5.g 13 7 20
6.a 14 13 27
6.b 19 9 28
6.c 15 13 28
6.8 18 8 26
7.3 16 12 28
7.b 16 13 29
7.c 17 11 28
7.8 13 9 22
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8.a 16 10 26
8.b 14 12 26
8.c 15 11 26
8.g 8 7 15
9.3 15 13 28
9.b 13 15 28
9.c 15 12 27
9.8 13 9 22

5.3.4 UCNA IN DELOVNA OBVEZNOST STROKOVNIH DELAVCEV ZA SOLSKO
LETO 2026/2027

Tedenska ucna in druga delovna obveznost strokovnih delavcev se za Solsko leto 2026/2027 doloci

v skladu z veljavnimi predpisi, normativi in standardi za izvajanje programa osnovne Sole, kolektivno

pogodbo ter aktom o sistemizaciji delovnih mest.

Za vsakega strokovnega delavca je pripravljena individualna razporeditev delovnih nalog, iz katere

so razvidni zlasti:

1.

® No vk whN

delovno mesto oz. delovno podrodje,

posebne zadolzitve,

razrednistvo,

izvajanje dodatne strokovne pomocdi oz. drugih oblik individualne in skupinske pomodi,
ucna obveznost oz. obveznost vzgojno-izobrazevalnega dela,

druge naloge v okviru delovne obveznosti,

morebitna povecfana oz. zmanjsana u¢na obveznost,

druge naloge, doloéene z letnim delovnim nacrtom, sistemizacijo delovnih mest in
veljavnimi predpisi.

Pri dolo¢anju tedenske uéne obveznosti bomo upostevali veljavne normative in standarde za

posamezno delovno mesto. Za ucitelje je tedenska u€na obveznost praviloma 22 ur po 45 minut, za

ucitelje slovenscine 21 ur po 45 minut, za ucitelje, ki izvajajo dodatno strokovno pomo¢, pa 22 ur

po 45 minut. Za uditelje v razsirjenem programu je dolocena tedenska uc¢na obveznost 25 ur po 45

minut. Posebnosti in morebitna zmanjSanja oz. povecanja u¢ne obveznosti se upostevajo v skladu z

veljavnimi predpisi.
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Pri razporejanju dela bomo upostevali potrebe vzgojno-izobraZzevalnega procesa, organizacijo dela
Sole, sistemizirana delovna mesta ter predpisane normative in standarde. Naloge strokovnih
delavcev se razporejajo tako, da je zagotovljeno nemoteno izvajanje obveznega in razsirjenega
programa ter drugih nalog, dolo¢enih z letnim delovnim nacértom.

Morebitna povecana ali zmanjSana u¢na obveznost se doloci in obra¢unava v skladu z veljavnimi
predpisi in kolektivho pogodbo za dejavnost vzgoje in izobrazevanja.

Podrobna razporeditev u¢ne in druge delovne obveznosti posameznih strokovnih delavcev je
razvidna iz individualnih preglednic oz. drugih evidenc, ki so pripravljene za potrebe organizacije
dela, sistemizacije in spremljanja realizacije delovne obveznosti.

5.4 DELO VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV TER STROKOVNIH
ORGANOV SOLE

Delo vodstvenih in strokovnih delavcev ter strokovnih organov Sole bo v Solskem letu 2026/2027
usmerjeno v zagotavljanje kakovostnega, zakonitega in ucinkovitega izvajanja vzgojno-
izobraZevalnega dela. Pri nadrtovanju in izvajanju nalog bomo upostevali veljavno zakonodajo,
ustanovitveni akt zavoda, notranje akte Sole, letni delovni nacrt ter druge veljavne predpise s
podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Delo ravnateljice

Ravnateljica je pedagoska vodja in poslovodni organ Sole. Njene pristojnosti in odgovornosti doloc¢a
Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (ZOFVI), zlasti 49. ¢len. Ravnateljica
organizira, nacrtuje in vodi delo Sole, pripravlja program razvoja in predlog letnega delovnega
nacrta ter je odgovorna za njegovo izvedbo. Vodi delo uciteljskega zbora, spodbuja strokovno
izobrazevanje in izpopolnjevanje strokovnih delavcev, spremlja njihovo delo, skrbi za sodelovanje s
starSi ter zagotavlja zakonitost dela Sole. ZOFVI ji daje tudi odgovornost za zagotavljanje in
ugotavljanje kakovosti s samoevalvacijo ter pripravo letnega porocila o samoevalvaciji.

Delo ravnateljice bo zajemalo zlasti:

pedagosko vodenje in spremljanje kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela;
nacértovanje, organiziranje in usklajevanje dela Sole;

pripravo, izvajanje in spremljanje letnega delovnega nacrta;

skrb za zakonitost dela in uresnicevanje pravic ter dolZznosti ucencev;
vodenje uciteljskega zbora in sodelovanje s strokovnimi organi Sole;

spodbujanje strokovnega razvoja zaposlenih;
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spremljanje dela svetovalne sluzbe;

sodelovanje s starsi, ustanoviteljico, pristojnimi institucijami in lokalnim okoljem;
zagotavljanje pogojev za varno, spodbudno in kakovostno Solsko okolje;
spremljanje in razvijanje kakovosti Sole s samoevalvacijo;

druge naloge, doloc¢ene z zakonom, ustanovitvenim aktom in notranjimi akti zavoda.

Opomba: s 1. 1. 2027 bo delo ravnateljice prevzela druga oseba, saj se sedanja ravnateljica upokoji.

Delo pomocnic ravnateljice

Pomocnici ravnateljice opravljata naloge skladno z dolocili ZOFVI, aktom o sistemizaciji, notranjimi

akti zavoda in pisnimi pooblastili ravnateljice. Pomocnik ravnatelja pomaga ravnatelju pri

opravljanju poslovodnih in pedagoskih nalog ter opravlja naloge, za katere ga pisno pooblasti

ravnatelj, in ga nadomesc¢a v njegovi odsotnosti.

V okviru pooblastil bosta pomocnici ravnateljice sodelovali predvsem pri:

organizaciji in usklajevanju vzgojno-izobraZzevalnega dela;

pripravi in spremljanju urnikov ter nadomescan;j;

spremljanju realizacije pouka in drugih naértovanih dejavnosti;

sodelovanju pri organizaciji dela zaposlenih;

sodelovanju pri izvajanju Solskih programov in razvojnih nalog;

spremljanju pedagoske dokumentacije in drugih podrodij, za katera bosta pooblaséeni;
sodelovanju z ucenci, starsi, strokovnimi delavci in zunanjimi institucijami;

nadomescanju ravnateljice v ¢asu njene odsotnosti v okviru danih pooblastil;

drugih nalogah po pooblastilu ravnateljice;

izvajanju nalog, povezanih z javnim narocanjem, kjer bo Sola ravnala v skladu z veljavnim
Zakonom o javnem narocanju (ZJN-3) in njegovimi veljavnimi spremembami ter notranjimi
postopki zavoda;

organiziranju avtobusnih prevozov;

drugih nalogah po pooblastilu ravnateljice.

Delo vodje podruznice Grajena

Podruznico Sole vodi vodja podruznice. V skladu s 57. clenom ZOFVI vodjo podruznice imenuje in

razreSuje ravnatelj izmed delavcev podruznice. Vodja podruznice opravlja naloge, dolocene z

ustanovitvenim aktom, oz. naloge, za katere ga pisno pooblasti ravnatelj.

Vodja podruznice bo v okviru svojih pristojnosti zlasti:

sodeloval pri organizaciji in usklajevanju dela na podruznici;
skrbel za nemoteno izvajanje vzgojno-izobrazevalnega dela;
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sodeloval s strokovnimi delavci, uéenci in starsi;

sodeloval z vodstvom Sole in drugimi institucijami;

spremljal in evidentiral delo na podruznici;

skrbel za naloge, povezane z organizacijskim in materialnim podrocjem podruznice;

opravljal druge naloge, dolo¢ene z ustanovitvenim aktom ali pisnim pooblastilom
ravnateljice.

Delo razrednika

Razrednik ima pomembno vlogo pri povezovanju uéencev, ucliteljev, starSev in Solske svetovalne
sluzbe. V skladu s 63. ¢lenom ZOFVI vodi delo oddel¢nega uciteljskega zbora, analizira vzgojne in
ucne rezultate oddelka, skrbi za reSevanje vzgojnih in uénih problemov posameznih ucencev,
sodeluje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo ter odloca o vzgojnih ukrepih v okviru zakonskih
pristojnosti.

Razrednik bo poleg zakonsko dolocenih nalog:

spremljal napredek, vklju¢evanje in dobrobit u¢encev v oddelku;
spodbujal dobre medsebojne odnose, odgovornost in sodelovanje;
nacrtoval in izvajal vsebine oddel¢ne skupnosti v skladu z letnim delovnim naértom;

[ ]
[}
[}
® sodeloval s starsi in jim zagotavljal pravocasne ter strokovne informacije;
e sodeloval s Solsko svetovalno sluzbo in drugimi strokovnimi delavci;

e sodeloval pri nacrtovanju, izvajanju in spremljanju podpore uéencem;

o spremljal izostanke in druge okolis¢ine, pomembne za uspesno vklju¢evanje ucenca v Solsko

delo;

e skrbel za urejenost dokumentacije oddelka v skladu z veljavnimi predpisi in navodili Sole.

Pri vodenju pedagoske dokumentacije bo Sola upostevala veljavni Pravilnik o dokumentaciji v
osnovni Soli, ki doloc¢a predpisano dokumentacijo in nacin njenega vodenja ter varovanja podatkov.

Delo solske svetovalne sluzbe

Solska svetovalna sluzba deluje v skladu z ZOFVI, zlasti 67. ¢lenom, in veljavnimi strokovnimi
usmeritvami za svetovalno delo. Svetovalna sluzba svetuje ucencem, uciteljem in starSem ter
sodeluje z uditelji in vodstvom Sole pri naértovanju, spremljanju in evalvaciji razvoja Sole in vzgojno-
izobrazevalnega dela. Sodeluje tudi pri pripravi in izvedbi individualiziranih programov za ucence s
posebnimi potrebami.

Delo svetovalne sluzbe bo v Solskem letu 2026/2027 usmerjeno predvsem v:

e podporo uéencem pri njihovem osebnem, socialnem in u¢nem razvoju;
e zagotavljanje varnega, spodbudnega in vkljuCujocega Solskega okolja;
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podporo u¢encem pri u€nih, vzgojnih in drugih tezavah;

sodelovanje z ucitelji, razredniki, vodstvom Sole in starsi;

sodelovanje pri nacrtovanju in spremljanju razli¢nih oblik podpore uéencem;
sodelovanje pri pripravi in izvajanju individualiziranih programov;
spremljanje prehodov med posameznimi vzgojno-izobraZevalnimi obdobji;
sodelovanje pri poklicnem usmerjanju;

sodelovanje pri razvojnih in samoevalvacijskih dejavnostih Sole.

Delo uciteljskega zbora, oddelcnih uciteljskih zborov in strokovnih aktivov

Uciteljski zbor obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih, povezanih z vzgojno-izobrazevalnim
delom, daje mnenje o lethem delovnem nacrtu, predlaga uvedbo programov in dejavnosti ter
sodeluje pri posodobitvah programov vzgoje in izobraZevanja ter njihovi izvedbi.

Oddel¢ni uciteljski zbor obravnava vzgojno-izobrazevalno problematiko posameznega oddelka,
oblikuje program dela z nadarjenimi ucenci in ucenci, ki teZje napredujejo, ter odlo¢a o vzgojnih
ukrepih v skladu z zakonom.

Strokovni aktivi obravnavajo strokovna vprasanja posameznega predmeta oz. podrodja, usklajujejo
merila za ocenjevanje, predlagajo izboljSave vzgojno-izobrazevalnega dela ter obravnavajo
pripombe in predloge u€encev in starsev.

Delo strokovnih aktivov, timov in delovnih skupin bo usmerjeno predvsem v:

uvajanje posodobljenih u¢nih naértov in uresni¢evanje skupnih ciljev kurikularne prenove;
skupno naértovanje in usklajevanje pouka ter spremljanje dosezkov ucencev;
izmenjavo strokovnih spoznanj, izkusenj in primerov dobre prakse;

sodobne oblike in metode poucevanja ter razliéne nacine preverjanja in ocenjevanja
znanja;

bralno pismenost in druga razvojna prednostna podrocja Sole;

analizo u¢nih dosezkov in naértovanje ukrepov za njihovo izboljSanje;
medpredmetno in vertikalno povezovanje;

individualizacijo in notranjo diferenciacijo;

razvijanje digitalnih kompetenc ucencev in strokovnih delavcev;

spremljanje in evalvacijo uresnicevanja nalog, dolocenih z letnim delovnim nacrtom.

Posebna pozornost bo namenjena podpori uciteljem pri uvajanju novih uénih nacrtov. Strokovni
aktivi bodo s skupnim nacértovanjem, izmenjavo izkusenj in iskanjem skupnih resitev skrbeli za ¢im
bolj usklajeno in premisljeno uvajanje novosti v prakso.
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Razporeditev vodij strokovnih aktivov, timov in drugih koordinacijskih nalog

PRVA TRIADA

JOZICA KOZEL

DRUGA TRIADA

SIMONA HAJNAL

TRETJA TRIADA

MARTINA PREJAC

NPZ - 1. TRIADA

NPZ — 2. TRIADA

NPZ - 3. TRIADA

SIMONA LOZINSEK

KARMEN MLAKAR

ZDRAVE SOLE

SOLE

1. M. TERBUC AKTIV DSP ELKA MLAKAR

2. S. HAZIMALI SLJ KONTREC

3. S. KOZEL TJA, TIN M. MLAKAR

VZGOJITELJICE M. KUKOVEC MAT, FIZ S. ORLAC

JUTRANJKA BRACEK

4. KELNER ZGO, GEO, DKE A. SELINSEK

5. IVANCIC BIO, KEM, GOS, NAR, BOHINEC

PAR LV LIDIJA KOVACEC SPO BAUMAN

PAR GR LEONORA SVAGAN

1-5. RP GRAJENA V. VUCINIC

TIM SSS HORVAT N. TIT, LUM, GUM MOHORKO

KOORDINATORICA ZA SKRBNIK UCBENISKEGA EDITA CELOFIGA — LV

NADARJENE LV - ERBUS SKLADA s
JELICA PRIMOZIC - GR

J. Kozel, S. Hajnal, Smiljan,

Matjasic¢

KOORDINATORICA ZA

NADARJENE GR —

HORVAT (Majcen, I. Puksi¢)

KOORDINATORICA DSP —

POGOREVC T.

KOORDINATOR TIMA ANDREJA MATJASIC KOORDINATOR TIMA EKO | NATASA KALINIC - LV

ROMANA PUKSIC - GR

RaP — SIMONA LOZINSEK,

AKTIVI PO VERTIKALI

(vodje predmetnih aktivov):

. SLO
. MAT
. LUM
. GUM
. T

. NAR

PROJEKT FINANCNA
PISMENOST - ORLAC

Prsa, Slana, Majcen
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Nacin dela strokovnih aktivov, timov in delovnih skupin

Vodje aktivov, timov in delovnih skupin skrbijo za koordinacijo dela, strokovno usklajevanje ¢lanov,
nacrtovanje dejavnosti, spremljanje njihovega uresni¢evanja ter urejanje dokumentacije.

Vodja:

e pripravi vsebinski nacrt dela za Solsko leto in ga do 14. 9. 2026 predlozi ravnateljici;

e skli¢e aktiv, tim oz. delovno skupino najmanj enkrat v vsakem ocenjevalnem obdobju oz.
pogosteje po potrebi;

e skrbi za strokovno usklajevanje dela ¢lanov ter jih seznanja z novostmi in pomembnimi

informacijami;

spodbuja sodelovanje, izmenjavo izkusenj in prenos primerov dobre prakse;

spodbuja skupno nacrtovanje in usklajevanje dela pri uvajanju posodobljenih uénih nacrtov;

spremlja izzive pri delu in skupaj s ¢lani iS¢e ustrezne resitve;

zbira predloge za materialne in druge pogoje za delo;

vodi sre€anja in pripravlja zapisnike ter en izvod zapisnika predloZi ravnateljici;

pripravi zaklju¢no porocilo o delu aktiva, tima oz. delovne skupine;

opravlja tudi druge naloge po dogovoru oz. po nalogu ravnateljice.

Delo aktivov, timov in delovnih skupin bo poleg navedenih prednostnih nalog vklju¢evalo tudi
naértovanje in usklajevanje vzgojno-izobrazevalnega dela, obravnavo strokovnih in aktualnih
pedagoskih tem, na€rtovanje preverjanja in ocenjevanja znanja, medsebojne hospitacije in vzorne
nastope, analizo opravljenega dela ter obravnavo vzgojne problematike.

Strokovni aktivi, timi in delovne skupine se sestajajo najmanj enkrat v vsakem ocenjevalnem
obdobiju, po potrebi tudi pogosteje. Srecanje lahko po potrebi skli¢e tudi ravnateljica.

Odgovornost strokovnih delavcev

Vsi strokovni delavci s svojim strokovnim, odgovornim in eticnim ravnanjem prispevajo h
kakovostnemu izvajanju vzgojno-izobraZzevalnega dela. Pri svojem delu upostevajo veljavno
zakonodajo, strokovne standarde, notranje akte Sole, dogovorjene postopke in nacela
profesionalnega sodelovanja.

Posebna pozornost bo namenjena odgovornemu odnosu do ucéencev, ustvarjanju varnega in
spodbudnega uénega okolja, spostljivi komunikaciji, sodelovanju s starsi in sodelavci ter stalnemu
strokovnemu razvoju.
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Skupna odgovornost vseh zaposlenih je ustvarjanje Solskega prostora, v katerem sodelujemo,
delimo znanje, se razvijamo in skupaj rastemo.

5.4.1 PEDAGOSKE KONFERENCE

Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo posebno pozornost namenili rednemu in ucinkovitemu
pretoku informacij, seznanjanju uciteljev z novostmi in aktualnimi informacijami, sodelovanju ter
izmenjavi izkuSenj in primerov dobre prakse.

Vsak ponedeljek bodo pred poukom potekala redna srecanja uciteljev (na maticni Soli od 7.40 do
8.10, na podruznici od 7.35 do 8.05). Srecanja bodo namenjena podajanju pomembnih informacij,
dogovorom o skupnih nalogah in dejavnostih ter po potrebi tudi obravnavi in predstavitvi
posameznih strokovnih oz. Studijskih tem.

Redna ponedeljkova sre¢anja bodo potekala na obeh Solah. Na maticni Soli jih bo vodila ravnateljica,
v njeni odsotnosti pomocnici ravnateljice, na podruZnici pa vodja podruznice, obcasno tudi
ravnateljica. K ucinkovitemu pretoku informacij in usklajevanju dela bo prispeval tudi redni kolegij
ravnateljice.

Poleg rednih ponedeljkovih srecanj je v Solskem letu 2026/2027 predvidenih pet pedagoskih
konferenc ter dve redovalni konferenci ob zaklju¢ku ocenjevalnih obdobij. Pedagoske konference
bodo namenjene obravnavi strokovnih in organizacijskih vprasanj, na€rtovanju in evalvaciji vzgojno-
izobrazevalnega dela, seznanjanju z novostmi ter skupnemu iskanju resitev in izmenjavi izkusen;j.

Ob zakljucku Solskega leta 2026/2027 bo izvedena zaklju¢na pedagoska konferenca, na kateri bomo
pregledali in evalvirali opravljeno delo ter podali osnovne usmeritve in navodila za novo Solsko leto.

5.4.2 INDIVIDUALNO IZOBRAZEVANJE

Individualno strokovno izobrazevanje in izpopolnjevanje je stalna naloga vsakega strokovnega
delavca ter pomemben del njegovega profesionalnega razvoja. V Solskem letu 2026/2027, ko se
zaCenja uvajanje posodobljenih uénih nacrtov, postaja strokovno izpopolnjevanje Se posebej
pomembno in je velika odgovornost vsakega strokovnega delavca.

Vsak strokovni delavec je odgovoren, da svoje strokovno znanje in pedagoske kompetence stalno
nadgrajuje ter spremlja novosti na podro¢ju vzgoje in izobraZevanja. Pri tem naj posebno pozornost
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namenja podro¢jem, ki so povezana z njegovim delom, potrebami ucencev ter razvojnimi
usmeritvami Sole. Namen izobraZevanja ni le pridobivanje novih znanj, temvec predvsem njihova
smiselna uporaba pri vsakodnevnem delu za ¢im kakovostnejSe poucevanje, u¢enje in dobrobit
ucencev.

V obdobju uvajanja posodobljenih u¢nih naértov bomo posebno pozornost namenili spoznavanju
njihovih novosti in ciljev, sodobnim didakti¢énim pristopom, razlicnim nacinom spremljanja in
ocenjevanja znanja ter na¢inom, kako pridobljena spoznanja ¢im bolj kakovostno prenesti v prakso.
Pomembno bo tudi medsebojno deljenje znanja in izkuSenj ter povezovanje individualnega
strokovnega razvoja s skupnim razvojem Sole.

Sola bo tudi v letodnjem letu namenila del sredstev za nabavo strokovne literature in strokovnih
revij. Pri izboru bomo upostevali predvsem njihovo strokovno kakovost, aktualnost, uporabnost za
pedagosko delo ter potrebe posameznih strokovnih podrocij.

Strokovni delavec ima v okviru veljavnih predpisov in organizacijskih moznosti moznost udelezbe
na strokovnem izobraZevanju ter koris¢enja stirih delovnih dni za izobrazevanje v okviru Il. stebra.
Pri izbiri izobraZevanja naj izhaja iz svojih strokovnih potreb, potreb u¢encev in razvojnih usmeritev
Sole ter si prizadeva za to, da bo pridobljeno znanje uporabno in bo prispevalo h kakovostnejSemu
delu.

Nasa skupna odgovornost je, da s stalnim ucenjem, izpopolnjevanjem in izmenjavo znanja
ustvarjamo pogoje za kakovostno, sodobno in u¢encem prilagojeno vzgojno-izobrazevalno delo.

5.4.3 SEMINARII, PREDAVANIJA, DELAVNICE

Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo strokovno izobraZevanje zaposlenih nacrtovali kot pomemben
del zagotavljanja kakovostnega pedagoskega dela. Poseben poudarek bo namenjen uvajanju
posodobljenih ucnih nacrtov in kurikularne prenove, zato bodo seminariji, predavanja in delavnice,
povezani z novostmi prenove, sodobnimi didakti¢nimi pristopi, razliécnimi nacini spremljanja in
ocenjevanja znanja ter drugimi aktualnimi strokovnimi vsebinami, pomembna podpora pri
njihovem postopnem uvajanju v prakso.

Strokovni delavci se bodo udelezevali seminarjev, Studijskih skupin in drugih strokovnih srecanj, ki
jih organizira Zavod Republike Slovenije za $olstvo (ZRSS), ter drugih izobraZevanj, ki bodo glede
na vsebino in potrebe posameznika oz. Sole prispevala k strokovnemu razvoju in kakovosti dela.
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Na Soli bomo izvedli tudi skupna predavanja in delavnice. Posebno pozornost bomo namenili
vsebinam, ki podpirajo kakovostne medosebne odnose, vzgojno delovanje Sole, varno in
spodbudno ucno okolje, dobrobit u¢encev in zaposlenih ter uéinkovito sodelovanje z uéenci in
starsi. V Solskem letu je predvideno tudi predavanje za vse zaposlene na temo promocije zdravja.

Priizbiri izobraZzevanj bomo upoStevali aktualne potrebe Sole, razvojne prednostne naloge, potrebe
ucencev ter moznosti prenosa pridobljenega znanja v vsakodnevno pedagosko delo. Prednost bodo
imela strokovna srecanja, ki omogocajo konkretne resitve, izmenjavo izkusenj in primerov dobre
prakse ter prispevajo k izboljSevanju kakovosti pouéevanja in uéenja. Kjer je to smiselno, se bodo
strokovni delavci udeleZevali tudi izobraZzevanj na daljavo.

Pomemben del strokovnega razvoja bo tudi izmenjava znanja med zaposlenimi. UdeleZenci
izobrazevanj bodo pridobljena spoznanja, ideje in primere dobre prakse po moznosti predstavili
sodelavcem ter jih vkljucili v delo strokovnih aktivov, timov in drugih oblik strokovnega sodelovanja.
S tem bomo krepili kulturo u¢enja drug od drugega in skupno odgovornost za strokovni razvoj Sole.

Strokovni delavec lahko v skladu z veljavnimi predpisi in organizacijskimi moZnostmi zaprosi za
odsotnost z dela zaradi izobraZevanja v ¢asu pouka. Pri odobravanju bomo upostevali vsebino
izobraZevanja, potrebe 3ole, organizacijo dela in moZnosti zagotavljanja nemotenega pouka.

Pomemben del strokovnega razvoja je tudi vkljucevanje strokovnih delavcev v mednarodne
mobilnosti v okviru programa Erasmus+, ¢e bodo za to zagotovljeni ustrezni pogoji. Izkusnje,
pridobljene v mednarodnem okolju, bomo povezovali z razvojnimi usmeritvami Sole in jih po
moznosti prenasali v nase strokovno delo.

Nas cilj je, da izobrazevanja ne ostanejo le pri pridobivanju novih informacij, temvec se prevedejo
v kakovostnejSe nacrtovanje, poucevanje, spremljanje in vrednotenje dela ter v boljSe pogoje za
ucenje in razvoj vsakega ucenca.

5.4.4 MENTORSTVO

V tem Solskem letu trenutno nimamo nobenega pripravnika.
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5.4.5 1ZVAJANJE MERITEV SLOFIT

Meritve v okviru programa SLOfit se izvajajo za vsakega ucenca posebej ob predhodnem
soglasju starSev. Konec marca in v aprilu 2027 bomo izvedli meritve, ki omogocajo
natancnejSe spremljanje gibalnega stanja posameznega ucenca, hkrati pa starSem
omogocajo vpogled v rezultate. Meritve za tekoce Solsko leto bomo izvedli v 1. in 2. tednu
aprila. U¢itelji $portne vzgoje (SPO) so odgovorni za izvajanje meritev za uéence 6.-9. razreda
in razredniki za u€ence 1.-5. razreda.

Meritve se praviloma izvajajo v okviru rednih ur Sportne vzgoje. Njihova izvedba,
vrednotenje in smiselna uporaba rezultatov so sestavni del obveznosti uciteljev pri
Sportni vzgoji.

Nosilec izvajanja meritev SLOfit je Domen Bauman. Statisticno obdelavo podatkov,
analizo in posredovanje rezultatov razrednikom ter starsem opravijo ucitelji SPO po
naslednjem razporedu:

e 1, 2.in3.razred — Mojca Mohoric,

e 4.,5.in6. razred — Domen Bauman,

e 7.,8.in9. razred — vsi ucitelji SPO za svoje oddelke,
e podruznica Grajena — Milan Simac.

Za skupno zbirko podatkov in analizo so odgovorni Domen Bauman in preostali uditelji
SPO.

5.4.6 STROKOVNI AKTIVI, TIMI, DELOVNE SKUPINE (DS)

Vodja strokovnega aktiva, tima oziroma delovne skupine (v nadaljevanju: aktiv/tim/DS) je
odgovoren, da je do 14. 9. 2026 pripravljen vsebinski naért dela aktiva/tima/DS za Solsko leto
2026/2027, ki ga predloZi ravnateljici.

Strokovni aktivi, timi in delovne skupine se sestajajo najmanj enkrat v vsakem ocenjevalnem
obdobiju, po potrebi pa tudi pogosteje. Srecanje lahko po potrebi sklice tudi ravnateljica.

Delo strokovnih aktivov, timov in delovnih skupin bo usmerjeno predvsem v:

e nacrtovanje in usklajevanje vzgojno-izobraZzevalnega dela,
e usklajevanje programov, metod in oblik dela,
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nacrtovanje preverjanja in ocenjevanja znanja ter oblikovanje in usklajevanje kriterijev,
obravnavo strokovnih in aktualnih pedagoskih tem,

predstavitev predavanj, referatov in primerov dobre prakse,

medsebojne hospitacije in vzorne nastope,

izmenjavo izkusenj in primerov dobre prakse,

analizo in evalvacijo opravljenega dela,

obravnavo vzgojne problematike pri izvajanju pouka ter iskanje ustreznih resitev.

V Solskem letu 2026/2027 bo Se posebej pomembno uresnievanje skupnih ciljev kurikularne

prenove ter zagotavljanje kakovostnega strokovnega sodelovanja in medsebojne podpore pri

njenem postopnem uvajanju. Posebna pozornost bo namenjena uciteljem in strokovnim delavcem,

ki bodo v razredih, kjer se prenova za€ne izvajati, uvajali nove u¢ne nacrte. Strokovni aktivi bodo s

skupnim naértovanjem, izmenjavo izkusenj, primerov dobre prakse ter iskanjem skupnih resitev

zagotavljali ¢im bolj usklajeno, premisljeno in kakovostno izvajanje prenovljenih u¢nih nacrtov.

Strokovni aktivi bodo posebno pozornost namenili tudi povezovanju po vertikali, individualizaciji in

notranji diferenciaciji pri pouku, medpredmetnemu povezovanju, sodobnim oblikam in metodam

poucevanja ter razvijanju digitalnih kompetenc uéencev in strokovnih delavcev.

Naloge vodje strokovnega aktiva/tima/DS:

pripravi vsebinski nacrt dela za Solsko leto in ga do 14. 9. 2026 predlozZi ravnateljici,
aktiv/tim/DS sklice najmanj dvakrat v Solskem letu oziroma zagotovi njegovo delovanje
najmanj enkrat v vsakem ocenjevalnem obdobiju,

skrbi za vsebinsko in strokovno usklajevanje dela ¢lanov,

spodbuja sodelovanje, izmenjavo izkusenj, medsebojno strokovno podporo in prenos
primerov dobre prakse,

skrbi za seznanjanje c¢lanov z novostmi, aktualnimi strokovnimi informacijami ter
spremembami, povezanimi s kurikularno prenovo,

spodbuja skupno nacrtovanje in usklajevanje dela pri uvajanju novih u¢nih nacrtov,
spremlja izzive pri uvajanju novosti ter skupaj s ¢lani iS¢e ustrezne resitve,

zbira predloge za materialne in druge potrebe, povezane z delom aktiva/tima/DS,

vodi sre€anja in pripravlja zapisnike; po en izvod vsakega zapisnika predloZi ravnateljici,
spremlja uresni¢evanje nacrta dela,

pripravi zaklju¢no porocilo o delu aktiva/tima/DS,

opravlja tudi druge naloge po dogovoru oziroma po nalogu ravnateljice.
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5.4.7 DEZURSTVO UCITELIEV

5.4.7.1 DEZURSTVO UCITELIEV NA MATICNI SOLI

DEZURSTVO UCITELJEV NA SOLSKIH HODNIKIH - ODMORI

e DeZurajo vsi strokovni delavci v okviru I. stebra.

e Vsak dezurni uditelj deZzura na hodniku dolo¢enega trakta.

e VsideZurni ucitelji so odgovorni za red in disciplino na hodnikih v ¢asu odmorov.

e Ucitelj, ki je na razporedu napisan ZGORAJ, je odgovoren za dezuranje pred 1. uro (8.10-
8.15), po 1. uri (9.00-9.05) in po 3. uri (11.00-11.05).

e Ucitelj, ki je napisan SPODAJ, dezura v odmorih po 4. uri (11.50-11.55), po 5. uri (12.40—-
12.45) in po 6. uri (13.30-13.35).

e Uditelji pri malici (po 1. uri RSin po 2. uri PS) spremljajo uéence v jedilnico; tam so odgovorni

za kulturno razdelitev obroka.

HODNIK |PONEDELJEK |TOREK SREDA CETRTEK PETEK
001-005 | CARTL BILANOVIC KOLEDNIK PETEK M. HAJNAL
PETEK M. MLAKAR E. HAJNAL KOLEDNIK BILANOVIC
006-008 | BOHINEC BELOVIC PRSA KELNER KOVACIC A.
BELOVIC KOVACIC A. BOHINEC VUINOVIC KELNER
101-105 | KONTREC ZUPANIC REPIC ZAVRSNIK IVANCIC 1.
MOHORKO REPIC ZUPANIC IVANCIC I. MOHORKO
106-108 | MATJASIC PREJAC SMILJAN HOLC ZAVRSNIK
PREJAC MATJASIC KONTREC SMILJIAN SELINSEK
201-205 |P.PELCL ORLAC ZEL SVAGAN BEDRAC
ZEL SVAGAN M. BEDRAC ORLAC P. PELCL
206-208 | POLNER SMIGOC CAFUTA SMIGOC GRACNAR
KALINIC SELINSEK POLNER KALINIC CAFUTA
TEL. SIMAC KOVACIC I. VUIJNOVIC ANZEL MOHORIC
ANZEL PRSA BAUMAN MOHORIC KOVACIC I.
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DEZURSTVA — GLAVNA AVLA
e 7.00-7.45 INFORMATOR/KA
e 7.45-8.10 UCITELJI PO RAZPOREDU

PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
1. MLAKAR E. * DOMJAN * IVANCIC I. * ZAVRSNIK * KACIC
2. PRSA
3. VUINOVIC
*celo leto
ob PON po tednih nerazredniki (svet. del.)
e 8.15-13.30— INFORMATOR (ob 8.20 zaklene vhod iz atrija)
e 13.35-14.40 INFORMATOR (spremstvo na avtobusih)
e 13.30-14.00 (po 6. uri) — UCITELII PO RAZPOREDU
PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
* PRSA *BILANOVIC ZAVRSNIK 1. | *PRSA *BILANOVIC
polletje
HOLC 2.
polletje
* celo leto
DEZURSTVA — PRIZIDEK
® 6.15-6.45 — SANDRA BRACEK
® 6.45-7.20 — HISNIK
e 7.20-7.45 - UCITELJICE PO RAZPOREDU
PON TOR SRE CET PET
Florjanic Kelner Zupanic Terbuc Turk
Muratovic

e 7.45-8.15-INFORMATOR
e 8.20-11.40 je vhod zaklenjen
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e 0b 11.50 deZurajo ucitelji po razporedu (10 min)

PON TOR SRE CET PET
Horvat Nedeljko R. Hazimali Uhan Terbuc
e 14.35-15.00 — INFORMATOR
DEZURSTVO PRI MALICI
JEDILNICA PONEDELJIEK | TOREK SREDA CETRTEK PETEK
2.-5.r.
9.00-9.20 / / / / /
Vsi ucitelji RP
6.-9.r. *GRACNAR | *BILANOVIC | *KOLEDNIK | *ORLAC *KOLEDNIK
9.50-10.15 *BILANOVIC | *P. TARKUS | *KONTREC | *SVAGAN M. | *POLNER
*SVAGAN M. | *PREJAC *7EL *KOLEDNIK | *GRACNAR
*POLNER *KONTREC | *P. PELCL | *BELOVIC *BILANOVIC
DEZURSTVO V €ASU KOSILA
JEDILNICA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
12.45-13.15 | VUINOVIC VUIJNOVIC | GRACNAR CAFUTA VUJNOVIC
SVAGAN M. TERBUC VUIJNOVIC | ZAVRSNIK ZUPANIC
UHAN NEDELJKO | SVAGAN M. | HOLC PRSA
13.30-14.00 | CAFUTA ZUPANIC IVANCIC I. KALINIC TOMINC
MATJASIC DOMJAN BEDRAC BILANOVIC

5.4.7.2 DEZURSTVO UCITELJEV NA PODRUZNICI

e DezZurajo vsi strokovni delavci.

e Vsak dezurni uditelj dezura v dolo¢enem prostoru (klet, pritli¢je, mansarda).

e VsideZzurni ucitelji so odgovorni za red in disciplino v ¢asu odmorov.
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e Ucitelj, ki je na razporedu dolocen za 1/2, deZura pred 1. uro (8.05-8.10), po 1. uri (8.55—
9.00) in po 3. uri (10.55-11.00), ucitelj v 2/2 pa dezura po 4. uri (11.45-11.50), po 5. uri
(12.35-12.40) in po 6. uri (13.25-13.30).

HODNIKI
HODNIK | PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
Breda  Martini Kseni Minja Mlakar | Elka Mlakar 1/2
. senja
PRITLICIE |1/2 Irena Puksic¢ ) ] 1/2 Romana
Kostanjevec .
Lara Petek 2/2 Lara Petek 2/2 |Ivanci¢ 2/2
) . Minja  Mlakar . Filip  Gracnar | Marjeta Por
Vanja Majcen Marjeta Por 1/2
MANSAR 1/2 : i 1/2 1/2
1/2 ...|Vanja  Majcen| . .. .
DA . Romana Ivancic Milan  Simac|Petra  Kolari¢
Petra Kolari¢ 2/2 2/2
2/2 2/2 2/2
Brigita KoStomaj o
. . o Brigita .
KLET 1/2 Ales Sakelsek Minja Mlakar 1/2 N ) Nina Horvat
Kostomaj 1/2
KOSILO - jedilnica
KOSILO PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
12.35—- . . . .. .. | Ksenja - .
Brigita Kostomaj | Vlasta Vucinic . Romana Ivancic | Petra Kolaric¢
13.05 Kostanjevec
13.25-
/ Irena Puksic¢ Nina Horvat |/ /
13.45

DEZURSTVO med malico 10.00-10.10 (od 9.45 do 10.00 je uéitelj z uéenci v razredu med malico)

MALICA PONEDELJEK TOREK SREDA CETRTEK PETEK
y " Brigita -
PRITLICJE |Lara Petek Milan Simac . . Minja Mlakar Elka Mlakar
Kostomaj
MANSARD . . Romana e . Ksenja
Vanja Majcen o Aljaz SelinSek | Petra Kolaric¢ )
A Ivancic Kostanjevec
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5.4.8 SPREMLIANJE UCITELIEVEGA DELA

Ravnateljica po sluzbeni dolZznosti spremlja delo strokovnih delavcev pri pouku ter njihovo
strokovno in pedagosko delo. Vpogled v delo strokovnih delavcev si zagotavlja s spremljanjem letnih
in sprotnih priprav, zapisnikov strokovnih aktivov in drugih oblik strokovnega dela, spremljanjem
dejavnosti v okviru dni dejavnosti ter z neposrednim opazovanjem pouka oziroma drugih oblik
vzgojno-izobrazZevalnega dela.

Spremljanje dela uciteljev razumemo predvsem kot strokovno in razvojno dejavnost, katere namen
je pridobivanje vpogleda v kakovost poucevanja in uéenja, strokovni pogovor, izmenjava pogledov,
svetovanje, podajanje povratne informacije ter skupno iskanje moznosti za nadaljnje izboljSevanje
pedagoskega dela. Pri tem izhajamo iz nacela zaupanja, strokovnosti, odprte komunikacije in
skupne odgovornosti za kakovost dela Sole.

V Solskem letu 2026/2027 bo ravnateljica opravila 20 hospitacij. Hospitacije bodo izvedene kot
napovedane ali nenapovedane hospitacije, na povabilo ucitelja oziroma tudi v obliki ucnih
sprehodov. Oblika spremljanja bo izbrana glede na namen spremljanja in razvojne potrebe Sole.

V okviru spremljanja pouka bo v Solskem letu 2026/2027 posebna pozornost namenjena predvsem:

e kakovostnemu nacrtovanju in pripravi na pouk;

uvajanju in uresni¢evanju posodobljenih u¢nih nacrtov ter razumevanju njihovih novosti;
povezovanju skupnih in predmetnih ciljev ter medpredmetnemu povezovanju;
uporabi sodobnih in raznolikih didakti¢nih pristopov;

aktivni vlogi u€enca, njegovemu razumevaniju ciljev u€enja ter razvijanju samostojnosti in
odgovornosti;

individualizaciji in diferenciaciji pouka glede na razli¢ne potrebe in zmoZnosti ucencey;

razvijanju bralne, digitalne, finanéne in podjetnostne pismenosti ter drugih kompetenc za

Zivljenje;

® uporabi razli¢énih nacinov spremljanja in vrednotenja znanja ter zagotavljanju kakovostne
povratne informacije;

® povezovanju znanja z Zivljenjskimi situacijami ter spodbujanju razumevanja, ustvarjalnosti,
kriticnega misljenja, sodelovanja in reSevanja problemov;

e ustvarjanju varnega, spodbudnega in vklju¢ujo¢ega ucnega okolja ter kakovostnih odnosov

med ucenci in uciteljem.

Pomembna prednostna naloga bo tudi podpora strokovnim delavcem pri uvajanju kurikularne
prenove v vsakodnevno pedagosko prakso. Spremljanje pouka bo zato usmerjeno v razumevanje
in uresniCevanje novosti posodobljenih uénih nacrtov ter v iskanje nacinov, kako jih smiselno
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povezovati z Ze uveljavljenimi kakovostnimi praksami na Soli. Posebno pozornost bomo namenili
tudi razlicnim naCinom preverjanja in ocenjevanja znanja ter spremljanju u¢encevega napredka.
Po hospitaciji bo sledil strokovni pogovor z uditeljem. Namen pogovora bo refleksija izvedenega
pouka, izmenjava pogledov, prepoznavanje mocnih podrocij ter dogovor o morebitnih moznostih
za nadaljnji razvoj. Povratna informacija bo usmerjena v podporo strokovnemu razvoju
posameznika in izboljSevanju kakovosti pouka.

Ravnateljica bo tudi v tem Solskem letu spodbujala kolegialne hospitacije in druge oblike
medsebojnega ucenja strokovnih delavcev. Z opazovanjem pouka sodelavcev, strokovnim
pogovorom in izmenjavo izkusenj bomo Sirili primere dobre prakse, pridobivali nove poglede na
lastno delo ter krepili profesionalno skupnost ucenja.

Spremljanje uciteljevega dela bo tako povezano z razvojnimi usmeritvami Sole in s ciklom
nacrtujemo -» izvedemo - spremljamo -» analiziramo - izboljSujemo. Cilj spremljanja ni nadzor
zaradi nadzora, temvec strokovna podpora zaposlenim, skupno ucenje in nenehno izboljSevanje
kakovosti pouc€evanja in u¢enja v korist ucencev.
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6 VSEBINA IN ORGANIZACIJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA DELA

6.1 MATICNA SOLA

|. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIJE — Zupanciceva 10

1. razred 3 oddelki
2. razred 3 oddelki
3. razred 3 oddelki

ll. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIJE — Zupanéiceva 10

4. razred 4 oddelki
5. razred 3 oddelki
6. razred 3 oddelki

. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIJE — Zupanéiceva 10

7. razred 3 oddelki
8. razred 3 oddelki
9. razred 3 oddelki

6.2 PODRUZNICA

l. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE — Grajena 60

1. razred 1 oddelek
2. razred 1 oddelek
3. razred 2 oddelka

ll. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE — Grajena 60

4. razred

1 oddelek

5. razred

1 oddelek
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6. razred 1 oddelek

lll. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE — Grajena 60

7. razred 1 oddelek
8. razred 1 oddelek
9. razred 1 oddelek

Tajnistvo: vsak petek 8.00-12.00

Knjiznica: vsak dan (glej urnik)

Svetovalna sluzba (pedagoginja): ponedeljek, sreda in cetrtek: 7.30-14.00, torek: 7.30-12.30,
petek: 9.30-14.00

Vodja podruZnice Grajena: vsak dan (razen petka) 7.30-12.35

6.3 SOLSKI KOLEDAR 2026/27

Mesec del. sob., pocitnice |skupaj [pon |tor [sre |cet |pet |pouk
dnevi |ned.,
prazniki

september | 22 8 0 30 4 5 5 4 4 22
oktober 22 9 5 31 3 3 3 4 4 17
november 21 9 0 30 5 4 4 4 4 21
december 22 9 4 31 3 4 4 4 3 18
januar 20 11 0 31 4 4 4 4 4 20
februar 19 9 5 28 2 3 3 3 3 14
marec 22 0 31 4 5 5 4 4 22
april 21 3+1 30 3 3 3 4 4 17
maj 21 10 0 31 5 4 4 4 4 21
junij 21 9 3 30 3 4 4 4 3 18
julij 22 22 31 / / / / / /
avgust 22 22 31 / / / / / /
Skupaj 255 110 65 365 36 | 39 | 39 | 39| 37 | 190

+ 1 — pouka prost dan

183 dni—9. razredi

190 dni — vsi ostali razredi
ZAKLJUCNA EKSKURZIJA LV IN GR
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= 25.9.2026:9. razred

= 26.5.2027:4.in5. razred

= 1.6.2027:1. razred

= 3.6.2027: 2. razred

= 10.6.2027:6.,7.in 8. razred
= 2.-4.6.2027: 3. razred (tabor)

DAN SOLE (teden dejavnosti)

= 8.-11.3.2027, 12. 3. — dan dejavnosti popoldne (Ljudski vrt)
» 12.-15.4.2027, 16. 4. — dan dejavnosti popoldne (Grajena)

6.4 RAZREDNIKI IN RAZREDNICARKE

RAZREDNISTVO V SOLSKEM LETU 2026/27

Razred | A B C D G H
1. Horvat Nedeljko Terbuc Vucinic
Bosnar K. | RoZi¢ Bracek Kukovec
Soster
2. Kozel U. Uhan /| Hazimali Kostomaj
Lea Krajnc
3. Slana Petra Turk | Kozel S. Majcen Kostanjevec
M.
4. Hajnal Kovacic Kelner Domijan Por
5. Repic Ivancic Zupanic K. Puksic .
6. Matjasi¢ | Zavrsnik Prejac Ivanci¢ R.
7. Kolednik | Smiljan Smigoc T. Selinsek
8. Orla¢ Zel Petek Kolari¢
Pelcl
9. Kontrec Mohori¢ Anzel Ales
SakelSek
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6.5 KADROVSKA ZASEDBA

PEDAGOSKI DELAVCI

DM — delovno mesto S| — stopnja izobrazbe

St. PRIIMEK IME DM Sl
1. Anzel Ajda SPO, S7z VII.
2. Bauman Domen SPO, SsP Vil./2
3. Bedrac David SUJ, RET VIIL./2
4. Belovic Maja BIO, NAR, NPH, SPH VIL.
5. Bilanovic Gorazd GEO, ZGO VIl./2
6. Bohinec Petra BIO, GOS, SPH, ROD VII.
organizator Solske
prehrane

Cafuta Nina Urska TJA ViIl./1
8. Cartl Mateja TJA, PAR VII.

Celofiga Edita knjizni¢arka VII.
10. Domjan Veronika 4d VIL./2
11. Gracnar Filip TIA VillL/1
12. Hajnal Simona 4.a VII.
13. Hazimali Simona 2.c VII.
14. Holc Sandra SLJ, PAR VII./2
15. Horvat Branka 1.a VII.
16. Ivancic Igor 5.b VII.
17. Ivancic Romana Su VII.
18. Kalini¢ Natasa TJA, VEA, VES VIL.
19. Kelner Mateja 4.c VII.
20. Kmetec Edita PAR VILI.
21. Kolaric Petra MAT, FIZ VII./2
22. Kolari¢ Tina PAR, DSP VII./2
23. Kolednik Gordana TIT, USA VII.
24. Kontrec Sandra SuJ VII.
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25. Kosi Petra PAR VII.
26. Kostanjevec Ksenja 3.h VII.
27. KoStomaj Brigita 2.8 VII.
28. Kovacec Lidija PAR, DSP VII./2
29. Kovacic¢ Anica 4.b VILI.
30. Kovati¢ lvan SPO, ISPKN VIL.
31. Kozel JoZica 2.a VII.
32. Kozel Sasa 3.c VII./2
33. Krajnc Lea PAR VIl./2
34. Lozinsek Simona Szz,PLE, SSP VIL.
35. Majcen Vanja 3.g VII.
36. Matjasic Andreja GOS, NAR, SPH, NPH VII.
37. Miteva Natasa PAR VIl./2
38. Mlag Cerne Jan PAR VII./2
39. Mlakar Karmen DKE VIL.
40. Mlakar Minja TIA, PAR VII./2
41. Mohori¢ Mojca SPO, I5P-0, SSP VII.
42. Mohorko Tomaz GUM, OPZ, MPZ VII./2
43. Nedeljko Rozi¢ Tanja 1b VII.
44, Orlac Sasa MAT VII.
45. Pesakovié/ Mateja/ TJA Vil./
Florjanic Karmen VIL./2
46. Petek Lara GUM, OPZ, MPZ VIl./2
47. Petek Miran TIT, OGL, ELE VIL.
48. Petek Pelcl Jasmina MAT VII.
49, Polner Darja LUM, LS1, LS2, LS3 VII.
50. Por Marjeta 4.g VIL./2
51. Prejac Martina GEO, RDK VII.
52. Primozic Jelica knjiznicarka VII.
53. Puksic Irena 5.g VII.
54. Puksic Romana PAR VI.

73



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

55. Repic JozZica 5.a VII.
56. Sagadin/ Valentina/ PAR VII./2
Hudournik Baysal Bernarda
57. Sakel3ek Ales TIT, MAT, EZR, USA, VIL./2
raCunalnikar in organizator
informacijskih dejavnosti
58. Selinsek Aljaz ZGO, DKE VII.
59. Slana Tamara 3.a VII.
60. Smiljan Maja KEM, NAR, POK, SPH VII.
61. Simac Milan SPO, SSP, ISP, S2z VI.
62. Smigoc Tatjana SU VII.
63. Snuderl Novak Tajka PAR VII.
64. Svagan Leonora LUM, GKL VIl./2
65. Svagan Majda MAT VII.
66. Terbuc Mima l.c VII.
67. Turk Muratovi¢ Petra 3.b VII.
68. Uhan Urska 2.b VIl./2
69. Vek Irena PAR VI.
70. Vuéinic Vlasta l.g VII.
71. Zavrsnik Tamara TIA, SUJ VII.
72. Zupanic Katja 5.c, TIA VIL./2
73. Zel Jasmina MAT, FIZ, DIP, SLZ VIl
74. Zizek Luka NI1, NI2, NI3 VIL.

VSI pedagoski delavci imajo del obveze tudi v razsirjenem programu dela OS (RaP = PAR, JUT, ID
RaP).

VZGOIJITEUICE

St. PRIIMEK IME DM |
75. Bosnar Krajnc Arlena 1. a, JUTRANJKA VII.
76. Bracek Aleksandra 1. c, JUTRANIJKA VII.
77. Kukovec Mihaela 1.g, JUTRANJKA VII.
78. Soster Lidija 1. b, JUTRANJKA VII.
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SVETOVALNI DELAVCI

~

St. PRIIMEK IME DM SI

79. Erbus Darija svetovalna delavka VIIL./1

80. Tominc Nusa svetovalna delavka- VIL./2
psihologinja

81. Pogorevc Tarkus Natasa svetovalna delavka VII.

82. Horvat Nina svetovalna delavka VII./2

UCITELJI DSP ZA DELO Z UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI

St. PRIIMEK IME DM |
83. Mlakar Elka defektologinja VII.
84. Vujnovic Petra pedagoginja VII.
85. Prsa Mateja soc. pedagoginja VII.
VODSTVO SOLE
St. PRIIMEK IME DM |
88. Vaupotic¢ Zemlji¢ Tatjana ravnateljica VII.
Mlakar Karmen pomocnica ravnateljice VII.
LozinSek Simona pomocnica ravnateljice VII.
Puksic Irena vodja podruznice VII.

ADMINISTRATIVNI DELAVCI

St. PRIIMEK IME DM SI

89. Kurnik Petra tajnica Vil./1

0. IvaniSevic Anita glavna racunovodkinja Vil./1

9. Masten Sabina knJIgO.VOdkaa' V.
administratorka

92. Preseren Gordana knjigovodkinja V.
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TEHNICNI DELAVCI

St. PRIIMEK IME DM SI
93. Arnus Zdenka Cistilka Il.
94. Belsak Valerija Cistilka V.
95. Drevensek Petra kuharica V.
96. Erjavec Rado hisnik V.
97. Fuks Karla Cistilka 1.
98. Glaser Bojan kuhar V.
99. Gojkosek Silva Cistilka V.
100. Gojkosek Magda kuharska pomocnica Il. Il.
101. Hedl Mateja Cistilka V.
102. Ivancic Tanja kuharska pomocnica Il. V.
103. Ivancic Zvezdana Cistilka V.
104. Juric Anita Cistilka V.
105. Karo Lidija kuharska pomocnica Il. l.
106. Kolari¢ Danilo hisnik / Cistilec \A
107. Krajnc Doroteja kuharska pomocnica Il. V.
108. Kumer Marko kuhar V.
1009. Kumer Natasa kuh. pomocnica / Cistilka V.
110. Kvas RuZzica dietna kuharica V.
111. Lazar Irena Cistilka V.
112. Lazar Roman hisnik V.
113. Mlakar Boris vodja kuhinje V.
114. Peshev Patricija Cistilka V.
115. Plajnsek Marjana kuharska pomocnica V.
116. Rakus Mladen hisnik V.
117. Segula Hermina Cistilka 1l
118. Sturm Mateja kuharska pomocnica Il. V.
1109. Vidovi¢ Hubac Lorlene kuharica VILI.
120. Vrecar Anica Cistilka l.
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SPREMUEVALEC UCENCA
St. PRIIMEK IME DM
121. Dominc Marta spremljevalka
122. Kovacec Vesenjak Nastja spremljevalka
LABORANT
St. PRIIMEK IME DM
123. Kacic Mirna laborantka, PAR
JAVNA DELA
St. PRIIMEK IME DM
124. Stok Renato informator
125. Martini Breda informatorka

RACUNALNIKAR IN ORGANIZATOR INFORMACISKIH DEJAVNOSTI

St. PRIIMEK IME DM
. ra¢unalnikarka in organizatorka
126. Kojc Blanka . o . .
informacijskih dejavnosti

6.6 KOMISIJE
St. | Komisija za: Clani:
Blanka Kojc
1. Varstvo pri delu Rado Erjavec
Roman Lazar
. Blanka Kojc
2. Pozarna varnost .
Rado Erjavec Roman Lazar
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Simona Lozinsek

3. Varnost v prometu Aljaz SelinSek
Luka Zizek

4. Poverjenik za civilno zascito Miran Petek

Simona Lozinsek Irena Puksic
Darija Erbus

Dejan Dokl

Alenka Krabonja — LV

Zoran Gorazd Hovnik — LV
Janko Fuks — GR

Petra Kurnik Darija Erbus
Natasa P. Tarkus

Nina Horvat

5. Solski sklad

6. Unic¢enje dokumentacije

Nusa Tominc

Urska Jaros — pred. starSev LV

Vanja Bole — pred. starSev GR

Nusa Tominc

Majda Svagan Darija Erbus Simona
7. PritoZzbena komisija Hajnal

Nina Urska Cafuta

Romana Puksic¢

Marta Glatz — OS Mladika

Jelica Ili¢ — OS Mladika

Ravnateljica jih imenuje pred izvedbo
8. Izvedba razli¢nih Solskih tekmovanj jical : p
posameznega tekmovanja.

. . . Simona Hajnal
Preprecevanje mobinga na .
9. Milan Simac
delovhem mestu .
Sabina Masten

10. Skrbnica nacrta integritete (KPK) Karmen Mlakar

11. Delavski zaupnik Jasmina Petek Pelcl

Mlakar Karmen
Bohinec Petra
Boris Mlakar

Marko Kumer

12. Prehrana
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Blagovic¢ Neja
Andreja Matjasic¢

Ksenja Kostanjevec

13. Sindikalni zaupnik Vucini¢ Vlasta

Zaupnik po Zakonu o zasciti .
14. Sabina Masten

prijaviteljev
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7 ORGANIZACIJA OBVEZNEGA POUKA — REDNI POUK IN OBVEZNI
IZBIRNI PREDMETI

7.1 REDNI POUK

Redni pouk bomo organizirali v skladu z veljavnim predmetnikom. Vsi uéenci na razredni in
predmetni stopnji bodo imeli pouk dopoldne. Uéenci sedmih, osmih in devetih razredov bodo s
poukom zacenjali ob 7.25, na podruZnici pa ob 7.20 (izbirni predmeti, RaP). Ob ponedeljkih imajo vsi
ucenci prvo uro razredno uro, ki se na maticni Soli za¢ne ob 8.15 in na podruznici ob 8.10. Razredna
ura traja 45 minut.

PRICETEK POUKA MATICNA SOLA PODRUZNICA GRAJENA
IP, DPPU 7.25 7.20
redni pouk 8.15 8.10

7.1.1 DNEVNI URNIK: SOLSKI ZVONEC

1.-5. RAZRED 6.-9. RAZRED GRAIJENA
0. URA 7.25-8.10 0. URA 7.25-8.10 7.20-8.05
1. URA 8.15-9.00 1. URA 8.15-9.00 8.10-8.55
MALICA 9.00-9.20 2. URA 9.05-9.50 9.00-9.45
2. URA 9.20-10.05 MALICA 9.50-10.15 9.45-10.10
3. URA 10.15-11.00 | 3. URA 10.15-11.00 10.10-10.55
4. URA 11.05-11.50 | 4. URA 11.05-11.50 11.00-11.45
5. URA 11.55-12.40 | 5.URA 11.55-12.40 11.50-12.35
6. URA 12.45-13.30 | 6. URA 12.45-13.30 12.40-13.25
KOSILO 13.30-13.55 | KOSILO 13.30-13.55 13.25-13.40
7. URA 13.55-14.40 | 7.URA 13.55-14.40 13.40-14.25
8. URA 14.45-15.30 | 8. URA 14.45-15.30 14.30-15.15
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Urnik JUTRANJKA

LJUDSKI VRT

1. razred

2. razred

3. razred

6.15-7.25 (70 min)

6.45-7.20 (35 min)

6.55-7.20 (25 min)

7.25-8.10 (45 min)

7.25-8.10 (45 min)

7.25-8.10 (45 min)

GRAJENA

1. razred

2. razred

6.10-7.15 (65 min)

7.10-7.20 (10 min)

7.20-8.05 (45 min)

7.20-8.05 (45 min)

Urnik PAR
LJUDSKI VRT GRAJENA
Cas Ura | Minute Cas Ura | Minute
11.55-12.40 5. 45 11.50-12.35 5. 45
12.45-13.30 6. 45 12.40-13.25 6. 45
13.35-14.20 7. 45 13.30-14.15 7. 45
14.25-15.10 8. 45 14.20-15.05 8. 45
15.15-16.00 9. 45 15.10-15.55 9. 45
16.05-16.30 10. 25 16.00-16.15 10. 15

7.2 OBVEZNI IZBIRNI PREDMETI

Za ucence 7., 8.in 9. razreda v Solskem letu 2026/27 izvajamo naslednje izbirne predmete:

Maticna Sola

" - St. ur
St. St.
Izbirni predmet . . tedensk | Ucitelj/uciteljica
ucencev | skupin o
Daljnogledi in planeti 12 1 1 Jasmina Zel
Elektrotehnika 14 1 1 Miran Petek

81



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

Ajda Anzel
Izbrani Sport 45 2 3 Ivan Kovacic
Mojca Mohori¢
Likovno snovanje 1 5 1 1 Darja Polner
Likovno snovanje 2 21 1 1 Darja Polner
Likovno snovanje 3 24 1 1 Darja Polner
Nacini prehranjevanja 21 1 2 Andreja Matjasic¢
Nems¢ina | 20 1 2 Luka Zizek
Nems¢ina Ilin Il 16 1 2 Luka Zizek
Obdelava gradiv: les 14 1 1 Miran Petek
Ples 6 1 1 Simona Lozinsek
Poskusi v kemiji 21 1 2 Maja Smiljan
RacunalniStvo — Ustvarimo )
] L 17 1 1 Gordana Kolednik
svojo aplikacijo
Raziskovanje domacega kraja . »
. . ) 10 1 1 Gorazd Bilanovic
in varstvo njegovega okolja
Raziskovanje organizmov v ]
.. o 7 1 1 Petra Bohinec
domacdi okolici
Retorika 23 1 1 dr. David Bedrac
. Petra Bohinec
Sodobna priprava hrane 41 2 3 ] N
Maja Smiljan
Sonce, Luna in Zemlja 16 1 1 Jasmina Zel
Domen Bauman
Sport za sprostitev a4 2 3 Mojca Mohoric
Simona Lozinsek
. . Ajda Anzel
Sport za zdravje 30 2 2 : .
Simona Lozinsek
Vezenje: slikarski, marjeti¢ni . e
. o . 17 1 1 Natasa Kalinié
in gobelinski vbodi
Vezenje: anglesko vezenje in . o
. i 14 1 1 Natasa Kalini¢
riSelje vezenje
Zvezde in vesolje 10 1 1 Jasmina Zel
Skupaj 447 27 33
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Podruznica Grajena

o St. . . |Stour e e e

Izbirni predmet . St. skupin Ucitelj/uciteljica
ucencev tedensko

Nems¢ina | 17 1 2 Luka Zizek
Nemscina Il + Nem&¢ina Ill | 11 1 2 Luka Zizek
Izbrani $port 16 1 1 Milan Simac
Sport za sprostitev 12 1 1 Milan Simac
Sport za zdravje 11 1 1 Milan Simac
Raziskovanje domacega . )

. 8 1 1 Martina Prejac
kraja
Elektronika z robotiko 13 1 1 Ales SakelSek
Racunalnistvo - . .

] ) I <) 1 1 Ales Sakelsek

Ustvarimo svojo aplikacijo
Gledaliski klub 7 1 1 Leonora Svagan
Nacini prehranjevanja 5 1 1 Andreja Matjasic¢
Skupaj 106 10 12 /

7.3 IZOBRAZEVANJE NA DOMU

V letoSnjem Solskem letu se 1 uenec Sole izobrazuje na domu.

Izobrazevanje na domu doloca Zakon o osnovni Soli, od 88. do 92. ¢lena. StarSi morajo najkasneje
do 15. avgusta pred novim Solskim letom pisno obvestiti osnovno Solo, v katero je otrok vpisan, o
izobrazevanju otroka na domu. Starsi z izbiro izobrazevanja na domu prevzamejo obveznosti,
povezane z izobraZevanjem svojega otroka.

Osnovna Sola starSem za ucenca, ki se izobraZuje na domu, v zacetku Solskega leta predstavi cilje,
standarde znanja, merila ocenjevanja in pogoje za napredovanje v naslednji razred. StarSe sproti
obvesca o rokih in nacinu izvedbe ocenjevanja znanja ter izvede ocenjevanje znanja v rokih, ki so
zakonsko dolocéeni.

Za ucenca, ki se izobraZuje na domu, se ocenjuje znanje iz vseh predmetov glede na predmetnik
posameznega razreda.

Znanje uéencev, ki se izobraZujejo na domu, oceni izpitna komisija. Ce ué¢enec ne doseZe standarda
znanja za posamezni razred, ima pravico do ponovnega preverjanja znanja pred zacetkom
naslednjega Solskega leta.
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Ce udenec ponovnega preverjanja znanja ne opravi uspe$no, mora v naslednjem 3olskem letu
nadaljevati osnovnoSolsko izobrazevanje v javni ali zasebni osnovni Soli.

7.4 GARDEROBNE OMARICE

Ucencem so na razpolago garderobne omarice. Vsak ucenec od 5. do 9. razreda ima svojo
garderobno omarico, v 4. razredih imata omarico po dva u¢enca skupaj.

Na podruznici imajo omarice ucenci od 7. do 9. razreda. Omarico si delita po dva ucenca.

Vsi uéenci, ki so v zacetku 3olskega leta prejeli klju¢e, so jih ob koncu 3olskega leta dolini vrniti. Ce
klju¢ izgubijo, so ga dolZzni nadomestiti z drugim.

7.5 RAZNO

Ucenci so v razredu 5 minut pred zacetkom pouka. Za to poskrbijo dezurni ucitelji. V razredih in
ostalih prostorih $ole so u€enci v copatih. V $portnih copatih so pri pouku SPO.

V telovadnici ugitelji SPO poskrbijo, da imajo ucenci &iste copate, poleg tega pa so odgovorni tudi za
to, da ucenci upostevajo pravila hinega reda v telovadnici in v garderobah. Ugitelji SPO tudi

poskrbijo, da se garderobe zaklenejo.

Strokovni delavci pravoéasno poskrbijo za fotokopiranje ucnih listov, kontrolnih nalog in drugih
didakti¢nih pripomockov in so ob zvonjenju za zacetek pouka v udilnici.

V skladu s pravilnikom o varstvu pri delu ucitelji prevzemajo odgovornost za u¢ence pri pouku in
malici, dezurni ucitelji pa pred poukom, v odmorih in po pouku.
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8 ORGANIZACIJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA (RAP)

8.1 SKLOPI IN PODROCJA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

madijska pismenost

GIBANJE IN ZDRAVIE ZA DOBRO TELESNO IN DUSEVNO KULTURA IN DRZAVLIANSKA VZGOJA ‘ UCENJE UCENIA
E
SKLoPt SKLOPI i sxLo?t
; | 1 I |
MEDVRSTNEXO,
AN e A KULTURA, UMETNOST SRR INO IN MEDGENERACUSKO IN
STy : IN DEDSCINA SODELOVALNO UCENJE MEDNARODNO
VSEBINE SKLOPA I | SODELOVANJE
* Gibanjezadobro VSEBINE SKLOPA: = Y RSP e
pocutje, umirianie in *  Zdravin uravnoteten jediinik VSEBINE SKLOFA: VSEBINE SKLOPA - Uéenje 2z uspeine —
sprostitay *  Kulturaprshranjevania S Ralliras + SocialnouZenje opravijenje uénin =
- GibanjezaboljSe + Razlitninatini umetnostne vzgoje + Kulturapogovora aalog * MedvrstaiZko
LR prehranjevanja = Nocavra dedisSina * OdSoiske + Dodatna podporain A “'. '"'""..:ho
SRRorEEtvo oobel invarovanjeokolja draavijanski kultun pomoé uéencem pri S i
* Ustvarjanjez s ¥ . i g codelovanje
l * Tehnifka kultura in Medsulturni disicg uéenju
gibanjem R + Prostovoljsvo 3 *  Mednarocno
dediEting S Ucenle s sodelovanje
raziskovanjem in
ZDRAVIE IN ‘ ;e;:m:-
em
- = PR — ¢ « Pripravana
VARNOST ZDRAVIE IN DOBRDAIT TUN JEZKI V tekmovanja
e - - RAZSIRIENEM + Spodbujanje branja in
VSEBINE SKLOPA® | VSEBINE SKLOPA: PROGRAMU bralne pizmencsti
* Okoljeintra/nostni = ::1::: wravjein . v;:ﬁdj_en;si?.::m,
rano) it ozebni insocial
* Skeb 23 lastno = DuSevno zdravjein u.zvojutharienn 1ORA '“Em”o
dobrobit orientacija OVANIE
telesno varmostin o e o : PROSTEGA EASA
vornostdrugih pred Kakovostno prefivijanje anje problemoy
pofkodbami prostega (asa :::m?s]o znenjas
Prva pomoi Fraventivno delovanje rolje
*  Kemijskavarnostali napodrotju nasiiiz In #un.:tuin
Sl L Ve . informetil
2 nevarnimi snovmi USIVarjanie varnega in * Tehnologijain
BioloSks vormost spodbudnega uérega Inovativnost
okolja Informaciisko okolie n

8.2 NACELA RAZSIRJENEGA PROGRAMA

e Nacelo odprtosti, fleksibilnosti in izbirnosti (celo leto ali po modulih):
o organizacijska, vsebinska in didakti¢no raznolika ponudba dejavnosti.

¢ Nacelo avtonomije in odgovornosti:
o Sola pred novim Solskim letom obvezno opravi analizo znacilnosti, potreb in izrazenih
interesov ter nadarjenosti ucencev,
o naosnovi potreb in interesov Sola pripravi ponudbo dejavnosti v skladu s kadrovskimi in
infrastrukturnimi moznostmi,
o ucenci se vklju€ujejo po lastni izbiri in prostovoljno (ob podpori uciteljev).

¢ Nacelo povezovanja, sodelovanja in timskega dela:
o dejavnosti se povezujejo po horizontali in po vertikali — interdisciplinarnost,
o timsko nacrtovanje, izvajanje in evalvacija,
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o medvrstnisko in medgeneracijsko povezovanje — razvijanje socialnih in emocionalnih
vescin.
Nacelo enakih moZnosti ter upostevanje potreb in interesov ucencev:
o diferenciacija, individualizacija in personalizacija (strokovni delavci Sole svetujejo
uc¢encem in jih usmerjajo pri optimalni izbiri dejavnosti),
o individualna obravnava vsakega ucenca, petstopenjski model pomoci u¢encem z u¢nimi
tezavami.

Nacelo formativnega spremljanja in spodbujanja samoregulacije:
o nacrtovanje in doseganje zastavljenih ciljev, kakovostna povratna informacija,
o strategije za odpravo pomanjkljivosti, spremljava lastnega napredka.

vve

Nacelo sistematic¢nega razvoja precnih vescin (pri vseh predmetih):

o kritiéno misljenje (reSevanje problemov, sklepanje, interpretacija, analiza, raziskovanje,
nacrtovanje, sprejemanje odloditev),

o sodelovanje in komuniciranje (branje, izmenjava mnenj, ustvarjanje besedil, plakati,
sodelovanje v skupinah),

o ustvarjalno misljenje (reSevanje odprtih problemov, izvirne resitve, razvijanje tehnik
ustvarjalnega misljenja),

o digitalne vescine (omogocanje uporabe raznovrstnih informacijsko-komunikacijskih
orodij in aplikacij za laZje sporazumevanje, reSevanje problemov in odlo¢anje),

o vesCine samouravnavanja (ozavescanje o lastnih mocnih in Sibkih podrocjih, nacrtovanje
lastnih ciljev, uporaba strategij ucenja).

Nacelo stalnega strokovnega izobraZevanja (izobrazevanje, evalviranje).
Nacelo finan¢ne pismenosti.

Razvijanje precnih vescin — SKUPNI CIUI

Pre¢ne vescine se na ravni Sole sistemati¢no razvijajo pri vseh osnovnosolskih predmetih. Uditelji

njihov razvoj intenzivirajo, razsirijo in poglobijo tudi v premisljeno nacrtovanih dejavnostih

razSirjenega programa. Za namene nacrtovanja in poucevanja v razSirjenem programu je oblikovan

model, ki obsega naslednje precne vescine (Rupnik Vec, T., in Samboli¢ Beganovié, A., 2016):

vescine kriticnega misljenja (vkljuCujejo kompleksnejSe miselne procese, npr. argumentiranje,
raziskovanje);

reSevanje problemov, odlocanje, uporabo virov;

vescine sodelovanja in komuniciranja;

vescine ustvarjalnega misljenja;

digitalne vescine;

veséine samouravnavanja.
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8.3 DEJAVNOSTI RAP

8.3.1 JUTRANJKA

Jutranjka se bo za ucence 1. razreda izvajala vsak dan v ¢asu pouka, in sicer od 6.15 do 8.10 na
maticni Soli in od 6.10 do 8.05 na podruZnici. Starsi placajo prehrano za otroka, ko je ta v varstvu.
Jutranjko bodo med 3Solskim letom izvajale tri vzgojiteljice na mati¢ni Soli ter vzgojiteljica in dve
uciteljici na podruznici. V ¢asu Jutranjke imajo ucenci zajtrk in izbirne dejavnosti. Zaposlene v
Jutranjki v svoji letni pripravi izdelajo nacrt dela z u€enci v Jutranjki.

Za ucence 2. in 3. razreda bomo organizirali Jutranjko glede na pisne vloge starSev. Tudi za ucence
2.in 3. razreda je v tem ¢asu mogoc zajtrk, ki bo od 7.00 do 7.20 v jedilnici, in izbirne dejavnosti, ki

se zaCnejo ob 7.25. Ucenci, ki imajo zajtrk, naj v Solo prihajajo do 7.00.

JUT 1. razred LV

URA PON TOR SRE CET PET
Prebujam se | Prebujam se | Prebujam se | Prebujam se | Prebujam se
6.15-7.20 in zajtrk in zajtrk in zajtrk in zajtrk in zajtrk
Izbirne Izbirne Izbirne Izbirne Izbirne
7.25-8.10 dejavnosti dejavnosti dejavnosti dejavnosti dejavnosti
JUT 2.in 3. razred LV
URA PON TOR SRE CET PET
6.55-7.20 Zajtrk Zajtrk Zajtrk Zajtrk Zajtrk
Izbirne Izbirne Izbirne Izbirne Izbirne
7.25-8.10 dejavnosti dejavnosti dejavnosti dejavnosti dejavnosti
JUT 1. razred GR
URA PON TOR SRE CET PET

Prebujam se

Prebujam se

Prebujam se

Prebujam se

Prebujam se

6.10-7.15 in zajtrk in zajtrk in zajtrk in zajtrk in zajtrk
Dobro jutro s | Dobro jutro s | Dobro jutro z | Dobro jutro z | Dobro jutro z
7.20-8.05 pravljico Sportom glasbo lutkami risanjem
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JUT 2. in 3. razred GR

URA PON TOR SRE CET PET

6.50-7.15 Zajtrk Zajtrk Zajtrk Zajtrk Zajtrk

7.20-8.05 s/z ... s/z ... s/z ... s/z ... s/z ...

Prebujam se | Prebujam se | Prebujam se | Prebujam se | Prebujam se

8.3.2 PAR (POPOLDANSKE AKTIVNOSTI RAZREDNA STOPNJA)

PAR se pri¢ne takoj po pouku in traja do 16.30, na podruznici do 16.15. Letos smo organizirali 12

oddelkov na maticni Soli in 4 oddelke na podruzZnici.

Na maticni Soli imajo ucenci znotraj oddelka naslednje dejavnosti:

Dober tek (Cas kosila in kulturnega prehranjevanja),

Znam in zmorem (¢as za domaco nalogo in vsebine, vezane na vsebine pouka),
Ustvarjalnica (Cas za ustvarjalne delavnice, racunalnisko opismenjevanje in druge raznolike
vsebine),

Gibalnica (Cas za razlicne Sportne aktivnosti, enkrat tedensko tudi s Sportnim pedagogom),
Ziv 7av (¢as za sprostitev in prosto igro).

Uéenci lahko izbirajo Se med naslednjimi dejavnostmi:

NEMSKE URICE (1.-3.r)

MALI LIKOVNIKI (3.-5.r)

RADI BEREMO (1.-5. r)

IGRIVO POVEZANI (1.in 3. 1)

MALI RACUNALNICARIJI (1.-5. )

UCIMO SE RAVNATI Z DENARJEM (2.-5. 1)

GOZDNA PEDAGOGIKA (2.-5.r)

MALI SPORTNIKI — mostvene igre in nogomet (1.=5. r)

Na podruznici imajo ucenci znotraj oddelka dejavnosti:

PAR Dober tek (¢as kosila in kulturnega prehranjevanja),

PAR Znam in zmorem (¢as za domaco nalogo in vsebine, vezane na vsebine pouka),

PAR Kreativna delavnica (¢as za ustvarjalne delavnice, raCunalnisko opismenjevanje in druge
raznolike vsebine),

PAR Igre brez meja (¢as za razli¢ne Sportne aktivnosti).
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Tudi u€enci na podruznici lahko izbirajo med naslednjimi dejavnostmi:
e NEMSKE URICE 1 (1.-3. razred)
e SOLSKA VRTILNICA (1.-5. razred)
e MALIUMETNIKI (1. in 2. razred)
e RACUNALNISTVO (1.-3. razred)
e FINANCNA PISMENOST (3.-5. razred)
e MALI UMETNIKI (3.-5. razred)
e TUKAJIN ZDAJ (1.-5. razred)

KOSILO

Odhod na kosilo je vezan na urnik kosil celotne Sole. U¢enci od 1. do 4. razreda, ki obiskujejo PAR,
odhajajo na kosilo z uciteljem PAR. Pri jedi skrbimo za kulturno prehranjevanje in spodbujamo
ucence pri poskusanju novih jedi.

ODHOD DOMOV

Ker se dejavnosti izvajajo po urniku, je odhod domov vezan na odmor (razen v izjemnih primerih, ko
starSi ne morejo drugace), in sicer na maticni Soli ob 13.30, 14.20, 15.10 in od 16.00 dalje kadarkoli,
na podruzZnici pa ob 13.25, 14.15, 15.05 in od 15.55 dalje kadarkoli. U¢enci morajo poznati pravila
varnega obnasanja v prometu, Se posebej tisti, ki gredo na avtobus.

8.3.3 DODATNA PODPORA IN POMOC UCENCEM (DPPU)

DPPU so dejavnosti, ki nudijo dodatno podporo in pomoc¢ u¢encem. Delimo jih v dva sklopa:
e delo s SibkejSimi (KORAK),
e delo z nadarjenimi in vedozZeljnimi (1ZZIV).

Organizirali jih bomo v skladu s predpisi in v dogovoru z ucitelji ter ucenci. Izvajali jih bomo za vse
tiste ucence, ki bodo ob tovrstni pomoci lahko dosegali pozitivno ali boljSo oceno (Korak), na drugi
strani pa razvijali lastno kreativnost in poglabljali svoje znanje (lzziv). Potekale bodo pred poukom
ali po pouku.

Skupna naloga strokovnih delavcev in starSev je, da ucenci obiskujejo eno ali drugo obliko dela.
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URNIK DPPU
Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca |/ izvajanja | izvajanja /1ZzIv
GR
MAT, SLJ HORVAT B. LV |1.a torek 0.ura K2 KORAK
MAT, SLJ, SPO | HORVAT B. LV |1.a petek 0.ura 112 1ZZIV
MAT, SLUJ TERBUC LV |1.c torek 0.ura 112 KORAK
MAT, SLJ TERBUC LV |1.c vsak drugi | 0. ura 13 1ZZIvV
petek
MAT, SLJ NEDELJKO LV |1.b torek 0.ura K4 KORAK
ROZIC
MAT, SLJ, SPO | NEDELIKO LV [(1.b vsak drugi | 5. ura K4 1ZZIV
ROZIC torek
MAT, SLJ KOZEL J. LV |2.a sreda 0.ura K6 KORAK
MAT KOZEL J. LV |2.a,b,c vsak drugi | 0. ura 009 1ZZIV
torek
SLJ HAZIMALI LV [2.a,b,c vsak drugi 0. ura | 009 1ZZIV
torek
MAT, SLJ, SPO | UHAN U. LV |2.a,b,c vsak drugi 0.ura | 009 1ZZIV
torek
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Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca | / izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
MAT, SLJ UHAN U. LV |2.b sreda 0. ura K1 KORAK
MAT, SLJ HAZIMALI LV |2.c sreda 0.ura 009 KORAK
MAT, SLJ SLANA LV |3.a Cetrtek 0.ura 14 1ZZ1V,
KORAK
SLJ TURK LV |3.a,b,c torek 0. ura 15 1ZZIV
MURATOVIC
DIG. KOZELS. LV |3.a,b,c torek 0. ura 13 1ZZIV
KOMPETENC
E
SLJ, MAT TURK LV |3.b Cetrtek 0. ura 15 1ZZ1V,
MURATOVIC KORAK
SLJ, MAT KOZELS. LV |[3.c Cetrtek O.ura |13 1ZZIV,
KORAK
MAT SLANA LV |3.a,b,c sreda 0. ura 14 1ZZIV
SLJ, MAT HAJNAL LV |4.a sreda 0.ura 005 KORAK,
1ZZIV
MAT HAJNAL LV [4.a,b,c,d |sreda 6.ura | 005 1ZZIV
NIT, SPO KELNER LV |4.a,b,c,d|torek 6. ura 006 1ZZIV

91



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

Predmet Priimek in | LV | Za ucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca | / izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
su KOVACIC A. LV |4.a,b,c sreda 6.ura | 007 1ZZIV
SLJ DOMIJAN LV |4.a,b,c,d |sreda 0. ura 112 1ZZIV
SLJ, MAT KELNER LV (4.c sreda 0. ura 006 KORAK,
1ZZIV
SPO BAUMAN LV (4. in 5.|pon, tor, |glede na|tel3 KORAK
razredi sre, Cet urnik
oddelka
MAT, SLJ KOVACIC A. LV |4.b sreda 0. ura 007 1ZZIV,
KORAK
MAT, SLJ DOMIJAN Lv |(4.d sreda 0. ura 112 KORAK
MAT, SLJ IVANCIC I. LV |5.razred | cetrtek, 1.|0.ura 105 1ZZIV
polletje
MAT ZUPANIC LV |5.razred |vsak drugi|O.ura 103 1ZZIV
torek
SLJ, MAT REPIC LV |[5.a sreda 0. ura 104 KORAK
MAT, SU IVANCIC I. LV |5.b petek 0.ura 105 KORAK
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Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca | / izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
MAT, SLJ ZUPANIC LV |5.c petek 0. ura 103 KORAK
SLJ — BRANJE | REPIC LV |[5.r petek 0. ura 104 1ZZIV
FIZ, ASTRO ZEL LV |6.-9.r po 203 1ZZIV
dogovoru
MAT SVAGAN M. LV [6.in9.r sreda 0. ura 201 1ZZIV
SLuJ HOLC LV |6.a,b,c petek 0. ura 208 KORAK
MAT 6 PETEK PELCL |[LV [6.a,b,c torek 0. ura 204 1ZZ1V,
KORAK
MAT PETEKPELCL | LV |6.-9.r sreda, O0.|po 204 1ZZIV
ura oz. po | dogovor
dogovoru | u
Su SMIGOC LV [6.-9.r vsak drugi | 0. ura g205 1ZZIV
petek
SLJ HOLC LV [6.-9.r vsako 0. ura 208 1ZZIV
drugo
sredo
TIA CAFUTA LV |6.a,b,c cetrtek 0. ura 207 KORAK
SLJ SMIGOC LV [7.a,b,c Cetrtek 0. ura 107 KORAK
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Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca | / izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
TIA KALINIC LV |7.a,b,c petek 0. ura 206 KORAK
MAT 7 ORLAC LV [7.a,b,c sreda 0. ura 201 1ZZ1V,
KORAK
KEM SMILJAN LV |8-9.r torek 0.ura 108 KORAK,
1ZZIV
KEM SMILJAN LV |8-9.r sreda 0.ura 108 1ZZIV
TJA KALINIC LV |8.a,b,c torek 0.ura 207 KORAK
SLUJ KONTREC LV |8.a,b,c sreda 0. ura 208 KORAK
MAT ZEL LV |8.r Cetrtek 0. ura 203 KORAK,
1ZzIv
SLJ ZAVRSNIK LV [8-9.r petek 0. ura 206 1ZZIV
FIZ ZEL LV |8-9.r sreda 0. ura 203 KORAK,
1ZZIV
SLUJ KONTREC LV [9.a,b,c torek 0. ura 208 KORAK
TIA ZAVRSNIK LV [9.a,b,c torek 0. ura 206 KORAK
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Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca | / izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
MAT 9 ORLAC LV |9.a,b,c torek 0. ura 201 IZZIV,
KORAK
MAT, SLJ VUCINIC GR |1.g torek 0.ura g109 1ZzIV
MAT, SLJ VUCINIC GR |1.g sreda 0. ura g109 KORAK
MAT, SUJ KOSTOMAI GR [2.g torek 0. ura 106 KORAK
MAT, SUJ KOSTOMAI GR [2.g sreda 0. ura 106 1ZZIV
SUJ, MAT MAJCEN GR [3.g petek 0. ura 16 KORAK
MAT KOSTANJEVE |GR [3.gh Cetrtek 0. ura 15 1ZZIV
C
DK, SLJ MAJCEN GR [3.g,h Cetrtek 0. ura 16 1ZZIV
SUJ, MAT KOSTANJEVE |GR [3.h petek 0. ura 15 KORAK
C
MAT, SLJ, NIT | POR GR |4.g 1. polletje | 1. g107 KORAK
Cetrtek / 2. | polletje
polletje 6.ura/ 2.
petek polletje
5.ura
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Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca |/ izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
MAT, LOGIKA | POR GR (4.g,5.g vsak drugi| O.ura g207 1ZZIV
— TEKMOVANJA torek
SLJ PUKSIC I. GR |4.g,5.g |vsak drugi|O.ura g107 1ZzIV
torek
SPO BAUMAN GR |4. in 5. |ponedelje |glede na| gl13 KORAK
razredi k, petek urnik
odd.
MAT, SLJ PUKSIC I. GR |5.g Cetrtek 0. ura gl07 KORAK
SLJ IVANCIC R. GR |6.,7.,8.in|sreda/ 0. ura g209 KORAK
9.¢g cetrtek
SLJ IVANCIC R. GR | 6., 7., 8.in|vsak drugi|O0.ura g209 1ZzIV
9.¢g petek
TIA MLAKAR M. GR [6.-9.g Cetrtek 0. ura g206 KORAK
MAT KOLARIC P. GR |6.g,7.¢ petek 0.ura g202 KORAK
MAT KOLARIC P. GR [6.g, 7.8 vsak drugi | 0. ura g202 1ZzIvV
torek
TIA MLAKARM. |GR |6.8, 7.8 | petek 0.ura g206 1ZZIV
KEM MATJASIC GR [8.g,9.¢ po 0.ura g202 1ZzIV
dogovoru
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Predmet Priimek in | LV | Zaucence | Dan Ura Ucilnica | KORAK
ime izvajalca |/ izvajanja | izvajanja /1Z2zIv
GR
FIZ KOLARICP. |GR [8.g,9.g |vsak drugi|O.ura g202 KORAK
torek
MAT SAKELSEK GR |8.g,9.¢ petek 0. ura g006 1ZZIV
MAT SAKELSEK GR [8.8,9.g |<cetrtek 0.ura g006 KORAK

8.3.4 IZBIRNE DEJAVNOSTI (ID)

Poleg obveznega obiskovanja pouka in izbirnih predmetov se lahko uéenci prostovoljno vkljucijo v
razlicne izbirne dejavnosti in tako poglobijo znanje na podrocjih, ki jih posebej zanimajo.

MATICNA SOLA
ID 1.-3. RAZRED
Dejavnost Priimek in ime Za Ura izvajanja Prostor
ucence
1 |Eko Sola Kalini¢ Natasa 2.-9. sreda, 0. ura 004
2 | Financni fit Slana Tamara 2.-3. sreda, 6. ura 004
3 | Folklora Horvat Branka 1.-5. sreda, 7.25-8.10 112
4 | Gimnastika | Kolednik 1.-3. ponedeljek, 7.00 telovadnica
(LV) Gordana
5 | Lutke Soster Lidija 1.-4. torek, 14.20-15.05 112
6 |Mladi ¢lani| Kozel Sasa 2.-8. sreda, 6. ura 003
RK
7 | Mladi Kozel JozZica 2.-9. po dogovoru planinski
planinci pohodiv
soboto
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Dejavnost Priimek in ime Za Ura izvajanja Prostor
ucence
8 | Naodru Hazimali 2.-5. Cetrtek, 0. ura mala
Simona telovadnica
9 |OPZ Mohorko 2.-5. torek, 6. ura; sreda, 6. ura 101
Tomaz
10 | Pevski Bosnar Krajnc 1. sreda, 13.35 oz. po dogovoru K2
zborcek Arlena
11 | Potujemo po |Slana Tamara 1.-3. ponedeljek, 6. ura (kroZzno — 000
svetu en teden 1. razred,
drugi teden 2. razred, tretji
teden 3. razred)
12 | Pustno Svagan Majda 1.-9. od oktobra do februarja / po
ustvarjanje dogovoru
13 | Skupnost Turk Muratovi¢| 1.-9. torek, 0. ura / K1
ucencev in| Petra po dogovoru
parlament
14 | Spretni prsti | Hajnal Simona 2.-5. |2.in3.razredv Cetrtek 0. uro; | ucilnica 005
(tehnika) 4.in 5. razred v Cetrtek 6. uro
15 | Solski projekt | Kozel Sasa,| 1.-9. po dogovoru po dogovoru
Slana Tamara,
Soster Lidija,
Snuderl Novak
Tajka
16 |Sportna Domijan 2.4, torek, 6. ura tel2
avantura Veronika
17 | Vodnikovo Holc Sandra 1.-7. Cetrtek, 0. ura (1. polletje) 003
tekmovanje
18 | Interesno Holc Sandra 1.-7.
Cankarjevo
tekmovanje Cetrtek, 0. ura (2. polletje) 003
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ZUNANIJI IZVAJALCI

Dejavnost Priimek in ime Za Ura izvajanja Prostor
ucence
JUDO Judo klub| 1.-4. torek: 13.35 (1., 2, 3.1) VTV
(placljivo)
ORIENTALSKI | KUD Almas| 1.-4. sreda: 13.35(1., 2.r), 14.25 MTV
PLES (placljivo) (3.1)
NOGOMET NS Intera Drava| 1.-3. petek: 12.45 (1.r), 13.35 (2. VTV
Ptuj r), 14.25(3.r)
PLES Remix 2.-9. po pouku MTV
(placljivo)
PLES Samba 1.-5. torek: 13.35 (1., 2.r), 14.25 MTV
(pladljivo) (3.1)
SAH Sah akademija 2.-9.
ID 4.-5. RAZRED
Dejavnost Priimek in ime Za Ura izvajanja Prostor
ucence
1. | Besedoteka + | Smigoc Tatjana 4.-9. sreda, 7. ura 207
kinoteka
2. | Cebelarstvo | Repic Jozica 5.-7. Cetrtek, 0. ura 104
3. | Eko Sola Kalini¢ Natasa 2.-9. sreda, 0. ura 004
4. | English club | Cartl Mateja 4. ponedeljek, 8. ura v 2. 004
polletju
5. | Finan¢ni fit Prsa Mateja 4.-5 vsak drugi ponedeljek, 6. ura K3
6. | Folklora Horvat Branka 1.-5. sreda, 7.25-8.10 112
7. | Good4you Mohorko 5.-9. sreda, 7. ura 101
Tomazi
8. | Kolesarski Petek Miran 5. po opravljenem teoreticnem Zunaj
izpit delu izpita
9. | Lutke Soster Lidija 1.-4. torek, 14.20-15.05 112
10. | Matko 4,5 Zupanic Katja 4.-5. torek, 0. ura (po dogovoru) 103
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Dejavnost Priimek in ime Za Ura izvajanja Prostor
ucence
11. [ Mladi ¢lani | Kozel Sasa 2.-8. sreda, 6. ura 003
RK
12. | Mladi Kozel JoZica 2.-9. po dogovoru planinski
planinci pohodi
13. | MPZ Mohorko 5.-9. torek, sreda, cetrtek — 0. ura; 101
Tomaz Cetrtek — 6. ura
14. | Na odru Hazimali 2.-5. cetrtek, 0. ura mala tel.
Simona
15. | OPZ Mohorko 2.-5. torek, 6. ura; sreda, 6. ura 101
Tomaz
16. | Ozvoclevanje | Ivancic Igor 4.-7. po dogovoru ob prireditvah po dogovoru
17. | Priprave na | Kovaci¢ Anica 4, sreda, 6. ura, pred 003
Cankarjevo tekmovanjem
tekmovanje
18. | Pustno Bracek 4.-7. po dogovoru, pred pustom
ustvarjanje | Aleksandra
19. | Pustno Svagan Majda 1.-9. po dogovoru od oktobra do
ustvarjanje februarja
20. | Skozi Repic JoZica 5.-7. sreda, 6. ura / po dogovoru
objektiv
21. | Skupnost Turk Muratovi¢| 1.-9. torek, 0. ura / K1
ucencev in| Petra po dogovoru
parlament
22. | Sloveni¢ina | Smigoc Tatjana 4.9, petek, 6. ura 207
skozi igro
23. | Spretni prsti | Hajnal Simona 2.-5. |[2.in3.razred v ¢etrtek 0. uro; 005
(tehnika) 4.in 5. razred v Cetrtek 6. uro
24. | Solski Mohorko 5.-9. ponedeljek, 7. ura 101
orkester Tomaz
25. | Solski projekt | Kozel Sasa,| 1.-9. po dogovoru po dogovoru

Slana Tamara,
Soster  Lidija,
Snuderl Novak
Tajka
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Dejavnost Priimek in ime Za Ura izvajanja Prostor
ucence
26. | Solski radio | Zupani¢ Katja 5.-7. sreda, 7. ura 103
27. | Solski Zel Jasmina 4.-9. Cetrtek, 6. ura 203
vesoljski klub
28. | Sportko —| Mohori¢ Mojca 5.-9. petek, 7. ura tell
atletika
29. | Sportko — | Kovacic Ivan 5.-9. torek, 0. ura tell
namizni tenis
30. | Sportko Anzel Ajda,| 5.-9. tekmovanja izven $ole
tekmuje Bauman
Domen,
Kovadi¢ Ivan,
Mohori¢ Mojca
31. | Sportna Domjan 2.4, torek, 6. ura tel2
avantura Veronika
32. | The little | Zupanic Katja 4.-5. Cetrtek, 6. ura 103
English
Theatre
33. | Utripi nasSe|Horvat Branka,| 4.-6. Cetrtek, 6. ura / po dogovoru 111
Sole — oddaja | Nedeljko R.
Tanja
34. | Vesela sola Kozel Sasa 4.-6. torek, 6. ura 105
35. | Video krozek | Miteva Natasa - po dogovoru
36. | Vodnikovo Holc Sandra -
tekmovanje Cetrtek, 0. ura (1. polletje) 003
37.|Z glasbo do | Mohorko 5.-9. petek, 0. ura 101
srca —| Tomaz
Komorna
igra,
ansambel
38. | Zelisca in | Repic¢ JoZica 5.-6. ponedeljek, 6. ura Solski vrt
zatimbnice
39. | Interesno
Cankarjevo [ Holc Sandra 1.-7. Cetrtek, 0. ura (1. polletje) 003
tekmovanje
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ID 6.-9. RAZRED
Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
1. | Petek Miran 3D 6.-9. petek, 7.25-8.10 001
programiranje
—tiskanje in
robotika
2. |Zel Jasmina Astronomija 6.—-9. pred tekmovanjem po 203
dogovoru
3. | Smigoc Besedoteka +| 4.-9. sreda, 7. ura 207
Tatjana kinoteka
5. |Belovi¢ Maja | Bioloski 8.-9. torek, 0. ura 106
krozek
6. |RepicJozica Cebelarstvo 5.-7. Cetrtek, 0. ura 104
7. | Kalinié¢ Natasa | Eko Sola 2.-9. sreda, 0. ura 004
8. |Cafuta Nina | English club 6.-9. | pred tekmovanji po dogovoru
Urska,
Gracnar Filip,
Kalini¢
Natasa,
Zavrsnik
Tamara
9. |[Orlac¢ Sasa Financni fit 6.-9. | Cetrtek, 6. ura in po dogovoru 201
pred tekmovanjem Bodi FIN
10. | Zel Jasmina Fizikalna 8.-9. | od januarja do maja, petek, 0. 203
tekmovanja ura
11. | Petek Miran | Go-car-go LV 6.-9. sreda, 7.25-8.10
12. | Mohorko Good4you 5.-9. sreda, 7. ura 101
Tomaz
13. | Kalini¢ Kreativni 7.-9. strnjeno oktobra 207, 208
Natasa, animatorji
Polner Darja | Ptuja
14. | Bedrac David | Literarno 6.-9. torek, sreda, 0. ura 205
izrazanje
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Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
15. | Petek  Pelcl| Logika 6.-9. Cetrtek, 0. ura oz. po 204
Jasmina dogovoru (september—
december, april-maj)
16. | Orlac Sasa Matematicna 6.-9. pred tekmovanjem Kenguru 201
tekmovanja (jan—maj)
17. | Petek  Pelcl | Matemati¢na 6.-9. | petek, 0. ura oz. po dogovoru 204
Jasmina tekmovanja (dejavnost se izvaja marec—
maj)
18. | Zel Jasmina Matematicna 6.-9. | po dogovoru pred tekmovaniji 203
tekmovanja
19. | Orlac Sasa Matko 6.-9. | pred tekmovanjem Matemdcek 201
(oktober, november)
20. | Kozel Sasa Mladi ¢lani RK | 2.-8. sreda, 6. ura 003
21. | Kozel Jozica Mladi planinci | 2.-9. po dogovoru planinski
pohodi
22. | Petek Miran Modelarji 6.—-9. petek, 6.40-7.25 001
23. | Mohorko MPZ - torek, sreda, Cetrtek, 0. ura; 101
Tomaz cetrtek, 6. ura
24. | Matjasi¢ Naravoslovno 6.-8. petek, 0. ura, izmenjaje LV in 107, g202
Andreja oko GR
25. [ Slana Tamara | Oblikovanje 7.-9. po dogovoru racunalniska
ucilnica
26. | Zel Jasmina Od ideje do| 7.-9. strnjeno oktobra 108
izdelka
27. | Ivancic Igor Ozvocevanje 4.-7. po dogovoru ob prireditvah
28. | Bedra€ David | Prijazno uho,| 6.-9. petek, 0. ura 205
ki poslusa
29. | Selinsek Aljaz | Prometni 7.-9.
krozek
30. | Zizek Luka Prometni 7.-9. po dogovoru
krozek
31. | Prsa Mateja Prostovoljstvo| 6.-9. ponedeljek, 6. ura / po K3
dogovoru
32. | Uhan Urska Prva pomo¢ 6.-9. ponedeljek, 7. ura 108
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atletika decki

Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
33. | Bracek Pustno 4.-7. po dogovoru, pred pustom
Aleksandra ustvarjanje
34. | Svagan Majda | Pustno 1.-9. po dogovoru od oktobra do
ustvarjanje februarja
35. | Hajnal Simona | Raziskujem in| 7.-9. ponedeljek, 6. in 7. ura 000
probleme
reSujem -
Male sive
celice
36. | Kontrec Selekcijsko 8.-9. Cetrtek, 0. ura 008
Sandra Cankarjevo
tekmovanje
37. | Repic€ JoZica Skozi objektiv | 5.-7. sreda, 6. ura / po dogovoru ali izven
38. | Prejac Skrivnosti 7.-9. torek, 0. ali 7. ura (LV)
Martina, zemlje in ¢asa,
Bilanovic tekmovanja iz
Gorazd zgodovine in
geografije
39. | Turk Skupnost 1.-9. torek, 0. ura/ po dogovoru K1
Muratovic ucencev in
Petra parlament
40. | Smigoc Slovenséina 4.9, petek, 6. ura 207
Tatjana skozi igro
41. | Mohorko Solski 5.-9. ponedeljek, 7. ura 101
Tomaz orkester
42. | Kozel  Sasa, | Solski projekt 1.-9. po dogovoru po dogovoru
Slana Tamara,
Snuderl
Novak Tajka,
Soster Lidija
43. | Zupani¢ Katja | Solski radio 5.-7. sreda, 7. ura 103
44. | Zel Jasmina Solski 4.-9. Cetrtek, 6. ura 203
vesoljski klub
45. | Kovati¢ lvan | Sportko -| 6.-9. petek, 7. ura tell
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Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
46. | Mohoric¢ Sportko -| 5.-9. petek, 7. ura tell
Mojca atletika
deklice
47. | Bauman Sportko -| 6.-9. torek, 7.in 8. ura tell
Domen koSarka
48. | Kovati¢ lvan | Sportko -| 5.-9. torek, 0. ura tell
namizni tenis
49. | Kovaci€ lvan | Sportko -| 6.-9. sreda, 7.in 8. ura tel
nogomet
50. [ AnZel Ajda Sportko -| 6.-9. ponedeljek, 7. in 8. ura tel
odbojka
51. | lvan¢i¢ Igor | Sportko -1 6.-9. etrtek, 7.in 8. ura tel
rokomet
ucenci
52. | Mohori¢ Sportko -| 6.-9. Cetrtek, 7. in 8. ura tel
Mojca rokomet
ucenke
53. | Anzel  Ajda, | Sportko 5.-9. tekmovanja izven Sole
Bauman tekmuje
Domen,

Kovaci¢ lvan,

Mohoric
Mojca
54. | Petek Miran | Tehnicni 6.—9. torek, cetrtek, 7.25-8.10 001
krozek
55. | Mlakar Elka, | Turizem 6.—9. | torek, 7. ura ali Cetrtek, 6. ura 106, teren
Prejac / po dogovoru
Martina, Prsa
Mateja
56. | Horvat Utripi nase| 4.-6. Cetrtek, 6. ura / po dogovoru 111
Branka, Sole — oddaja
Nedeljko (nad)
Rozi¢ Tanja
57. | Kozel Sasa Vesela Sola 2.| 4.-6. torek, 6. ura 105
VIO
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Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
58. | Mlakar Vesela Sola 3.| 7.-9. torek, 13.40 / po dogovoru 106
Karmen VIO
59. | Miteva Natasa | Video krozek 5.-9. po dogovoru
60. | Holc Sandra | Vodnikovo 1-7.
tekmovanje Cetrtek, 0. ura (1. polletje) 003
61. | Mohorko Z glasbo do| 5.-9. petek, 0. ura 101
Tomaz srca -
Komorna igra,
ansambel
62. | Repic JoZica Zelisca in| 5.-6. ponedeljek, 6. ura Solski vrt
zaCimbnice
63. | Holc Sandra Interesno 1-7.
Cankarjevo
tekmovanje Cetrtek, 0. ura (2. polletje) 003
PODRUZNICA GRAJENA
Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
1. |Petek Lara Band 6.—-9. ponedeljek, 7. ura g004
2. | Belovi¢ Maja | Bioloski 8.-9. Cetrtek, 0. ura g202
krozek
3. | Puksi¢ Irena Bralni 4.-5. torek, 7. ura knjiznica
nahrbtnik
4. |lIvancic Cankarjevo 1.-9. |po dogovoru, pred tekmovaniji g209
Romana tekmovanje
5. | Puksi¢ EKO SOLA +| 2.-9. ponedeljek, 0. ura g002
Romana Solski vrt
6. | Mlakar Minja | English club 4.-7 sreda, 0. ura g206
7. | Kolari¢ Petra | Financni fit 6.-9. vsak drugi torek, 6. ura in po g202
dogovoru pred tekmovaniji
8. | Majcen Vanja | Financni fit 2.-5. torek, 0. ura 203
9. | Petek Lara Folklora 3.-6. Cetrtek, 6. ura g205
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Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
10. | Kolednik Gimnastika 1.-3. torek, 7. ura telovadnica GR
Gordana
11. | SakelSek Ales | Go-Car-Go 8.-9. sreda, 6. ura (2. polletje) g002
12. | Kolednik Kolesarski 5. po dogovoru
Gordana izpit
13. | Polner Darja | Kreativni 7.-9. po dogovoru
animatorji
Ptuja
14. | Kukovec Lutkovni 4.-6. sreda, 6. ura g206
Mihaela vrtiljak
15. | Por Marjeta Male sive| 4.-9. sreda, 0. ura g207
celice + Hitri
loncki
16. | Kolari¢ Petra |MAT in FIZ| 6.-9. Cetrtek, 0. ura / po dogovoru g202
tekmovanja pred tekmovanji
17. | Petek Lara MINI zboréek 1.-2. Cetrtek, 5. ura g205
18. | Petek Lara Mladi ¢lani| 1.-9. po dogovoru
Rdecega kriza
19. | Petek Lara Mladinski 6.-9. ponedeljek, 0. in 6. ura; g205
pevski zbor torek, 0. ura; petek, 0. ura
20. | Sakelsek Ale$s | Multimedijska | 7.-9. Cetrtek, 6. ura g006
kreativnica
21. | Matjasi¢ Naravoslovno 6.-8.
Andreja oko
22. | Sakelsek Ales | Od ideje do| 7.-9. | startup vikend —po dogovoru g006
izdelka
23. | Petek Lara Otroski pevski| 3.-5. sreda, 6. ura; Cetrtek, 0. ura g205
zbor
24. | Kukovec Planinski 2.-9. po dogovoru (sobota) zunanji prostor
Mihaela krozek
25. | Kolednik Prometni 6.—-9. po dogovoru
Gordana krozek
26. | Petek Lara Prva pomo¢ 5.-9. sreda, 7. ura g205
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Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
27. | Sakelsek Ales | Robotika FLL 7.-8. | torek, 7. urain Cetrtek, 7. ura g006
(1. polletje) ter Cetrtek, 7. ura
(2. polletje)
28. | Svagan Skrivnosti 1.-9. torek, 0. ura knjiznica
Leonora Solske
knjiznice
29. | Prejac Skrivnosti 7.-9. sreda, 7. ura
Martina, zemlje in ¢asa
Bilanovic
Gorazd
30. [ Horvat Nina Skupnost 1.-9. sreda, 6. ura g206
ucencev in
parlament
31. | Puksic Solska 1.-5. sreda, 13.30-14.15
Romana vrtilnica g108 / sol. vrt
32. | lvanci¢ Solski ¢asopis 6.—-9. sreda, 6. ura g209
Romana
33. | Ilvanci¢ Solski projekt 1.-9. | po dogovoru zaradi snemanja
Romana,
Majcen Vanja,
Svagan
Leonora
34. | Bauman Sportko - 4.-9. ponedeljek, 0. ura gli3
Domen kosarka
35. | Simac Milan | Sportko 6.-9. ponedeljek in sreda, 7. ura gl13
tekmuje
36. | Sakelsek AleS | Tehniski 6.-9. ponedeljek, 6. in 7. ura g006
krozek (2. polletje)
37. | Smigoc Utrinki 6.—-9. torek, 6. ura g204
Tatjana
38. | Vucini¢ Vlasta | Vesela Sola 4.-9. ponedeljek, 6. ura gl109
39. | Miteva Natasa | Video krozek 5.-9. po dogovoru
40. | Smigoc Vodnikovo 6.—-9. vsak drugi torek, 6. ura g204
Tatjana tekmovanje
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Priimek in | Dejavnost Za Ura izvajanja Prostor
ime ucence
41. | Petek Lara Z glasbo do| 3.-9. Cetrtek, 7. ura g205
srca
42. | Kolari¢ Petra |Zabavna in| 6.-9. sreda, 6. ura g202
digitalna
matematika

8.4 NAVODILA ZA DELO V DEJAVNOSTIH RAP

Izbirni postopek prek eAsistenta je izveden konec avgusta. Razredniki u¢ence na podlagi oblikovanih urnikov
seznanijo z dejavnostmi, ki se bodo izvajale v teko¢em Solskem letu. Ucenci so o izvajanju dejavnosti
najpozneje do sredine septembra obveséeni s posebnim obvestilom, ki je objavljeno tudi v udilnicah. Vsi
ucenci od 1. do 5. razreda prejmejo tudi pisno obvestilo za starse.

Razredniki nato zberejo prijave ucencev za posamezne dejavnosti in jih vnesejo v eAsistenta. Ucenci od 6. do
9. razreda se k dejavnostim prijavijo neposredno pri mentorjih, ki njihove prijave vnesejo v eAsistenta.

Mentor izbirne dejavnosti pripravi program dela na podlagi letnega Stevila nacrtovanih ur. Opravljene ure se
vpisujejo v e-dnevnik. Vse ure so sistemizirane, zato sta obvezna program dela in sprotna priprava na delo.

Mentor med Solskim letom vodi evidenco prisotnosti u¢encev pri dejavnosti. Vodstvo Sole spremlja izvajanje
izbirnih dejavnosti. Ob koncu Solskega leta mentor pripravi porocilo o opravljenem delu, ki vkljucuje
realizacijo programa, Stevilo opravljenih ur, uspehe na tekmovanjih in druge pomembne dosezke.
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9 DELO Z UCENCI

9.1 DELO Z NADARJENIMI UCENCI

V Soli posebno skrb namenjamo nadarjenim uc¢encem. Nadarjeni ucenci so otroci in mladostniki, ki
izkazujejo visoke sposobnosti na intelektualnem ali uénem podrocju (splosnem ali specific(nem —
jezikovnem, matemati¢nem, druzboslovnem, naravoslovnem, tehniskem ipd.), na podrocju
ustvarjalnosti oziroma inovativnega reSevanja problemov (v umetnosti, znanosti, tehniki ali Sportu),
na posameznih umetniskih podrocjih (glasbenem, plesnem, likovnem, dramskem, filmskem,
literarnem ipd.), na psihomotori¢cnem in senzomotori¢nem oziroma telesno-gibalnem podrocju ter
na podro¢ju samouravnavanja (motivacija, €ustva, metakognicija).

Pri odkrivanju in delu z nadarjenimi ucenci upoStevamo Koncept prepoznavanja nadarjenih otrok,
ucencev in dijakov ter vzgojno-izobraZevalnega dela z njimi, sprejet junija 2025. Koncept bomo tudi
v tem Solskem letu uvajali postopoma, in sicer od prve do tretje stopnje. Pri tem bomo upostevali
tudi Priporocila za uvajanje koncepta, sprejeta junija 2026.

Prva stopnja: Opazovanje in nominacija potencialno nadarjenih u¢encev
1. korak: Opazovanje znakov potencialne nadarjenosti

V prvem in drugem VIO bodo ucitelji pri vzgojno-izobraZzevalnem delu sistemati¢no opazovali u¢ence
in si prizadevali prepoznati tiste, ki kaZejo znake nadarjenosti. Uéence bodo spremljali pri pouku,
izbirnem in razSirjenem programu ter jim zagotavljali ¢im bolj diferencirano, individualizirano in
personalizirano u¢no okolje.

2. korak: Nominacija potencialno nadarjenih uéencev

Nominiranje ucencev se praviloma izvede kadar koli od 2. razreda do konca Solskega leta, v katerem
ucenec obiskuje 8. razred. Ucitelj uenca predlaga, ¢e ta na enem ali ve¢ podrocjih nadarjenosti
izrazito presega svoje vrstnike. O nominaciji odlo¢i oddel¢ni uciteljski zbor v sodelovanju s
svetovalno sluzbo in koordinatorjem za nadarjene. Za nominiranega ucenca se oblikuje Mapa
dosezkov, ki je pripravljena v skladu s smernicami novega koncepta. Razredniki z nominacijo
seznanijo starSe in pridobijo njihovo soglasje. V tem Solskem letu bodo Mapo dosezkov imeli u¢enci
4. in 5. razreda, ki so jih uciteljice ob koncu 3. razreda nominirale za postopek prepoznavanja
nadarjenosti.

Druga stopnja: Razvijanje potenciala

110



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

Ta stopnja traja ves Cas Solanja. lzvaja se:

e diferenciacija, individualizacija in personalizacija pri rednem pouku in v okviru razsirjenega in
izbirnega dela programa;

e pomoc ucditelja pri vodenju mape dosezkov;

e vkljucitev u¢enca v DPPU in ustrezne izbirne dejavnosti, tekmovanja, primerne obogatitvene
dejavnosti in programe ter izbirne u¢ne projekte.

Tretja stopnja: Identifikacija nadarjenih u¢encev

Identifikacijo Sola izvede, ko se presodi, da so imeli nominirani u¢enci dovolj moznosti za izkazovanje
svojih potencialov. Praviloma se ta proces zacne v drugem VIO. Vodi jo Solska svetovalna sluzba in
poteka v treh korakih:

1. korak: zbiranje informacij o nominiranih ucencih,
2. korak: vrednotenje zbranih informacij,
3. korak: oddel¢ni uciteljski zbor obravnava ovrednotene informacije.

Ucéenci bodo v postopku testirani z Ravenovimi matricami in Torranceovim testom besedne
ustvarjalnosti ter ocenjeni z ocenjevalnimi lestvicami za ucitelje. Pri identifikaciji se bodo upostevali
tudi njihovi dosezki. Ko bo u¢enec prepoznan kot nadarjen, bo Sola pripravila porocilo o prepoznani
nadarjenosti, ki ga prejmejo ucenec in njegovi starsi. ldentifikacija se iziemoma izvede pred 6.
razredom, kadar ucenec dalj ¢asa in dosledno presega vrstnike na vec podrocjih. Za uéenca, ki je
prepoznan kot nadarjen, se v nadaljevanju pripravi personalizirani nacrt vzgojno-izobraZevalnega
dela (PeNAD).

V tem Solskem letu so u€enci od 6. do 9. razreda kot nadarjeni prepoznani Se po prejSnjem konceptu.
Koordinatorici za delo z nadarjenimi u€enci sta svetovalni delavki: na mati¢ni Soli Darija Erbus, na
podruzZnici pa Nina Horvat.

Septembra 2026 bodo vsi razredniki v sodelovanju z ucenci, starsi in svetovalno sluzbo pripravili
individualizirane programe za ucence, ki so Ze bili prepoznani kot nadarjeni uc¢enci v preteklih Solskih
letih.

Na skupnem roditeljskem sestanku bodo razredniki u¢encev 4. razreda starSe seznanili z nominacijo
njihovih otrok za postopek prepoznavanja nadarjenosti. Ob koncu Solskega leta bodo razredniki,
Solska svetovalna sluzba in izvajalci posameznih dejavnosti za nadarjene u¢ence programe evalvirali.
Na podlagi evalvacije bomo nacrtovali delo v naslednjem Solskem letu. Za uéence 4. in 5. razreda, ki
so bili nominirani za postopek prepoznavanja nadarjenosti, bomo vodili mape dosezkov.

Nadarjenim u¢encem bomo zagotavljali ustrezno podporo pri pouku in pri tem upostevali temeljna
nacela podpore. Spodbujali bomo personalizirano uéenje in aktivno vkljuéevanje ucencev v
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soustvarjanje u¢nega procesa. Ucitelji bodo sledili njihovim potrebam in interesom, u¢no okolje pa

bo spodbujalo ustvarjalnost, kriticno misljenje, sodelovanje in samouravnavanje ucenja.

Ucitelji od 2. do 5. razreda bodo v okviru pouka, PAR-a in drugih dejavnosti izvajali razlicne aktivnosti
za spodbujanje potencialno nadarjenih in Ze prepoznanih nadarjenih u¢encev. Ucitelji od 6. do 9.
razreda bodo nadaljevali z ustaljenimi aktivnostmi za prepoznane nadarjene ucence. Pri tem bomo
zasledovali naslednje cilje:

razvijanje visokih potencialov;

razvijanje poglobljenega intelektualnega razumevanja in visjih ravni misljenja;

spodbujanje ustvarjalnosti in inovativnosti ter razvijanje talentov na razlicnih umetniskih
podrogjih;

spodbujanje individualne odli¢nosti;

razvijanje vescin samoregulativnega in vsezivljenjskega ucenja;

razvijanje socialne obcutljivosti in odgovornosti do vrstnikov, oZje in SirSe druzbe;

razvijanje moralnih vrednot in lastnosti, ki spodbujajo odgovorno vedenje.

1. razred

UCITED RAZRED | DEJAVNOST Ciul

Branka 1.a RAZVIJANJE Ucenci:

Horvat DIGITALNIH e spoznavajo preproste ukaze, s katerimi
KOMPETENC - racunalniski sistem reSuje enostavne
RACUNALNISKO probleme in izvaja preprosta opravila.
PROGRAMIRANIJE
PRIPRAVA NA | Ucenci:
CANKARJEVO e razvijajo sposobnost zapisovanja lastnih
TEKMOVANIJE idej ter priprave predstavitev;

e razvijajo pozitiven odnos do literature in
branja kot pomembne kulturne
vrednote.

PRIPRAVA NA | Ucenci:
MATEMATICNA e razvijajo matematicno misljenje in
TEKMOVANJA sposobnost resSevanja problemov;

e razvijajo logi¢no in kriticno misljenje;

e razvijajo prostorsko predstavo;

e se pripravljagjo na matematicna
tekmovanija.

112



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

Mima 1. c | RAZISKOVANIJE Ucenci:
Terbuc NARAVE — POSKUSI * razvijajo samostojnost;
® razvijajo izvirnost ter sposobnost
predstavljanja lastnih idej.
USTVARJALNO Ucenci:
PISANJE, BRALNA
ZNACKA IN  MISELNE ® razvijajo ustvarjalno pripovedovanje ter
UGANKE sposobnost pisanja krajsih besedil.
MATEMATICNE IGRE, | U¢enci:
PRIPRAVE NA e resSujejo logicne naloge, matematicne
TEKMOVANJA uganke in problemske situacije;
e razvijajo kriticno misljenje.
Tanja 1.b MINI RAZISKAVE Ucenci:
Nedeljko e oOpazujejo pojave, predmete in
RoJi& dogajanje v svojem okolju;
e postavljajo raziskovalna vprasanja in
oblikujejo preproste domneve;
e zbirajo podatke z opazovanjem,
merjenjem, Stetjem ali anketiranjem;
e razvijajo  kriticho in  ustvarjalno
misljenje.
PRIPRAVA NA | Uéenci:
CANKARJEVO e razvijajo natanc¢no poslusanje in bralno
TEKMOVANJE razumevanje;
e izrazajo svoja obcutja, dozivetja in
mnenja o prebranem;
e razvijajo kriti¢no misljenje  ter
sposobnost argumentiranja.
PRIPRAVA NA | Ucenci:
MATEMATICNA e razvijajo strategije za reSevanje
TEKMOVANJA matematicnih problemov;

iS€ejo razli¢éne poti do resitve;

razvijajo logi¢no sklepanje in prostorsko
predstavljivost;

reSujejo naloge visjih taksonomskih
ravni.
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Vlasta l.g RAZVIJANJE Ucenci:

Vudéinié DIGITALNIH e spoznavajo preproste ukaze, s katerimi
KOMPETENC _ racunalniski sistem reSuje enostavne
RACUNALNIEKO probleme ali izvaja enostavna opravila.
PROGRAMIRANJE
PRIPRAVA NA | Ucenci:
MATEMATICNA ® razvijajo matematicno misljenje in
TEKMOVANJA sposobnost reSevanja problemov;

e razvijajo logi¢no in kriticno misljenje;

e razvijajo prostorsko predstavo;

e se pripravljajo na matematicna
tekmovanja.

2. razred
UCITEL) RAZRED | DEJAVNOST Ciul
Simona 2.3, b, c | PRIPRAVA NA Ucenci:
Hazimali CANKARIJEVO e razvijajo bralne spretnosti, natancnost
TEKMOVANIJE pri razumevanju besedil in pozornost do
podrobnosti;

e spoznavajo razlicne literarne vrste in
oblike;

e razvijajo ustvarjalnost in domisljijo pri
poustvarjanju literarnih vsebin;

e razvijajo  sposobnost  sodelovanja,
izrazanja in utemeljevanja lastnega
mnenja ter kriticnega razmisljanja;

e razvijajo sposobnost zapisovanja lastnih
idej ter priprave in izvedbe predstavitev;

e razvijajo pozitiven odnos do literature in
branja kot pomembne kulturne
vrednote.

JoZica 2.3,b,c | MATEMATIKA, Ucenci:

Kozel LOGIKA IN e razvijajo logi¢no, kriticno in
RESEVANJE matemati¢éno misljenje pri reSevanju
PROBLEMOV matematiénih nalog in problemov;
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e poglabljajo in nadgrajujejo

matemati¢no znanje ter ga uporabljajo v
razli¢nih situacijah;

e samostojno, sistematicno in natancéno
reSujejo  zahtevnejSe = matematicne
naloge in probleme;

e razvijajo sposobnost iskanja razli¢nih
poti in strategij za reSevanje problemov;

e razvijajo prostorsko predstavo;

e razvijajo vztrajnost, natancnost in
samozavest pri matemati¢énem
raziskovanju;

e utemeljujejo  svoje  postopke in
preverjajo smiselnost dobljenih resitev;

e razvijajo ustvarjalnost pri iskanju
resitev;

e se pripravljajo na matematicna

tekmovanja.
Urska 2.a,b,c | RADOVEDNI Ucenci:
Petek RAZISKOVALCI e razvijajo in poglabljajo svoja mocna
Uhan (raziskovanje, podrodja, interese  in posebne
ustvarjanje, branje, sposobnosti;
razmisljanje in e razvijajo radovednost, ustvarjalnost ter
razvijanje talentov) veselje do raziskovanja in odkrivanja
novega;

® razvijajo sposobnost opazovanja,
postavljanja  vprasanj ter iskanja
razliénih poti in resitey;

e razvijajo logi¢no, kriti¢no in ustvarjalno
misljenje skozi raziskovanje, igro in
reSevanje problemov;

e razvijajo bralno pismenost z branjem
razlicnih  besedil, pogovorom o
prebranem ter oblikovanjem in
utemeljevanjem lastnih mnenj;

e bogatijo besedni zaklad ter izboljSujejo

ustno in pisno izrazanje;
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® razvijajo  sposobnost  razumevanja

navodil, iskanja in  vrednotenja
informacij ter povezovanja znanja z
razli¢nih podrocij;

e sodelujejo Vv skupini, razvijajo
komunikacijske spretnosti ter spostljiv
odnos do idej in mnenj drugih;

® razvijajo vztrajnost, natancnost,
odgovornost in samostojnost pri delu;

e pridobivajo izkuSnje pri  javnem
nastopanju ter predstavljanju svojih
izdelkov, ugotovitev in zamisli;

e se pripravljajo na razli¢na tekmovanja in
nateCaje ter razvijajo strategije za

uspesno reSevanje zahtevnejsih nalog.

3. razred

UCITEU RAZRED | DEJAVNOST CiuI

Tamara 3.a,b,c |LOGIKA IN LOGICNO | Uéenci:

Slana SKLEPANJE e razvijajo logi¢no in matemati¢no

(logi¢ne uganke, sudoku

i misljenje;
za mlajsSe, tangram,

e reSujejo odprte, problemske in

logicne mreze, _
matematicne raziskovalne naloge;
detektivske naloge) e uporabljajo in razvijajo razliéne
MATEMATIENO strategije reSevanja matematicnih
RAZISKOVANJE problemoy;
(vzorci v naravi, e razvijajo matematicno
geometrijski  mozaiki, komunikacijo ter jasno in smiselno
simetrija, fraktalna utemeljujejo svoje postopke in
drevesa, raziskovanje resitve;
Stevilskih zaporedij) . S
e samostojno raziskujejo
KOMBINATORIKA IN matematic¢ne vzorce, zakonitosti in
STRATEGIJE odnose;
(Stevilo moznosti, - Y . .
~ . ® razvijajo natancnost, vztrajnost In
matematicne igre, . . . .
.. . samostojnost pri reSevanju
strategije pri igrah,
razporejanja) zahtevnejsih nalog;
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PRIPRAVA
TEKMOVANIJA
(Razvedrilna
matematika,
posast, Kenguru)

NA

Logi¢na

(17 ur)

se pripravljajo na matematicna
tekmovanja.

Petra Turk
Muratovic

3.3,b,c

RAZVIJANJE
ZMOZNOSTI
POGOVARJANJA
(argumentirana
razprava, okrogla miza,
intervjuji)

POSLUSANJE
NEUMETNOSTNIH
BESEDIL

(poslusanje posnetkov,
oblikovanje  vprasanj,
povzemanje bistva)

GOVORNI NASTOPI
(mini  TED-govor —
kratek govor, v katerem
ucenec predstavi
zanimivo idejo, novo
spoznanje ali temo, ki ga
posebej zanima)

BRANJE IN PISANJE
(ustvarjalno pisanje,
nadaljevanje  zgodbe,
pisanje stripov)

JEZIKOVNA IN

SLOGOVNA ZMOZNOST
(besedne igre)

NEBESEDNO
SPORAZUMEVANIJE
(govorica telesa,

interpretacija slik)
KNJIZEVNA BESEDILA
(knjizni krozki — ucenci
preberejo isto knjizevno

Ucenci:

razvijajo sporazumevalno zmoznost
v slovenskem jeziku;

izboljSujejo zmozZnost poslusanja,
govorjenja, branja in pisanja;
bogatijo besedni zaklad ter razvijajo
jezikovno ustvarjalnost;

oblikujejo, izrazajo in utemeljujejo
svoja mnenja ter stalisca;

razvijajo kriticno in ustvarjalno
misljenje ob razli¢nih besedilih;
spoznavajo, dozivljajo in vrednotijo
knjizevna besedila ter druge
umetnostne vsebine;

razvijajo bralno kulturo in pozitiven
odnos do branja;

krepijo samozavest pri
nastopanju in izrazanju;
uporabljajo razlicne strategije za
razumevanje in tvorjenje besedil;
sodelujejo v pogovorih, razpravah
in skupinskem delu;

razvijajo samostojnost, natancnost
in vztrajnost pri jezikovnih in
literarnih dejavnostih;

se pripravljajo na bralna, literarna in
jezikovna tekmovanja.

javnem
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delo in 0 njem
razpravljajo,
primerjanje knjizevnih
junakov, ustvarjanje
novih zakljuckov)

KNJIZEVNE ZVRSTI IN
VRSTE

(primerjanje pravljice,
pesmi in pripovedi,
ustvarjanje lastne
pravljice)

GLEDALISCE, RADIO,
FILM

(ogled kratke
predstave, priprava
radijske igre, primerjava
knjige in filma)

RECEPCIJSKA
ZMOZNOST IN
POUSTVARJANIJE
(ilustriranje besedil,
dramatizacija)

INTERPRETATIVNO
BRANIJE

(glasno branje, branje
po vlogah)

CANKARIJEVO
TEKMOVANIJE
(poglobljeno branje in
analiza pravljice)

(17 ur)
Sasa Kozel 3.a,b,c | DIGITALNA PISMENOST | Ucenci:
(spoznavanje osnovnih
delov racunalnika ali
tablice, pravilna

e razvijajo digitalne spretnosti za
ucenje, sporazumevanje in
ustvarjanje;
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uporaba digitalnih
naprav)

DIGITALNA
KOMUNIKACIJA
(snemanije in poslusanje
kratkega zvocnega
sporocila, priprava
kratke digitalne
predstavitve)

DIGITALNO
USTVARJANJE VSEBIN
(risanje ilustracije k
prebrani zgodbi z
uporabo programa za
risanje)

VARNA IN
ODGOVORNA RABA
TEHNOLOGIJE
(pogovor inigrao
pravilih varne uporabe
interneta in digitalnih
naprav)

ISKANJE IN
VREDNOTENIJE
INFORMACLI

(iskanje slik in podatkov
o izbrani temi pod
vodstvom uciteljice)

SODELOVANIJE V
DIGITALNEM OKOLJU
(skupinsko resevanje
nalog v interaktivnih
kvizih, npr.
LearningApps,
Wordwall, Mentimeter)

KRITIENO MISLIENJE V
DIGITALNEM OKOLJU

uporabljajo razli¢na digitalna orodja
za ustvarjanje, urejanje  in
predstavitev vsebin;

razvijajo  kriticen  odnos do
informacij iz digitalnega okolja ter
presojajo njihovo zanesljivost;

spoznavajo nacela varne,
odgovorne in eticne rabe digitalne
tehnologije;

razvijajo ustvarjalnost,
samostojnost in sodelovanje z
uporabo digitalnih orodij;

razvijajo sposobnost iskanja, izbire
in smiselne uporabe informacij v
digitalnem okolju;

povezujejo bralne, pisne in govorne
dejavnosti z uporabo digitalnih
orodij;

razvijajo odgovoren odnos do

lastne digitalne identitete in vsebin,
ki jih ustvarjajo ter delijo.
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(primerjanje razli¢nih
slik in informacij,
presojanje njihove
ustreznosti in
zanesljivosti)

(17 ur)

Ksenja 3.g,h LOGIKA IN LOGICNO Uéenci:

Kostanjevec SKLEPANJE e razvijajo logi¢no misljenje,
(logi¢ne uganke, sudoku e reSujejo odprte in raziskovalne
za mlajSe, tangram, probleme,
logi¢ne mreie, e uporabljajo razli¢ne strategije
matematic¢ne reSevanja,
detektivske naloge) ® razvijajo matemati¢no

komunikacijo,
MATEMATICNO e samostojno raziskujejo
RAZISKOVANIJE matematicne vzorce,
(vzorci v naravi, ® se pripravljajo na matematicna
geometrijski mozaiki, tekmovanija.

simetrija, fraktalna
drevesa, raziskovanje
Stevilskih zaporedij)

KOMBINATORIKA IN
STRATEGIJE

(koliko moZnosti?,
matematicne igre,
strategije priigrah,
razporejanja)

PRIPRAVA NA
TEKMOVANJA
(Razvedrilna
matematika, Logi¢na
posast, Kenguru)

(17 ur)
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Vanja
Majcen

3.g,h

DIGITALNE
KOMPETENCE in
SLOVENSCINA

DIGITALNA PISMENOST
(spoznavanje osnovnih
delov racunalnika ali
tablice, pravilna
uporaba naprave)

DIGITALNA
KOMUNIKACIJA
(snemanje in poslusanje
kratkega zvoCnega
sporocila ali
predstavitve)

DIGITALNO
USTVARJANJE VSEBIN
(risanje ilustracije k
prebrani zgodbi z
uporabo programa za
risanje)

VARNA IN
ODGOVORNA RABA
TEHNOLOGIJE
(pogovor inigrao
pravilih varne uporabe
interneta in digitalnih
naprav)

BRANJE

(uporaba programa
Kobi v Soli za urjenje
branja in bralnega
razumevanja)

CANKARIJEVO
TEKMOVANIJE

(priprava na Cankarjevo
tekmovanje)

Ucenci:

Ucenci:

razvijajo digitalne spretnosti za
ucenje, sporazumevanje in
ustvarjanje;

uporabljajo digitalna orodja za
ustvarjanje, urejanje in predstavitev
vsebin;

razvijajo  kriticen  odnos do
informacij iz digitalnega okolja ter
presojajo njihovo ustreznost in
zanesljivost;

spoznavajo nacela varne,
odgovorne in eti¢ne rabe digitalne
tehnologije;

razvijajo ustvarjalnost,
samostojnost in sodelovanje z
uporabo digitalnih pripomockov;
razvijajo sposobnost iskanja, izbire
in smiselne uporabe informacij v
digitalnem okolju;

povezujejo bralne, pisne in govorne
dejavnosti z uporabo digitalnih
orodij.

izboljSujejo zmoZnost poslusanja,
govorjenja, branja in pisanja;
bogatijo besedni zaklad ter razvijajo
jezikovno ustvarjalnost;

oblikujejo, izrazajo in utemeljujejo
svoja mnenja ter stalisca;

razvijajo kriticno in ustvarjalno
misljenje ob razli¢nih besedilih;
razvijajo sposobnost razumevanja,
interpretiranja  in  vrednotenja
besedil;

razvijajo samozavest pri ustnem in
pisnem izrazanju;

se pripravljajo na bralna, literarna in
jezikovna tekmovanja.
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4. in 5. razred

UCITEL) | RAZRED

DEJAVNOST

Ciul

Simona |4.a,b,c,d

Hajnal

Bober -
tekmovanje

racunalnisko

Ucenci:

spoznavajo razli¢ne vrste nalog in
postopke reSevanja;

razvijajo razlicne nacine
razmisljanja, predvidevajo
posledice odlocitev in izbirajo
najustreznejse resitve;

razvijajo sposobnost utemeljevanja
in dokazovanja postopkov ter
resitev;

razvijajo kriticno misljenje in
presojajo resitve drugih.

Anica 4.a3,b,c,d

Kovacic

Priprava na

tekmovanje

Cankarjevo

Ucenci:

razvijajo bralne spretnosti,
natanénost pri razumevanju
besedil in pozornost do
podrobnosti;

spoznavajo razli¢ne literarne vrste
in oblike;

pri poustvarjanju vsebin;
razvijajo sposobnost sodelovanja,
izrazanja mnenj in kriticnega
razmisljanja;

razvijajo sposobnost zapisovanja
lastnih idej in priprave
predstavitev;

razvijajo pozitiven odnos do
literature in branja kot kulturne
vrednote.

Mateja 4.a3,b,c,d

Kelner

Otroska
olimpijada

varnostna

Ucenci:

razvijajo znanje o varnosti in
samozascitnem ravnanju ter
odgovorno vedenje v razli¢nih
Zivljenjskih situacijah;
spoznavajo vlogo sluzb, ki skrbijo
za varnost, ter razvijajo
sodelovanje z njimi;

pridobivajo znanje o varnosti na
igriv, poucen in prakti¢en nacin
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skozi naloge, igre in spretnostne
izzive.

Veronika | 4. a, b, ¢, d | Akademija radovednih | Ucenci:

Domjan umov e razvijajo in poglabljajo svoja mocna
podrodja, interese in talente;

e razvijajo ustvarjalno, kriticno in
logi¢no misljenje;

e nacrtujejo, izvajajo in vrednotijo
lastne ideje ter projekte;

e razvijajo raziskovalne spretnosti in
samostojnost pri ucenju;

e sodelujejo z vrstniki iz razli¢nih
oddelkov ter gradijo pozitivne
medsebojne odnose;

e razvijajo komunikacijske spretnosti
in spretnosti timskega dela;

e predstavljajo svoje zamisli,
ugotovitve in izdelke.

Mateja |4.g, 5.8 ReSujem, tekmujem Ucenci:

Por e razvijajo logi¢no misljenje pri
reSevanju matemati¢nih nalog;

e poglabljajo matemati¢no znanje in
ga uporabljajo v razli¢nih
situacijah;

e samostojno in natan¢no resujejo
zahtevnejse matematicne
probleme;

® razvijajo vztrajnost in samozavest
pri matematicnem raziskovaniju.

JoZica 5.9,b,c Mi vemo, ker beremo Ucenci:

Repic e razvijajo tehniko branja (tekocnost,
pravilnost, intonacijo in hitrost);

e razvijajo bralno razumevanje
(dobesedno, razclenjeno in
ustvarjalno razumevanje);

e razvijajo bralne strategije
(predvidevanje, povzemanije in
iskanje klju¢nih informacij);

e razvijajo bralno kulturo in
motivacijo za branje;

e kritino vrednotijo prebrana
besedila.
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Igor 5.3,b,c Financ¢na pismenost Ucenci:

Ivancic e razvijajo odgovoren odnos do
denarja in potrosnje;

e spoznavajo pomen nacrtovanja
prihodkov, odhodkov in

varevanja;

e razlikujejo med potrebamiin
Zeljami;

e sprejemajo premisljene financne
odlocitve;

e razvijajo podjetnost, ustvarjalnost
in inovativno razmisljanje;

e kritino presojajo oglase in
potrosniske navade;

e uporabljajo matemati¢no znanje
pri reSevanju financnih izzivov.

Katja 5.3,b,c Matematika in logika Ucenci:

Zupanit ® razvijajo matemati¢no misljenje in
sposobnost reSevanja problemov;

e razvijajo logi¢no in kriticno
misljenje;

e razvijajo prostorsko predstavo;

e se pripravljajo na matematicna
tekmovanija.

Irena 4.g,h Branje Ucenci:

Puksi¢ e razvijajo bralne zmozZnostiin
razumevanje prebranega besedila;

e bogatijo besedni zaklad ter ga
aktivno uporabljajo;

e uporabljajo razli¢ne bralne
strategije;

e razvijajo precne vescine, kot so
sodelovanje, poslusanje in
razumevanje navodil;

e razvijajo samostojno in kriticno
misljenje pri obravnavi besedil;

e razvijajo motivacijo za branje in
ucenje.
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DELO Z NADARJENIMI UCENCI, 6. — 9. RAZRED

UCITELJ | RAZRED |ST. | DEJAVNOST Clul
UR

Petra 6.—9. 13 | MATEMATIKA Ucenci:

Kolari¢ (priprava na matematicna e razvijajo logicno in
tekmovanja —  Solsko, matemati¢no misljenje;
regijsko, drzavno, e poglabljajo matemati¢no
reSevanje problemskih in znanje nad ravnjo ucnega
logicnih nalog, delo z nacrta;

GeoGebro, delo z Excelom e se pripravljajo na

— statistika, preglednice, matemati¢na tekmovanja;

grafi, matematicni e razvijajo sposobnost

raziskovalni  projekt in re$evanja problemskih nalog;

predstavitve) e uporabljajo IKT pri uéenju
matematike;

e razvijajo raziskovalne
spretnosti in samostojnost pri
raziskovalnem delu.

Petra 8.-9. FIZIKA Ucenci:

Kolari¢ (priprava na tekmovanje iz ¢ poglabljajo fizikalno znanje;
fizike, izvajanje fizikalnih e se pripravljajo na tekmovanje
poskusov, analiza meritev, iz fizike;
obdelava podatkov in e razvijajo eksperimentalne
predstavitev rezultatov) spretnosti;

e nacrtujejo in izvajajo
preproste raziskave;

e povezujejo teoreti¢no znanje
s prakti¢nim in
eksperimentalnim delom.

Sasa 7.-9. 17 | MATEMATIKA U&enci:

Orlac (uporaba digitalnih orodij — e poglabljajo matemati¢no
GeoGebra, Google Forms, znanje;

Plickers in druge spletne i . . ey

e razvijajo logi¢no in kriticno
aplikacije — za raziskovalno milienje;
delo, analizo podatkov in
predstavitev  rezultatov, * resujejo zahtevnejse
priprava na matematiéna matematic¢ne probleme.
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tekmovanja, razvijanje
strategij reSevanja nalog,
spodbujanje samostojnega
in ustvarjalnega pristopa k

ucenju matematike)

Minja
Mlakar

17

ANGLESCINA
(projektno delo,
raziskovalna dejavnost,
sodelovanje v eTwinning
projektu,

predstavitev izdelkov)

priprava in

Ucenci:

razvijajo visje ravni
sporazumevalne zmoznosti v
anglescini;

bogatijo besedisce in
izboljSujejo jezikovno
pravilnost;

razvijajo ustvarjalno in
kriticno misljenje;
samostojno is¢ejo, vrednotijo
in uporabljajo informacije;
sodelujejo pri projektih in
timskem delu;

uporabljajo digitalna orodja
za komunikacijo in
predstavitve;

komunicirajo z vrstniki iz
drugih drzav v angleskem
jeziku;

razvijajo medkulturno zavest
in spostovanje razli¢nosti.

Jasmina
Zel

17

ASTRONIMIJA IN FIZIKA

(astronomski popoldan in
vecer — opazovanje Sonca,
vecerno opazovanje,
astronomske zgodbe,
izdelava ozvezdij v merilu,
medpredmetna povezava z
matematiko — Talesovi
izreki, sodelovanje z

Jasmino Petek Pelcl,

Ucenci:

razvijajo poglobljeno
razmisljanje ter sposobnost
povezovanja znanja z razli¢nih

podrocij.
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izvajanje zanimivih

fizikalnih poskusov)

Romana |6.-09. 17 | SLOVENSCINA Uéenci:

Ivancic (ustvarjalno  pisanje - ® razvijajo ustvarjalnost,
zgodbe, pesmi, intervjuji, bogatijo besedni zaklad ter
reportaze, raziskovanje izboljSujejo pisno izrazanje;
slovenskega  jezika - e poglobljeno spoznavajo
nareCja, izvor  besed, slovenski jezik ter razvijajo
jezikovne zanimivosti, raziskovalne spretnosti;
poglobljeno  branje in e razvijajo kriti¢no misljenje ter
analiza knjizevnih besedil, sposobnost interpretacije in
priprava in izvedba debat vrednotenja knjizevnih
ter javnih nastopov, analiza besedil;
medijskih  besedil in e razvijajo argumentacijske in
digitalnih vsebin, retoricne  spretnosti  ter
sodelovanje na literarnih samozavest pri  javnem
natecajih, priprava nastopanju;
prispevkov  za  Solsko e razvijajo medijsko pismenost
glasilo) ter  kriticno  vrednotijo

informacije;

e razvijajo  ustvarjalnost in
samostojnost ter
predstavljajo lastne dosezke;

e ustvarjajo digitalne zgodbe,
podkaste in videoprispevke.

Jasmina | 6.-9. 17 | MATEMATIKA Uéenci:

Petek (sestavljanje matemati¢nih e razvijajo poglobljeno

Pelcl in logi¢nih nalog, delo z IKT, razmisljanje, ustvarjalnost ter
medpredmetno sposobnost povezovanja

povezovanje matematike z
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astronomijo — astronomski matemati¢nih  in  logi¢nih
popoldan in vecer, izdelava vsebin.

ozvezdij v merilu, Talesovi

izreki, sodelovanje z

Jasmino Zel)

Majda 6.—9. 17 | MATEMATIKA Ucenci:

Svagan (naértovanje in izvedba * razvijajo logicno, analiticno in
matemati¢ne  raziskave, kriticno misljenje;
ustvarjanje digitalnih e poglabljajo matematicno
predstavitev matematicnih znanje z reSevanjem
vsebin, reSevanje zahtevnejsih problemov;
nadstandardnih e razvijajo ustvarjalnost pri
matematic¢nih problemov, iskanju razli¢nih resitev;
utemeljevanje postopkov e uporabljajo matematicne
in dokazovanje trditev, modele za reSevanje realnih
povezovanje znanja in problemov;
sodelovanje pri e razvijajo raziskovalne
astronomskih in fizikalnih spretnosti in samostojnost pri
delavnicah, uéenju;
medpredmetno e sodelujejo v matemati¢nih
povezovanje s kemijo - projektih in tekmovanijih;
povezovanje e uporabljajo digitalna orodja
matematicnega in za raziskovanje, modeliranje
kemijskega raCunstva s in predstavitev rezultatov;
prakticnim delom) e razvijajo digitalne

kompetence in odgovoren
odnos do uporabe
tehnologije.

Andreja | 8.-09. 17 | KEMIJA Uéenci:

Matjasi¢ (priprava na  Preglovo * poglabljajo razumevanje
tekmovanje, reSevanje kemijskih konceptov;
zahtevnejsih tipov nalog, e razvijajo raziskovalno in
nadgrajevanje strokovnega kriticno misljenje;
kemijskega jezika, e razvijajo strategije za
samostojno  nacrtovanje reSevanje zahtevnejsih
eksperimentalnega dela, teoreticnih in racunskih nalog
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uvod Y, znanstveno

raziskovalno delo)

ter izboljSujejo natancnost in
argumentiranost resitev;
uporabljajo digitalna orodja
in vire pri ucenju kemije;
razvijajo komunikacijske in
predstavitvene spretnosti.

Sandra
Holc

17

SLOVENSCINA
(priprava literarnih
sestavkov, pesmi, zgodb,
esejev, ¢lankov in
intervjujev, priprava nha
tekmovanje za Cankarjevo
priznanje, priprava na
tekmovanje za Vodnikovo

priznanje)

Ucenci:

razvijajo ustvarjalno pisanje
in literarno izrazanje;
poglabljajo zanimanje za
branje kakovostnih literarnih
del ter razvijajo bralno
kulturo;

razvijajo jezikovno zmoZnost,
bogatijo besedni zaklad ter
izboljSujejo slogovno in
pravopisno ustreznost
pisanja;

samostojno nacrtujejo,
piSejo, urejajo in vrednotijo
razlicne vrste besedil;
razvijajo kritiéno misljenje,
ustvarjalnost in izvirnost pri
oblikovanju literarnih in
publicisti¢nih prispevkov;
izraZzajo osebna doZivetja,
staliS$¢a in mnenja v pisni
obliki;

spoznavajo razli¢ne literarne
zvrsti in vrste besedil;
objavljajo prispevke v Solskih
in drugih glasilih ter
predstavljajo ustvarjalne
dosezke;

sodelujejo na literarnih
natecajih in drugih
ustvarjalnih projektih;
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krepijo samozavest,
samostojnost, vztrajnost in
odgovornost pri ustvarjalnem
delu;

razvijajo sodelovalne
spretnosti pri skupinskem
nacértovanju in pripravi
literarnih prispevkov;
razvijajo in nadgrajujejo svoje
literarne potenciale.

Tatjana
Smigoc

35

17

SLOVENSCINA
(nacrtovanje vsebinske
zasnove Solskega glasila,
zbiranje idej in predlogov
za  prispevke, pisanje
novinarskih, reportaznih,
intervjujskih in ustvarjalno-
literarnih besedil, priprava
vprasanj in izvedba
intervjujev, fotografiranje
in  zbiranje slikovnega
gradiva, lektoriranje in
jezikovno urejanje besedil,
oblikovanje in rac¢unalniska
priprava glasila,
sodelovanje pri izdaji in
promociji Solskega glasila,
spremljanje Solskega
dogajanja in porocanje o

pomembnih dogodkih)

Ucenci:

razvijajo ustvarjalnost in
pisno izrazanje;

razvijajo novinarske in
raziskovalne spretnosti;
razvijajo kriticno misljenje in
sposobnost vrednotenja
informacij;

razvijajo jezikovno zmoznost
ter skrbijo za ustrezno rabo
knjiznega jezika;

razvijajo digitalne
kompetence pri oblikovanju
in urejanju besedil;

aktivno se vkljuéujejo v
Zivljenje in delo Sole;
razvijajo sodelovalne
spretnosti;

se pripravljajo na tekmovanje
za Vodnikovo priznanje (6. in
7. razred).
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tekmovanje, branje in

analiza literarnih del -
izbor za tekmovanje,
sodelovalne razprave in
skupinske delavnice,
pisanje razlagalnih spisov,
vrstnisko mentorstvo,
priprava in izvedba

predstavitev ali refleksij,

Tamara |8.-9. 17 | SLOVENSCINA Uéenci:

Zavrsnik (priprava na Vodnikovo e poglabljajo in nadgrajujejo
tekmovanje, analiza znanje slovenskega jezika;
razli¢nih besedil, razvijanje e utrjujejo znanje s podrog¢ja
metajezikovnega znanja, jezikovnih zvrsti, pravopisa in
reSevanje zahtevnejsih jezikovnih ravnin;
jezikovnih nalog, razvijanje e razvijajo kriti¢no jezikovno
bralne  pismenosti  in zmoznost in metajezikovno
argumentiranega izrazanja znanje;
mnenj,  utrjevanje  in e krepijo bralno pismenost in
nadgrajevanje znanja s sporazumevalno zmoznost;
podrocja jezikovnih zvrsti, e razvijajo sposobnost analize,
zgodovine  slovenskega primerjave in vrednotenja
jezika, pravopisa in besedil;
jezikovnih ravnin) e spoznavajo zgodovino

slovenskega jezika ter
razvijajo jezikovno in
kulturno zavest;

e razvijajo natancno in
ustrezno rabo slovenskega
knjiznega jezika;

e samostojno raziskujejo in
reSujejo jezikovne probleme;

e se pripravljajo na Solsko in
drzavno tekmovanje za
Vodnikovo priznanje.

Sandra |8.-9. 20 | SLOVENSCINA Uéenci:

Kontrec (priprava na Cankarjevo e razvijajo bralno razumevanje

ter interpretirajo literarne
motive, osebe in dogajanje;
razvijajo kritiéno misljenje in
refleksijo;

razvijajo ustvarjalnost, jezik
in slog ter oblikujejo
argumentirana mnenja;
povezujejo branje in pisanje;
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raziskovanje in analiza e razvijajo ustne

gradiva za tekmovanje) sporazumevalne spretnosti,
javno nastopanje in
argumentiranje ter
sodelujejo v razpravah;

e razvijajo odgovornost,
vrstnisko mentorstvo,
empatijo in sodelovanje;

e uporabljajo digitalna orodja
za raziskovanje, predstavitev
literarnih vsebin ter
ustvarjanje vizualnih gradiv;

e se pripravljajo na Solsko,
regijsko in drzavno
selekcijsko Cankarjevo

tekmovanje.
Maja 8.-9. 35 | KEMIUJA Ucenci:
Smiljan (priprava na  Preglovo e poglabljajo in nadgrajujejo
tekmovanje iz  znanja kemijsko znanje z

zahtevnejSimi vsebinami in
problemskimi nalogami;

e se pripravljajo na Preglovo
tekmovanje iz znanja kemije

kemije, nacrtovanje in
izvedba terenskih meritev
za raziskovalno nalogo,

analiza zbranih podatkov in ter druga naravoslovna
interpretacija  rezultatov tekmovanija;
raziskovalnega dela, e razvijajo raziskovalne
pisanje, urejanje in spretnosti z nac¢rtovanjem,

izvedbo in predstavitvijo
raziskovalnih nalog;

e povezujejo kemijo z
matematiko pri racunskih

in povezovanje kemije z nalogah, obdelavi podatkov

matematiko) in interpretaciji rezultatov;

e razvijajo eksperimentalne
spretnosti, natan¢nost in
varno delo v laboratoriju;

e razvijajo kriticno misljenje,
logi¢no sklepanje in
samostojno reSevanje
kompleksnejsih problemov;

predstavitev raziskovalne
naloge, delavnice  za
reSevanje racunskih nalog
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e razvijajo ustvarjalnost in
inovativnost ter uporabljajo
kemijsko znanje pri razlagi
pojavov iz vsakdanjega
zZivljenja;

e razvijajo komunikacijske
spretnosti, sodelovalno
ucenje in ucinkovito
predstavitev rezultatov dela.

9.2 DELO Z UCENCI S POSEBNIMI POTREBAMI IN UCNIMI TEZAVAMI (CILJI,
STEVILO, KADRI, NACIN DELA)

Na Soli namenjamo posebno skrb ucencem, ki imajo u¢ne teZave, in tistim, ki imajo odlo¢bo o
usmeritvi Zavoda RS za Solstvo. Ucenci, ki imajo u¢ne teZave, se vkljuCujejo v DPPU ter so delezni
individualne in skupinske pomoci.

Ucenci, kiimajo odlocbo o usmeritvi, imajo poleg tega $e od 1 do 5 ur strokovne pomoci. Ravnateljica
pred zacetkom novega Solskega leta za vsakega ucenca imenuje strokovno skupino, ki jo sestavljajo:
razrednik kot nosilec, ucitelji, ki u¢enca poucujejo, ucitelj PAR, svetovalni delavec, uditelji dodatne
strokovne pomoci (specialna pedagoginja, pedagoginje, socialni pedagoginji, inkluzivna
pedagoginja, psihologinja) ter drugi zunanji sodelavci (logopedinja in tiflopedagoginja).

Strokovna skupina skupaj s starsi in u¢encem oblikuje individualizirani program dela ter pri tem
uposteva njihove pripombe in predloge. Clani strokovne skupine se sestanejo s starsi septembra, po
potrebi ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja ali ob koncu Solskega leta.

Na zacetku tega Solskega leta imamo 69 ucencev s posebnimi potrebami na maticni Soli in 14 na
podruzZnici. Poleg tega je ves ¢as nekaj u¢encev v postopku pridobivanja odlo¢be o usmeritvi.

Z uenci delajo Elka Mlakar, Petra Vujnovi¢, Mateja Pr$a, Natasa Pogorevc Tarkus, Nina Horvat, Tina
Kolari¢, Lidija Kovacec in Nusa Tominc. Zunanji sodelavki sta dr. Mateja Petek, logopedinja, in
tiflopedagoginja iz Centra Iris Ljubljana. Ena ucenka ima po odloc¢bi spremljevalko za nudenije fizicne
pomoci, en ucenec pa spremljevalko v skladu s specifikami ministrstva.
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9.3 PROGRAM KARIERNE ORIENTACIJE

Program karierne orientacije za ucence od 6. do 9. razreda vodijo Solski svetovalni delavci v
sodelovanju z razredniki in drugimi strokovnimi delavci, ucenci, starSi in zunanjimi institucijami.
Namenjen je u¢encem in starSem, njegov cilj pa je pomagati u¢encem pri izbiri ter uresni¢evanju
izobrazZevalne in karierne poti. Koordinatorka programa na maticni Soli je Darija Erbus, na podruZnici
Grajena pa Nina Horvat.

Pri izvajanju karierni orientaciji sodelujemo z Zavodom za zaposlovanje pri anketiranju uéencev
(eVPP) in ugotavljanju njihovih poklicnih interesov (program Kam in kako), s Prizmo Maribor in s
srednjimi $olami na Ptuju (Solski center Ptuj in Gimnazija Ptuj), v Mariboru in drugod.

Pri u¢encih sistemati¢no razvijamo kompetence nacrtovanja in vodenja kariere oz. ucenje karierne
pismenosti in preudarno sprejemanje odlocitev o lastnem izobrazevanju in usposabljanju. Uéenci
bodo med Solanjem prepoznavali svoje potrebe, osebnostne lastnosti, interese, Zelje, vrednote in
stalis¢a. Spoznavali bodo svoje poklicne interese, razmisljali o svojih ciljih in prihodnosti ter se
seznanjali s trgom dela in razliénimi izobraZevalnimi ter poklicnimi moZnostmi.

Za starSe ucencev 8. in 9. razreda bomo izvedli predavanje oz. delavnico o vlogi starSev pri kariernem
razvoju otrok in izbiri karierne poti. Za ucence bomo v okviru razrednih ur izvedli skupinska
svetovanja, devetoSolcem pa bo na voljo tudi individualno svetovanje oziroma druge oblike
svetovanja.

Naért karierne orientacije za $ol. leto 2026/27:

e vse Solsko leto: delavnice, pogovori in druge oblike dela z u€enci od 6. do 8. razreda ter
izvajanje programa Kam in kako

e september 2026: Dan varnosti in zascite za ucence od 1. do 8. razreda (tudi spoznavanje
poklicev)

e 8,9, 15.in 16. oktober 2026: testiranje Talentarij za uéence 8. razreda v sodelovanju s
Fundacijo Prizma

e oktober 2026: predstavitve srednjih 3ol za uence 9. razreda (Solski center Ptuj, Gimnazija
Ptuj ter Sole v Mariboru, Ormozu in Rogaski Slatini)

e oktober 2026: dan dejavnosti v Ljubljani, povezan tudi s karierno orientacijo, za u¢ence 8. in
9. razreda

e od oktobra do decembra 2026: spoznavanje poklicev na delovnih mestih

e oktober 2026: predstavitev rokovnika za vpis v srednje Sole, delavnice o vpisu v srednje Sole
za ucence 9. razreda, izpolnjevanje elektronske ankete Zavoda RS za zaposlovanje ter
razgovori z uéenci o karierni poti, srednjih Solah in poklicih
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e od oktobra 2026 do januarja 2027: predstavitve poklicev in kariernih poti pri razrednih urah
za ucence 8.in 9. razreda

e 20. november 2026: predstavitev srednjih Sol za u€ence 9. razreda in delavnica Gradim
karierno pot za u¢ence 8. razreda

e 20. ali 21. januar 2027: obisk kariernega sejma na Ptuju za uc¢ence 8. razreda

e od decembra 2026 do vpisa v srednje Sole: poglobljeni individualni in skupinski razgovori z
uéenci in starsi

e februar 2027: predavanje za starSe uc¢encev 9. razreda o postopku vpisa v srednje Sole;

e februar 2027: napotitev u¢encev na informativne dneve

e marec 2027: skupinsko izpolnjevanje prijav za vpis v srednje Sole

e april alimaj 2027: predavanje in delavnica Izbira karierne poti za ucence 8. razreda in njihove
starse

e april 2027: dodatni razgovori z ucenci, ki se Zelijo vpisati v srednje Sole, na katerih je
prijavljenih prevec¢ kandidatov, ali tistimi, ki se Zelijo prepisati na drugo srednjo Solo

e dojunija 2027: svetovanje u¢encem in pomoc pri postopkih v primeru omejitve vpisa ter pri
prenosu prijav

9.4 STATUS SPORTNIKA OZ. MLADEGA UMETNIKA

Uéenci osnovnih 3Sol lahko pridobijo status perspektivnega ali vrhunskega Sportnika ter
perspektivnega ali vrhunskega mladega umetnika. Ucenec lahko pridobi status perspektivhega
Sportnika, Ce je registriran pri nacionalni panozni Sportni zvezi in tekmuje v uradnih tekmovalnih
sistemih nacionalnih panoznih Sportnih zvez, status vrhunskega Sportnika pa, ¢e doseze vrhunski
Sportni dosezek mednarodne vrednosti. Status perspektivhega mladega umetnika lahko pridobi
ucenec, ki se udelezuje drzavnih tekmovanj s podrocja umetnosti, status vrhunskega mladega
umetnika pa ucenec, ki na drzavnih tekmovanjih dosega najvisja mesta oziroma prejema nagrade.

Pridobitev statusa Sportnika in mladega umetnika ureja interni Solski Pravilnik o prilagajanju Solskih
obveznosti za ucence s statusom Sportnika in u¢ence s statusom mladega umetnika na OS Ljudski vrt
Ptuj. Starsi do 30. 9. 2026 oddajo vlogo na obrazcu, ki ga pripravi Sola in ga ucenci prejmejo pri
razredni uri. Uradna oseba, ki vodi postopek, pridobi podatke o registraciji iz uradne evidence
registriranih Sportnikov.

K vlogi za pridobitev statusa mladega umetnika je treba priloZiti:

e dokazilo o vpisu v glasbeno Solo, drustvo ali drugo ustanovo;
e dokazilo, da se uéenec udelezuje drzavnih oziroma mednarodnih tekmovanj s podrocja
umetnosti (za status perspektivnega mladega umetnika) oziroma da na drzavnih
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tekmovanjih dosega najviSja mesta ali prejema nagrade (za status vrhunskega mladega
umetnika).

K vlogi za pridobitev statusa Sportnika je treba priloZiti:

e urnik treningov, ki ga podpise trener in potrdi klub;
e rezultate klubskih Sportnih tekmovanj za preteklo Solsko leto;
e urnik oziroma nacrt tekem za tekoce Solsko leto.

Predlog za dodelitev statusa Sportnika oziroma mladega umetnika poda komisija, ki jo imenuje
ravnateljica Sole.

Prilagajanje Solskih obveznosti se uredi s pisnim dogovorom med Solo in starsi. Prilagodijo se
obiskovanje pouka in drugih dejavnosti ter nacini in roki ocenjevanja znanja.

Status ucencu preneha:

¢ na zahtevo njegovih starsev;

e s potekom Casa, za katerega mu je bil status dodeljen;

o (e prenehajo razlogi, zaradi katerih mu je bil status dodeljen;
e Ce se preneha Solati na Osnovni Soli Ljudski vrt Ptuj;

e (e se mu status odvzame.

Sola lahko odlo¢i, da uéencu status miruje, ¢e to predlagajo njegovi starsi oziroma drugi podpisniki
dogovora. Med mirovanjem statusa ucenec ne more uveljavljati pravic, ki so mu bile z njim
dodeljene. O mirovanju statusa odlodi ravnateljica. PodrobnejSa dolodila so opredeljena v Solskem
pravilniku.
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10 SOLSKA KNJIZNICA

10.1 DELOVNI CAS KNJIZNICE

Maticna Sola PodruZnica Grajena

ponedeljek: od 8.15 do 14.30 ponedeljek: od 8.05 do 12.05

torek: od 7.30 do 14.30 torek: od 7.30 do 11.30

sreda: od 7.30 do 14.30 sreda: od 8.00 do 11.00

Cetrtek: od 7.30 do 14.30 Cetrtek: od 7.30 do 12.30

petek: od 7.30 do 14.30 petek: od 7.30 do 11.30

Knjizniarka: Edita Celofiga g\rlliigi;\ri]éarki: Jelica PrimoZi¢ in Leonora

10.2 KNJIZNICNI RED SOLSKE KNJIZNICE

UVODNA DOLOCBA

Knjizniéni red ureja odnose med $olsko knjiznico OS Ljudski vrt Ptuj in njenimi ¢lani oziroma
uporabniki. Doloca pravila uporabe knjiZznice, pravice in dolznosti knjiznice, uporabnikov in ¢lanov
knjiznice, dostopnost in pogoje uporabe ter ¢asovne in druge omejitve pri izposoji gradiva, storitvah
in uporabi knjiznice.

1. ¢élen: CLANSTVO

Ob vpisu na OS Ljudski vrt Ptuj vsak u¢enec postane ¢lan $olske knjiznice. Vpisnine in ¢lanarine ni.
Vsak delavec OS Ljudski vrt Ptuj je ¢lan 3olske knjiznice. Clanom knjiznice je knjizni¢no gradivo
dostopno brezplaéno. Clanstvo uéencev se podalj$a vsako leto ob zaetku $olskega leta in preneha
ob zaklju¢ku devetletnega Solanja.
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2. clen: IZKAZNICA

Vsak uéenec ob vpisu prejme svojo izkaznico. Izkaznico varuje in uporablja vsa leta Solanja. Izposoja
je mogoca le z izkaznico. Izgubljena izkaznica se enkrat brezplaéno nadomesti. U¢enci lahko za
izposojo namesto Solske izkaznice uporabijo tudi ¢lansko izkaznico Knjiznice lvana Potrca Ptuj.

3. ¢len: CAS ODPRTOSTI SOLSKE KNJIZNICE IN 1ZPOSOJA

Solska knjiznica je od torka do petka odprta od 7.30 do 14.30, ob ponedeljkih pa od 8.15 do 14.30.
Vsi u€enci in delavci Sole lahko uporabljajo knjiznico in njeno gradivo v obratovalnem casu, ob
prisotnosti knjiznicarke in po dogovoru z njo. Kadar v knjiznici poteka pouk, izposoja ni mogoca.
Ucenci od 3. do 9. razreda si lahko hkrati izposodijo najvec tri enote knjizni¢nega gradiva (izjemoma
vec, Ce ga potrebujejo za pripravo referata oz. seminarske naloge). Uc¢enci 1. razreda si ob vsakem
obisku knjiznice izposodijo eno enoto, ucenci 2. razreda pa dve enoti. Rok za vracilo izposojenega
gradiva je 21 dni. Ce uporabnik gradiva ne vrne v dolo¢enem roku, si novega gradiva ne more
izposoditi, dokler zamujenega ne vrne. Rok izposoje posameznega gradiva je mozZno podaljsati za 7
dni, ¢e po gradivu ni povprasevanja. Roka izposoje knjig za obvezno domace branje ni mozno
podaljsati. Zamudnine ni, vendar se u¢encem, ki jim je izposojevalni rok potekel, ne izposoja gradiva,
dokler ne poravnajo obveznosti.

Gradivo, namenjeno Citalniski uporabi, je mogoce uporabljati le v prostorih knjiznice oziroma
Citalnice. Med to gradivo sodijo bibliografije, enciklopedije, leksikoni, slovarji, druga referencna
literatura in periodi¢ni tisk.

4. &len: ODNOS DO KNJIZNICNEGA GRADIVA, ODSKODNINA ZA POSKODOVANO ALl IZGUBLIENO
GRADIVO

S knjizni¢nim gradivom uporabniki skrbno ravnajo. Ce ¢lan $olske knjiznice knjigo izgubi ali uniéi, jo
mora nadomestiti z novim izvodom enake knjige. Ce knjige ni mogoce dobiti na trzis¢u, jo nadomesti
z vsebinsko enakovrednim gradivom, in sicer po dogovoru s knjizni¢arko. To uredi najkasneje do 24.
6. tekoCega leta, sicer mora za izgubljeno ali uni¢eno gradivo pladati odSkodnino v visini nabavne
vrednosti knjige. Uporabniki, ki ve¢ kot 30 dni zamujajo z vracilom knjizni¢nega gradiva, si novega
gradiva ne morejo izposoditi, dokler ne poravnajo svojih obveznosti.

5. ¢len: OBNASANJE V PROSTORIH SOLSKE KNJIZNICE

Uéenci v knjiZznico vstopajo obuti v copate. S knjizniénim gradivom, opremo in napravami v knjiznici
ravnajo skrbno in odgovorno. V knjiznici in Citalnici je treba biti obziren do vseh uporabnikov
knjiznice, zato ucenci vstopajo tiho, se ne pogovarjajo in ne motijo u¢encev, ki se v knjiznici ucijo.
Vstop v Solsko knjiznico s hrano in pijaco ni dovoljen. Po knjiZznici oziroma med policami hodijo mirno
in pocasi. Uporaba mobilnih telefonov in drugih elektronskih naprav, ki bi motile knjizni¢ni red, ni
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dovoljena. Ce se uéenec veckrat neprimerno obnasa in krsi knjizni¢ni red, se mu za dologen ¢&as
zadrZzevanje v knjiznici prepove.

6. clen: INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIISKA OPREMA

Racunalniska oprema, ki se nahaja v knjiznici, je na voljo vsem ¢lanom knjiznice po dogovoru s
knjizni¢arko. Racunalnik se uporablja predvsem za potrebe pouka (pripravo in oblikovanje referatov,
seminarskih nalog, iskanje informacij na spletu). Prepovedano je uporaba spletnih klepetalnic,
igranje videoiger, obiskovanje neprimernih spletnih strani, nakupovanje po spletu, brisanje
namescenih programov ipd.

7. ¢len: VRACILO GRADIVA OB KONCU SOLSKEGA LETA

Ob koncu Solskega leta je treba izposojeno gradivo vrniti v Solsko knjiznico.
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11 DNEVI DEJAVNOSTI

11.1 EKSKURZIJE

Nacrti ekskurzij so sestavni del letnega delovnega nacrta Sole. Pred odhodom na ekskurzijo bodo
razredniki pripravili obvestila, s katerimi bodo starSe in u¢ence seznanili z datumom izvedbe, uro

odhoda in prihoda, predvidenimi stroski ter nacrtovano potjo.

EKSKURZIJE

Ljudski vrt in Grajena

Velenjski grad

Naslov - Datum, ree
. . Cilji
vsebina st. ur
1. razred
Celje — Spoznajo muzej ter z igro in raziskovanjem spoznavajo
1.6.2027 |, .. . Y. o vors
Hermanov 6ur Zivljenje otrok nekoc¢ in danes. Razvijajo spostljiv odnos do
brlog kulturne dediscine.
2. razred
R —
ogat('ec 3.6.2027 |Spoznavajo zZivljenje nekoc in si ogledajo muzej na
Muzej na
6 ur prostem.
prostem
3. razred
Spoznajmo
Pohorje — 2.6.2027 |Zrazliénimi dejavnostmi spoznavajo Pohorje ter njegov
naravoslovni 12 ur Zivalski in rastlinski svet.
tabor
4. razred
N lovni vy .
daanra_v\c;;c;\;r‘\é Spoznajo naravno in kulturno dedis¢ino Velenja ter
) J razvijajo pozitiven odnos do njenega ohranjanja. Spoznajo
Muzej 26.5.2027 |, . . . - . . . .
.y . zivljenje in delo ljudi v preteklosti ter ju primerjajo z
premogovnistv pribl. 9 ur vy . v
. danasnjim ¢asom. Z opazovanjem, poslusanjem in

dozZivljanjem pridobivajo nova znanja zunaj ucilnice.
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5. razred

Tehniski dan —

Seznanijo se s kraji in njihovimi posebnostmi ter

Znatilnosti 26.5.2027 |izkustveno spoznavajo pokrajino.vliazvijajo pozitiven
Prekmurja pribl. 9 ur | odnos do narave in kulturne dedis¢ine. Seznanijo se z
zZivljenjem in delom ljudi v preteklosti.
6. razred
Ljubljana Navajaj(? se. na kulturno vedenje |n opaz?.va.nje. .
(grad, Fivalski 10.. 6.2027 razstavl!en.lh predmetO\{. Seznan!Jo se ;vzwljve.:njem in
\'/rt) pribl. 12 ur | delom ljudi v preteklosti. Spoznajo razli¢ne Zivalske vrste z
vsega sveta.
7. razred
TeZP\gr;;sngz?: B Spoznajo zgradbo vin delovanje vodnega ekosistema,
delovanje posgbno§ti Cerkniikega jezgra i'n vvz'rok.e za njegovo
vodnega presihanje ter znacilne rastline in 2|v?lv| vodnega
ekosisterna 10. 6.2027 |ekosistema. Razumejo pomen molv<risc in varov?nja
Cerknitko pribl. 14 ur | vodnih ekosistemov. Spoznajo kraski svet in Krizno jamo
jezero kot primer podzemnega vodnega ekosistema. Razvijajo
Cerknic'a, sposobnosti opazovanja in raziskovanja ter odgovoren
KriZna jama odnos do narave.
8. razred
Tehniski dan —
Tehniska,
kulturna in
naravna
dedis¢ina Spoznajo zgodovino slovenskega planinstva ter planinsko
Gorenjske 10. 6. 2027 in alpinisticno opremo. Razvijajo spostljiv odnos do gora in
Slovenski e narave. Spoznajo naravne znacilnosti obmocja Kranjske
planinski pribl. 13 ur Gore ter opazujejo in dozivljajo naravno okolje ob jezeru
muzej, Jasna. Razvijajo skrb za ohranjanje naravne dediscine.
Mojstrana,
jezero Jasna
(Kranjska
Gora)
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9. razred

Naravoslovni
dan — Dunaj,
cesarsko
mesto
Dvorec
Schonbrunn in

25.9.2026

Zivalski vrt,
mestno
sredisée
Dunaja

pribl. 16 ur

Seznanijo se z Zivljenjem v velemestu in ovrednotijo
pomen urbanizacije. Spoznajo zgodovinski pomen Dunaja
in dvorca Schonbrunn. Spoznajo rastlinstvo in Zivalstvo
Zivalskega vrta ter mestnega parka na Dunaju. Poglobijo in
utrdijo spostljiv odnos do naravne dediscine ter
kulturnega vedenja v naravi. Opazujejo pokrajino,
prepoznavajo razli¢ne reliefne oblike povrsja in jih
primerjajo med seboj.

11.2 SPORTNI DNEVI

Dan | Naslov —vsebina | Organizator Datum Cilji
Ljudski vrt
1. Stadion —dan |razrednicarka,| 25.9.2026 [Razvijajo gibalne sposobnosti.
varnosti in zascite -
vzgojiteljica
2. Jesenski kros in | razrednicarka,| september, [Razvijajo gibalne sposobnosti,
predstavitev L oktober |vztrajnost, vzdrzljivost in upostevanje
. vzgojiteljica )
Sportov pravil.
2026
3. Pohod po HPP |razrednicarka, 8. 10. Spoznavajo nacin Zivljenja in naravne
L pokrajinske znacilnosti.
vzgojiteljica 2026
Navajajo se na hojo in vzdrzljivost.
4, Pustni torek- |razrednicarka, 9.2. Razvijajo gibalne in plesne sposobnosti.
pohod, ples L Ohranjajo kulturno dediscino
vzgojiteljica 2027 .
(pustovanje).
5. Sport mladih razrednicarka, maj Zadovoljujejo potrebe po gibanju,
L sproscanju, sodelovanju in druZenju.
vzgojiteljica 2027
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2. razred
Jesenski kros in | razrednicarka, | september ali |Razvijajo gibalne sposobnosti,
predstavitev $portni oktober 2026 |yztrajnost, vzdriljivost in upostevanje
Sportov pedagog pravil.

Pohod razrednicarka 8. 10. Navajanje na vzdriZljivost. Spoznavanje
HPP 2026 pomena tempa hoje. Spoznavanje
nacina Zivljenja in naravne pokrajinske

znacilnosti.
razredni¢arka | 9.2.2027 [Razvijajo gibalne sposobnosti,

Pustni torek — vzdriZljivost, vztrajnost in uposStevanje

pohod in ples pravil. Ohranjajo kulturno tradicijo —

pustovanje.

Zlati soncek razrednicarka 8. 6. Preverjanje motori¢nih sposobnosti in

2027 zbiranje sonckov.

Sport mladih razrednicarka maj Zadovoljevanje potrebe po gibanju,
2027 —po |sproScanju, sodelovanju in druzenju.
dogovoru

3. razred
Jesenski kros in | razrednicarke, | september/ok [Razvijajo gibalne sposobnosti,

Sportne igre

vodja krosa

tober, 2026

vztrajnost, vzdrzljivost in uposStevanje
pravil.

Pohod po HPP | razrednicarke | 8.10.2026 [Spoznavajo nacin Zivljenja in naravne
pokrajinske znacilnosti.
Navajajo se na hojo in vzdrzljivost.
Plavalni te¢aj— |razrednicarke,| maj2027 |Ulenci zadovoljujejo potrebe po
predznanje plavalno gibanju, gibalnem izrazanju in
drustvo, ustvarjalnosti, se sprostijo in razvedrijo.
ucitelji Sporta Razvijajo  tovaristvo, medsebojno
sodelovanje, spostujejo lastne in tuje
Sportne dosezke, utrjujejo si samozavest
in pridobivajo trajne Sportne navade.
Plavalni tecaj— |razrednicarke,| maj2027 |Ulenci zadovoljujejo potrebe po
igre v vodi plavalno gibaniju, gibalnem izrazanju in
drustvo, ustvarjalnosti, se sprostijo in razvedrijo.

ucitelji Sporta

Poznajo nevarnosti v vodi. Na kopaliscu
upostevajo higienska
pravila.

varnostna in
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5. Plavalni te€aj— |razrednicarke,| maj2027 [UCenci so prilagojeni na vodo in
tekmovanja plavalno preplavajo 15 metrov. Na kopaliscu
drustvo, upostevajo varnostna in higienska
ucitelji Sporta pravila. Poznajo nevarnosti v vodi.
Razvijajo  tovaristvo, medsebojno
sodelovanje, spostujejo lastne in tuje
Sportne dosezke, utrjujejo si samozavest|
in pridobivajo trajne Sportne navade.
4. razred
1. Dan varnostiin [razrednicarka,| 25.9.2026 |Spoznajo razlicne poklice, povezane Z
zasCite — stadion | vodstvo Sole, varovanjem in zascito ljudi ter razumejo
zunanji njihov pomen za varnost in dobrobit
udeleZenci posameznika in skupnosti.
2. Jesenski kros in | razrednicarka, | september ali [Navajanje na fair play in razvoj splosne
predstavitev Sportni oktober |kondicijske pripravljenosti.
sportov pedagog 2026 Seznanitev z razlicnimi Sporti.
3. Pohod po HPP | razrednic¢arka | 5.10.2026 |Navajanje na vzdrZljivost in ozavescanje
pomena gibanja na svezem zraku.
4, Pustno rajanje in | razrednicarka 9. 2. Razvijanje plesnih gibov, ritma in
ohod spoznavanje razli¢nih vrst plesa.
p 2027 p J Y
Ohranjanje  kulturne dedis¢ine -
pustovanje.
5. Otroska razrednicarka maj Razvijanje spretnosti, ucenje
varnostna 2027 samozasCitnega ravnanja ob nesrecah in
olimpijada — v prometu.
Sportne igre Razvijajo  gibalne sposobnosti in
upostevajo pravila iger.
5. razred
1. Kros in Sportne razredniki 9.9.2026 |(Ucenci tekmujejo v teku in ob tem
igre (SVN) razvijajo vzdrzljivost.
2. Tekmovanje v razredniki 10.9. 2026 (Privajanje na vodo in urjenje razli¢nih
plavanju (SVN) tehnik plavanja.
Razvijanje medsebojnih odnosov.
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3. Jumicar razredniki 8.10.2026 [Poslusajo predavanje o varni voznji.
Svoje znanje 0 varni voznji nadgradijo
in poglobijo.

Preizkusijo se v voznji z avtomobili.
Ponovijo in utrdijo znanje o prometnih
znakih in prometnih predpisih.

S kolesi vozijo prometni in spretnostni
poligon.

4 Pohod — HPP razredniki 5.10. 2026 |[Razvijajo gibalne sposobnosti,
vztrajnost in vzdrzljivost.

5 Ples in pohod — razredniki 9.2.2027 |Spoznavanje tradicionalnih  pustnih

pustni torek likov.
Se ob glasbi ritmicno in plesno izraZajo.
6. razred

1. Preverjanje Sportni 4.9.2026 [Preverjanje plavanja in prilagajanja na

plavanja pedagogi (petek) |vodo.

2. Kros in Sportne Sportni 24; 9.2026 |rqjy play in  sploSna  kondicijska

igre pedagogi (Cetrtek)  lyriprava,

3 Zimski $portni Sportni 152182\[;1026 Splosna kondicijska priprava, orientacija

dan pedagogi (torek) v prostoru, varnost na smuciscu.

4. Ples in pohod Sportni 9.2.2027 Spoznavanje razliénih gibov, glasbe in|

pedagogi (torek) ritma.

3. Pohod Sportni 14.4. d2027 Spoznati  posamezne etape HPP,

pedagogi (sreda) {7 dratiivost
7. razred

1. Kros in Sportne Sportni 24; 9.2026 |rqir play in  splosna  kondicijska

igre pedagogi (Cetrtek)  |nriprava.

2| Zimski §portni |  ¥portni 2.3.2027 \S/plr";;f)ri"i‘;ﬁfsﬁ priprava, orientaci3

dan pedagogi (torek) p ’ '

3. Ples in pohod Sportni 9.2.2027 Spoznavanje razliénih gibov, glasbe in|

pedagogi (torek) ritma.

4.

Pohod Sportni 14.4. d2027 Spoznati  posamezne etape HPP,
pedagogi (sreda) 7 qrstjivost.

5. Veter v laseh Sportni 9. 6.2027 Falr_ p_Iay, medsebojno  sodelovanje,

pedagogi (sreda) pravila iger.

145



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

8. razred
Kros in $portne Sportni 24; 9.2026 |5y play in sploSna kondicijska
igre pedagogi (Cetrtek)  lyriprava,
Zimski Sportni {portni 2 3 2027 Splosna kondicijska prlpra\v/i,vorlentacga
. v prostoru, varnost na smuciscu.
dan pedagogi (torek)
Ples in pohod Sportni 9.2.2027 S_poznavanje razliénih gibov, glasbe in|
pedagogi (torek) ritma.
Pohod Sportni 14.4. d2027 Spoznati  posamezne etape HPP,
pedagogi (sreda) vzdrzljivost.
Veter v laseh Sportni_ 9.6.2027 [Fair _pla_y, medsebojno  sodelovanje,
pedagogi (sreda) pravila iger.
9. razred
Kros in Sportne Sportni 24; 9.2026 |5y play in splosna kondicijska
igre pedagogi (Cetrtek)  lyriprava.
Zimski $portni $portni 2 3 2027 Splosna kondicijska prlpra\v/%,vorlentacga
. v prostoru, varnost na smuciScu.
dan pedagogi (torek)
Ples in pohod Sportni 9.2.2027 S_poznavanje razli¢nih gibov, glasbe in
pedagogi (torek) ritma.
Pohod Sportni 14.4. d2027 Spoznati  posamezne etape HPP,
pedagogi (sreda) vzdrzljivost.
Veter v laseh Sportni_ 9.6.2027 [Fair _pla_y, medsebojno  sodelovanje,
pedagogi (sreda) pravila iger.
Grajena
1. razred
Jesenski kros in | razrednicarka,| 24.9.2026 |Razvijajo gibalne sposobnosti,
Sportne igre vzgojiteljica, vztrajnost, vzdrzljivost in uposStevanje
Sportni pravil.
pedagog
Pustni torek — [razrednicarka,| 9.2.2027 |Razvijajo gibalne sposobnosti,
pohod in ples vzgojiteljica vzdrizljivost, vztrajnost in uposStevanje
pravil. Ohranjajo kulturno tradicijo —
pustovanje.
Testiranje SVK |razrednicarka,| april 2027 |Navajajo se na vzdrZljivost in izvajanje

vzgojiteljica

nalog po navodilih.
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mladih na Ptuju

plavalni ucitelj

4, Sport mladih  |razrednitarka,| maj2027 |Zadovoljevanje potrebe po gibanju,
vzgojiteljica sproscanju, sodelovanju in druzenju.
5. Zlati soncek razrednicarka,| junij 2027 [Preverjanje motori¢nih sposobnosti in
vzgojiteljica opravljanje nalog za program Zlati
soncek.
2. razred
1. Jesenski kros in | razrednicarka,| 24.9.2026 |Razvijajo gibalne sposobnosti,
Sportne igre Sportni vztrajnost, vzdrzljivost in uposStevanje
pedagog pravil.
2. Pohod razrednicarka 21.10. Navajanje na vzdriZljivost. Spoznavanje
2026 pomena tempa hoje. Spoznavanje
nacina Zivljenja in naravne pokrajinske
znacilnosti.
3. Pustni torek — 9.2.2027 [Razvijajo gibalne sposobnosti,
pohod in ples | razrednicarka vzdriZljivost, vztrajnost in uposStevanje
pravil. Ohranjajo kulturno tradicijo —
pustovanje.
4, Zlati soncek razrednicarka 8. 6. Preverjanje motori¢nih sposobnosti in
2027 zbiranje sonckov.
5. maj Zadovoljevanje potrebe po gibanju,
Sport mladih razredniéarka | 2027 —po |sproscanju, sodelovanju in druzenju.
dogovoru
3. razred
1. Jesenski kros in razrednik 24.9.2026 [Ucenci tekmujejo v teku in ob tem in
Sportne igre razvijajo vzdrzljivost.
2. Plavalni tecaj — razrednik, maj 2027 |Zadovoljevanje potrebe po gibanju,
igre v vodi plavalni ucitelj sproscanju in druzenju.
3. Plavalni tecaj — razrednik, maj 2027 |lzvajanje gibalnih iger v vodi in uéenje
pozitivni uéinek | plavalni ucitelj plavanja.
plavanja na
zdravje
4, Plavalni tec¢aj — razrednik, maj 2027 |Preverjanje napredka in razvijanje
tekmovanje in | plavalni ucitelj zdrave tekmovalnosti.
ocenjevanje
5. Sportne igre razrednik, maj 2027 |Zadovoljevanje potrebe po gibanju,

sproscanju in druzenju.
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4. razred
razrednicarka, Spoznajo razlicne poklice, povezane Zz
Dan varnostiin | vodstvo Sole, | 25.9.2026 |varovanjem in zascito ljudi ter razumejo
zasCite — stadion zunanji njihov pomen za varnost in dobrobit
udeleZenci posameznika in skupnosti.
Jesenski kros in | razrednicarka, Navajanje na fair play in razvoj sploSne
predstavitev Sportni 24.9.2026 [kondicijske pripravljenosti.
Sportov pedagog Seznanitev z razlicnimi Sporti.
Pohod/Krpan razredniéarka | april 2027 |Navajanje na vzdrzljivost in ozaves€anje
pomena gibanja na svezem zraku.
Razvijanje plesnih gibov, ritma in
Pustno rajanje in | razrednicarka 9.2. spoznavanje razli¢nih vrst plesa.
pohod 2027 Ohranjanje kulturne dedis¢ine —
pustovanje.
Razvijanje spretnosti, ucenje
Otroska razrednicarka maj samozasCitnega ravnanja ob nesrecah in
varnostna 2027 v prometu.
olimpijada — Razvijajo  gibalne sposobnosti in
Sportne igre upostevajo pravila iger.
5. razred
Kros in Sportne 9.9.2026 |razrednicarka |U¢enci tekmujejo v teku in razvijajo
igre SVN vzdriljivost.
Tekmovanje v 10.9. 2026 |razrednicarka, |Privajanje na vodo in urjenje razlicnih
plavanju SVN plavalni tehnik plavanja.
ucitelji Razvijanje medsebojnih odnosov.
Kolesarski poligon| 24.9.2026 |razrednicarka | Urijo voZnjo s kolesom na S3olskem
igriscu.
Utrdijo znanje o prometnih predpisih.
Spoznavanje razli¢nih gibov in glasbe.
Ples in pohod 9.2.2027 |razrednicarka |Spoznavanje tradicionalnih pustnih
likov.
Spoznavanje domace pokrajine.
Pohod 14. 4. 2027 |razrednicarka |Razvijanje vzdrizljivosti in poglabljanje

dobrih medsebojnih odnosov.
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6. razred
Preverjanje . . I o g
. sportni 4.9.2026 |Preverjanje plavanja in prilagajanja na
plavanja .
pedagogi (petek) vodo.
Kros in Sportne Sportni 24.9.2026 |Fair play in splosna kondicijska priprava.
[
igre & Seznanijo se z razlicnimi Sportnimi
g pedagogi (Cetrtek) _ ] _ p
dejavnostmi.
N o ZSVN . o S
Aktivnosti na Sportni SplosSna kondicijska priprava, orientacija
. 15.12. 2026 vve
snegu pedagogi v prostoru, varnost na smuciscu.
(torek)
. Sportni 9.2.2027 [Spoznavanje razli¢cnih gibov, glasbe in
Ples in pohod . )
pedagogi (torek) ritma.
y . 14. 4. 2027
Sportni o
Pohod . (torek) Pohod Vurberk, vzdrzljivost.
pedagogi
7. razred
Kros in portne $portni 24§ 9. 2026 FQIr play in sp}osna kond%czl_].ska-l
igre pedagogi (Setrtek)  [priprava. Seznanijo se z razli¢nimi
Sportnimi dejavnostmi.
Aktivnosti na Sportni 2.3.2027 [Splosna kondicijska priprava, orientacija
snegu .
pedagogi (torek) v prostoru, varnost na smuciscu.
Ples in pohod Sportni. 9.2.2027 Spoznavanje razliénih gibov, glasbe in|
pedagogi (torek) ritma.
y . 14. 4. 2027
Sportni o
Pohod pedagogi (sreda) Pohod Vurberk, vzdrZljivost.
Plavanje Sportni_ 1. 6.2027 Pre\_/erjanje plavanja in igre v in ob
pedagogi (torek) vodi.
8. razred
Kros in portne $portni 24§ 9. 2026 Fqlr play in sp'l.osna kond}gl_]'ska.l
igre pedagogi (Cetrtek)  [priprava. Seznanijo se z razli¢nimi
Sportnimi dejavnostmi.
Aktivnosti na Sportni 2.3.2027 [Splosna kondicijska priprava, orientacija
snegu . s
pedagogi (torek) v prostoru, varnost na smuciscu.
Ples in pohod Sportni_ 9.2.2027 S_poznavanje razli¢nih gibov, glasbe in
pedagogi (torek) ritma.
. . 14. 4. 2027
Sportni s
Pohod pedagogi (sreda) Pohod Vurberk, vzdrzljivost.
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5. . Sportni 1.6.2027 [Preverjanje plavanja inigre v in ob
Plavanje . .
pedagogi (torek) vodi.
9. razred
= Kros in Sportne Sportni 24.9. 2026 F@Ir play in splllosna kond%(51]§ke}
. . (Getrtek)  [priprava. Seznanijo se z razli¢nimi
igre pedagogi g L .
Sportnimi dejavnostmi.
2 Aktivnosti na Sportni 2.3.2027 [Splosna kondicijska priprava, orientacijal
shegu . Ceux
pedagogi (torek)  |v prostoru, varnost na smuciscu.
3. Ples in pohod Sportni. 9. 2. 2027 S_poznavanje razli¢nih gibov, glasbe in
pedagogi (torek) ritma.
4, X . 14. 4. 2027
Sportni s
Pohod pedagogi (sreda) Pohod Vurberk, vzdrzZljivost.
5. Plavanje Sportni. 1. 6. 2027 Pre\_/erjanje plavanja in igre v in ob
pedagogi (torek) vodi.
11.3 NARAVOSLOVNI DNEVI
Naravoslovni dnevi
Dan Naslov —vsebina | Organizator Datum Cilji
Ljudski vrt
1. razred
. Tradicionalni razredniéarka, | 20.11. |Spoznajo pomen zdrave prehrane,
' slovenski zajtrk vzgojiteljica 2026 lokalne hrane in zajtrka.
5 Zdrava Sola, zdrave | razredniéarka, po Razsirijo znanje o zdravem nacinu
' navade vzgojiteljica | dogovoru |Zivljenja.
Zaklju¢na ekskurzija | razrednicarka, 1.6.
. - vzgojiteljica, 2027 |Spoznajo muzej, sodelujejo v
" |Celje, Muzej novejse zunanji delavnicah.
zgodovine sodelavci
2. razred
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Ucencem priblizati delo sluzb za
. zaslito, reSevanje in pomo¢, prikazati
. razrednicarka, | 25. 9. 2026 . .
Dan varnosti in . pomen sodelovanja med enotami,
zunanji
zascite o J, povecati obCutek varnosti in zaupanja,
izvajalci o o .
nauciti osnov prve pomoci in ravnanja
Vv nevarnosti.
20. 11 Preko razliénih dejavnosti spoznavajo
Slovenski razrednicarka 2(.)26. pomen tradicionalnega zajtrka in
tradicionalni zajtrk uravnoteZene prehrane za zdravo
Zivljenje ter posledice zavriene hrane.
Zaklju¢na ekskurzija
: : razrednicarka, | 3. 6. 2027 |Medsebojno sodelujejo pri oblikovanju
zunaniji izdelkov. Spoznajo delo in Zivljenje
Rogatec . . O .
sodelavci nekoc ter sodelujejo v delavnicah.
3. razred
Spoznajo pomen zdrave prehrane,
20. 11 lokalne hrane in pomena zajtrka.
Tradicionalni razrednicarke 2(.)26. Spoznajo pomen kmetij in lokalno
slovenski zajtrk pridelane hrane ter razvijajo pozitiven
odnos do kmetijstva.
Ucencem priblizati delo sluzb za zascito,
. reSevanje in pomoc, prikazati pomen
o L razrednicarke, . ] Lo
Poklici v sluzbi B sodelovanja med enotami, povecati
. zunanji 25.9.2026( L. . .
drzave T obcutek varnosti in zaupanja, nauditi
izvajalci v . .
osnov prve pomoci in ravnanja
nevarnosti.
s 0 Pohori Preko razliénih dejavnosti spoznavajo
oznajmo Pohorje -
P ) N J€ | razrednicarke, | 2. 6.2027 Pohorje ter Zivalski in rastlinski svet.
— ekskurzija (tabor)
4. razred
. Spoznajo pomen kmetij in lokalno
o o razrednicarka, | 20. 11. ] o .
Tradicionalni zajtrk . pridelane hrane ter razvijajo pozitiven
) vodja 2026 .
slovenski odnos do kmetijstva.
Eksperimentalno februar,
delo — voda, razrednicarka marec |Razvijanje eksperimentalnih spretnosti
elektri¢ni krog 2027 in metod raziskovanja.
Zaklju¢na ekskurzija | razrednicarka |26. 5. 2027 |Spoznajo naravno in kulturno dediscino
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v Velenje mesta, si ogledajo muzej.
5. razred
Rastlinstvo in
Zivalstvo Izkustveno spoznavajo naravne
o 8.9.2026 " .
obsredozemskega razredniki & znacCilnosti obsredozemskega sveta.
. VN
sveta, podvodni svet (SVN)
severnega Jadrana
50, 11 Zavedajo se pomembnosti zdrave
Tradicionalni razredniki 2(.)26. prehrane, lokalno pridelane hrane in
slovenski zajtrk pomembnosti rednega zajtrkovanja.
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
Dan varnostiin redevanje in pomot.
pomoci razredniki [25.9.2026|Prikazati pomen sodelovanja med
enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
6. razred
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
reSevanje in pomoc.
Dan varnosti in . Prikazati pomen sodelovanja med
. razredniki |25.9.2026 )
zascite enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni aktiv NAR, 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk razredniki 2026 |oskrbe s hrano in krepijo spostovanje
do slovenskih kmetov.

Opazovanje in e Spoznavajo razli¢ne rastlinske vrste in
. . : Matjasic/ . : ,
raziskovanje rastlin N parkovno ureditev rastlin. Se seznanijo

o Belovic, 20.5.2026] o . o
(Botanic¢ni vrt o in poglabljajo poznavanje zeliS¢ in
] razredniki "
Pivola) njihovo uporabo.
7. razred
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
. reSevanje in pomoc.
Dan varnosti in o . ] )
. razredniki |25.9.2026|Prikazati pomen sodelovanja med
zascite .
enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
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okviru karierne orientacije.
Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk aktiv NAR, 2026 oskrbe s hrano in krepijo spostovanje
razredniki do slovenskih kmetov.
Ekosistemi . Spoznavanje organizmov posameznih
o Bohinec/ : . v ,
Ormoskih lagun: N ekosistemov in znacilnosti
. Smiljan, 20.5. 2026
voda, rastline in . naravnega rezervata ter osnhove
. razredniki . .
ptice ornitologije.
8. razred
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
reSevanje in pomoc.
Dan varnosti in . Prikazati pomen sodelovanja med
. razredniki |25.9.2026 )
zascite enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
o ) Izvajajo meritve dolZine, mase, Casa,
Fizikalne vsebine — s v . v
Jasmina Zel |5.10. 2026 |plos¢ine in prostornine, vseZivljenjsko
MERJENJE v .
ucenje.
Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni aktiv NAR, 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk razredniki 2026 |oskrbe s hrano in krepijo sposStovanje
do slovenskih kmetov.
9. razred
Cesarsko mesto . Spoznajo kulturno dediséino ter floro in
) razredniki [25.9.2026 I
Dunaj favno Zivalskega vrta.
Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni aktiv NAR, 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk razredniki 2026 |oskrbe s hrano in krepijo spostovanje
do slovenskih kmetov.
. februar |Nacrtujejo in izvajajo fizikalne poskuse
POSKUSI' V FIZIKI Jasmina Zel o o . o .
2027 in jih povezujejo s fizikalnimi zakoni.
Grajena
1. razred
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Ucéencem priblizati delo sluzb za
zascito, reSevanje in pomo¢, prikazati
Dan varnosti in razrednicarka, | 25. 9. 2026 |pomen sodelovanja med enotami,
zascite (stadion vzgojiteljica povecati obcutek varnosti in zaupanja,
Ptuj) nauciti osnov prve pomodi in ravnanja
Vv nevarnosti.
Preko razli¢nih dejavnosti spoznavajo
Slovenski razrednicarka, | 20.11. |[pomen tradicionalnega zajtrka in
tradicionalni zajtrk | vzgojiteljica 2026 uravnoteZene prehrane za zdravo
Zivljenje ter posledice zavriene hrane.
Zaklju¢na ekskurzija
- razrednicarka, Spoznajo muzej, sodelujejo v
Celje, Muzej novejse| vzgojiteljica | 1.6.2027 |delavnicah.
zgodovine
2. razred
Dan varnosti in .
. razrednicarka, . I .
zascite B 25.9. 2026 (U¢encem priblizati delo sluzb za
.zun.anjll zascito, reSevanje in pomo¢, prikazati
izvajalci . ]
pomen sodelovanja med enotami,
povecati obCutek varnosti in zaupanja,
nauciti osnov prve pomoci in ravnanja
Vv nevarnosti.
Slovenski . 20.11. |Preko razlicnih dejavnosti spoznavajo
o o razrednicarka o ) ]
tradicionalni zajtrk 2026 |pomen tradicionalnega zajtrka in
uravnoteZzene prehrane za zdravo
Zivljenje ter posledice zavriene hrane.
Zakljuéna ekskurzija N . o . . .
razrednicéarka, | 3. 6. 2027 |Medsebojno sodelujejo pri oblikovanju
- zunaniji izdelkov. Spoznajo delo in Zivljenje
Rogatec . . . .
sodelavci nekoc ter sodelujejo v delavnicah.
3. razred
Dan varnosti in razrednik,
zascite zunanji 25.9. 2026 [Spoznavajo poklice v sluzbi drzave.
(Ptuj) sodelavec
20, 11. Prek razliénih dejavnosti spoznavajo
Tradicionalni razrednik 2026 pomen tradicionalnega zajtrka in
slovenski zajtrk uravnotezene prehrane za zdravo
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Zivljenje ter posledice zavrzene hrane.
razrednik, . ) i .
. Preko razli¢nih dejavnosti spoznavajo
zunanji 2.6.2027 . . .
. ) . Pohorje ter rastlinski in Zivalski svet.
Spoznajmo Pohorje sodelavci
4. razred
Eksperimentalno februar,
delo —voda, razrednicarka marec |Razvijanje eksperimentalnih spretnosti
elektri¢ni krog 2026 in metod raziskovanja.
- Spoznajo pomen kmetij in lokalno
. . razrednicarka, | 20.11. ) o -,
Tradicionalni . pridelane hrane ter razvijajo pozitiven
o vodja 2026 iy
slovenski zajtrk odnos do kmetijstva.
Zaklju¢na ekskurzija . Spoznajo naravno in kulturno dedis¢ino
] razrednicarka [26.5.2027 ] . .
v Velenje mesta, si ogledajo muzej.
5. razred
Rastlinstvo in
Zivalstvo . Izkustveno spoznavajo naravne
razrednicarka | 8.9. 2026 .. ]
obsredozemskega znacilnosti obsredozemskega sveta.
sveta
o ) Poudariti pomen zdrave prehrane,
Tradicionalni . 20. 11. .
o razrednicarka pomen lokalne hrane in rednega
slovenski zajtrk 2026 .
zajtrka.
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
. reSevanje in pomoc. Prikazati pomen
Dan varnosti in . . .
. razrednicarka |25. 9. 2026 [sodelovanja med enotami.
pomoci . . .
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
6. razred
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
reSevanje in pomoc.
Dan varnosti in . Prikazati pomen sodelovanja med
. razredniki |25.9.2026 )
zascite enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
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Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni aktiv NAR 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk razredniki 2026 |oskrbe s hrano in krepijo spostovanje
do slovenskih kmetov.

Opazovanjein o Spoznavajo razlicne rastlinske vrste in
. . : Matjasic¢/ . : y
raziskovanje rastlin N parkovno ureditev rastlin. Se seznanijo

. Belovic, 20.5.2027]. . . vy
(Botanicni vrt razredniki in poglabljajo poznavanje zeliS¢ in
z iki
Pivola) njihovo uporabo.
7. razred
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
reSevanje in pomoc.
Dan varnosti in . Prikazati pomen sodelovanja med
. razredniki |25.9.2026 )
zascite enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk aktiv NAR, 2026 |oskrbe s hrano in krepijo spoStovanje
razredniki do slovenskih kmetov.
Ekosistemi i . . .
o Bohinec/ Spoznavanje organizmov posameznih
Ormoskih lagun: . ) ) . )
o Smiljan, 20. 5. 2027 |ekosistemov in znadilnosti naravnega
voda, rastline in . . .
. razredniki rezervata ter osnove ornitologije.
ptice
8. razred
Priblizati u¢encem delo sluzb za zascito,
reSevanje in pomoc.
Dan varnosti in . Prikazati pomen sodelovanja med
. razredniki |25.9.2026 )
zascite enotami.
Predstavitev posameznih poklicev v
okviru karierne orientacije.
Izvajajo meritve dolZine, mase, casa,
FIZIKALNE VSEBINE . e . v
L Petra Kolari¢ |5. 10. 2026 |ploséine in prostornine, vsezZivljenjsko
— Merjenje ..
ucenje.
o ) aktiv NAR, Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
Tradicionalni o 20. 11. i )
o razredniki Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
slovenski zajtrk 2026 : B . )
oskrbe s hrano in krepijo spostovanje
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do slovenskih kmetov.
9. razred
Strokovna ekskurzija , _— .
) . Spoznajo kulturno dediscino ter floro in
1. Dunaj — cesarsko razredniki |25.9.2026 .
favno Zivalskega vrta.
mesto
Zavedajo se pomembnosti zajtrka.
5 Tradicionalni aktiv NAR, 20.11. |Krepijo zavedanje o pomenu lokalne
' slovenski zajtrk razredniki 2026 |oskrbe s hrano in krepijo spoStovanje
do slovenskih kmetov.
.. | februar |Nacrtujejo in izvajajo fizikalne poskuse
3. POSKUSI V FIZIKI Petra Kolaric¢ Lo . - L .
2027 in jih povezujejo s fizikalnimi zakoni.

11.4 KULTURNI DNEVI

Kulturni dnevi
Dan Naslov — vsebina Organizator | Datum Cilji
Ljudski vrt
1. razred
razrednicarke,
1 vzgojiteljica, | 24.12.
) Dan samostojnosti in nosilci 2026 |Pocastijo slovenski drzavni praznik.
enotnosti proslave
o
5 Ogled gledalis¢a ali  [razredniéarka, dopovo Ogledajo si gledalisko ali kino predstavo,
) kina vzgojiteljica fu razvijajo spostljiv odnos do umetnosti.
razrednicarka,
Slovenski kulturni s .. . . .
i . vzgojiteljica, | 4.2. |Seznanijo se s slovenskim pesnikom in z
3. praznik — PreSernov o ) o
dan nosilci 2027 |njegovimi deli.
proslave
razrednicarka,
vzgojiteljica, | 12.3. |Ozavescajo pripadnost Soli ter se
4. Dan Sole g0 . J, . J . vp.F'J . .
nosilci 2027 |aktivno vklju€ujejo v dejavnosti.
proslave
2. razred
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razrednicarke, | 24. 12.
Dan samostojnosti in nosilci 2026
enotnosti proslave Pocastijo slovenski drzavni praznik.
Ob tednu otroka razredni¢arka | 7.10. |Razvijajo ustvarjalnost in domisljijo,
2026 |ustvarjajo prijetno in spodbudno 3olsko
okolje.
Slovenski kulturni  [razrednicarka,| 4.2. |Seznanijo se s slovenskim pesnikom in
praznik-PreSernov dan nosilci 2027 |[njegovimi deli.
proslave
Dan Sole razrednicarka,| 12.3. |Ozavescajo pripadnost Soli ter se
nosilci 2027 |aktivno vkljuCujejo v dejavnosti.
proslave
3. razred
Prepoznavajo pomen prijaznega
pozdrava, vljudnega vedenja in spostljive
komunikacije ter razumejo, kako lahko s
' razrednicarke, prija.znostjo polepSajo dan sebi in
Teden otroka in Teden . 6.10. |drugim.
V- Zunanjl . . . Y.
kulturne dedis¢ine izvajalci 2026 |[Spoznavajo stare poklice in znanja nasih
prednikov, razumejo njihov pomen za
zivlienje v preteklosti ter razvijajo
spostljiv odnos do kulturne dedisc¢ine in
njenega ohranjanja.
4.9, Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
Slovenski kulturni razrednicarke ustvarjajo. Razvijajo spostljiv odnos do
) 2027 i
praznik slovenske kulturne dediscine.
9.2 Ohranjajo kulturno tradicijo —
razrednicarke 262% pustovanje. Spoznavajo tradicionalne
Pustni torek pustne like.
razrednicarke, 12.3
nosilci 20'27' Ozavescajo pripadnost Soli ter se aktivno
Dan Sole proslave vklju€ujejo v dejavnosti.
4. razred
razrednicarka, 4.2 Spoznavajo  slovenske pesnike in
Slovenski kulturni nosilci 262% pisatelje ter njihov pomen za slovenski
praznik proslave narod.
Dan %ole — Besede  |razrednidarka, 123 Oz?v:eéffa{jo prip.adnost.é'oli ter se‘akt.ivno
povezujejo, dejanja nosilci 20'27' kaJucu{eJo v dejavnostiin ustvarjanje ob
navdihujejo proslave dnevu 3ole.
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Kulturna dediscina . maj |Spoznavajo pomen kulture in kulturne
) razrednicarka .
Ptuja 2027 |dediscine.
5. razred
j ii 24.12.
Dan Sir:(;);tg;?iostl n razredniki 5026 Pocastitev drzavnega praznika.
Utrdijo znanje o najvecjem slovenskem
Slovenski kulturni 4.2 pesniku.
praznik — PreSernov razredniki 2(')2% Spoznavanje kulturne dedis¢ine.
dan Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dedis¢ine.
Dan Sole — Besede .. . .. .
. o . 12. 3. |Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
povezujejo, dejanja razredniki L. N
L 2027 |vkljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.
navdihujejo
6. razred
Spoznajo glasbeno zbirko na Ptujskem
radu.
Glasbena zbirka na 8 . . . o
. 11.11. |Spoznajo zgodovino in znamenitosti
gradu in ogled mesta Lara Petek )
Ptui 2026 |Ptuja.
J Razvijajo odnos do kulturne dediscine.
Krepijo kulturno vedenje in opazovanje.
Utrdijo znanje o najvecjem slovenskem
Slovenski kulturni razredniki, 4.9 pesniku.
praznik — PreSernov nosilci 262'7 Spoznavanje kulturne dedis¢ine.
dan proslave Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dedisc¢ine.
Dan Sole — Besede razredniki, . . L. )
. . o 12.3. |Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
povezujejo, dejanja nosilci e .
L 2027 |vkljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.
navdihujejo proslave
7. razred
Spoznajo baletno predstavo Hrestac.
Spoznajo znacilnosti baleta in glasbe.
Baletna predstava 22.12. |Razvijajo zanimanje za umetnost in
. Lara Petek
Hrestac 2026 |kulturo.
Krepijo kulturno vedenje in dozivljanje
predstave.
Utrdijo znanje o najve¢jem slovenskem
Slovenski kulturni razredniki, 4.9 pesniku.
praznik — Presernov nosilci 262% Spoznavanje kulturne dedis¢ine.
dan proslave Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dediscine.
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Dan Sole — Besede
3. povezujejo, dejanja
navdihujejo

razredniki,
nosilci
proslave

12.3.
2027

Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
vkljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.

8. razred

Kulturni dan: Cankarjev
dom in NG

Tomaz
Mohorko

11. 11.
2026

DoZivijo koncert v Cankarjevem domu in
utrdijo koncertni bonton; prepoznavajo
glasbila in razlicne glasbene izraze;
spoznajo pomen Cankarjevega doma kot
kulturne ustanove.

Spoznavajo kulturno in umetnostno
dedis¢ino Ljubljane. Ob obisku Narodne
galerije  spoznajo pomembna dela
slovenske likovne umetnosti.

Razvijajo spostljiv odnos do umetnosti,
kulturne dedis¢ine in ustvarjalcev;
povezujejo glasbeno in likovno umetnost|
ter razvijajo lastno dozivljanje
umetnosti.

Slovenski kulturni
2. praznik — PreSernov
dan

razredniki,
nosilci
proslave

4.2.
2027

Utrdijo znanje o najve¢jem slovenskem
pesniku.

Spoznavanje kulturne dediscine.
Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dediscine.

Dan Sole — Besede
3. povezujejo, dejanja
navdihujejo

razredniki,
nosilci
proslave

12.3.
2027

Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
vkljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.

9. razred

1. Kulturni dan

Tomaz
Mohorko

22.12.
2026

Spoznavajo kulturno in zgodovinsko
dedis¢ino Ptuja; razvijajo pozitiven
odnos do ohranjanja kulturne dediscine.
Spoznavajo razli¢na tolkala in njihove
zvocne znacilnosti; razvijajo ritmicni Cut,
poslusanje in skupinsko muziciranje.
Razvijajo sodelovanje, ustvarjalnost in
medsebojno povezanost.

Slovenski kulturni
2. praznik — PreSernov
dan

razredniki,
nosilci
proslave

4.2,
2027

Utrdijo znanje o najve¢jem slovenskem
pesniku.

Spoznavanje kulturne dediscine.
Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dedisc¢ine.
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Dan Sole — Besede razredniki, . ) Lo )
. . o 12. 3. |Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
povezujejo, dejanja nosilci L. "
L 2027 |vkljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.
navdihujejo proslave
Grajena
1. razred
razrednicarke,
Dan samostojnosti in | vzgojiteljica, . . . .
) . gol . J. Pocastijo slovenski drzavni praznik.
enotnosti nosilci 24.12.
proslave 2026
razrednicarke, .. . . .
) i o Seznanijo se s slovenskim pesnikom in z
Slovenski kulturni vzgojiteljica, | 4. 2. ) L
) o njegovimi deli.
praznik nosilci 2027
proslave
razrednicarke,
vzgojiteljica, Krepijo pripadnost Soli in se kulturno
Dan Sole: Nasa Sola — nosilci 16. 4. |obnasajo na prireditvi.
nas svet proslave 2027
razrednicarke,
Festival knjiznice Ivana | vzgojiteljica, maj [Spoznajo delovanje knjiznice Ivana
Potrca Ptuj zunanji 2027 |Potréa in se zabavajo ob poslusanju
sodelavci zgodb.
2. razred
Dan samostojnosti in |razrednicarka,| 24. 12. |Podastijo slovenski drzavni praznik.
enotnosti nosilci 2026
proslave
Razvijajo ustvarjalnost in domisljijo,
razrednicarka | 7. 10. J.J, . J . . )
Ob tednu otroka 5026 ustvarjajo prijetno in spodbudno Solsko
okolje.
razrednicarka,| 4.2. |[Seznanijo se s slovenskim pesnikom in z
Slovenski kulturni nosilci 2027 |njegovimi deli.
praznik-Presernov dan proslave
Dan Sole: Nasa Sola, |razrednicarka,| 16.4. [Krepijo pripadnost 3oli in kulturno
nas svet nosilci 2027 |obnaSanje na prireditvi.
proslave
3. razred
Slovenski kulturni . 4.2. [Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
) razrednik .
praznik 2027 |ustvarjajo.
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Teden otroka —Dan razrednik 7. 10. Ej:\;’:;g?o :rsiz:rrljjIir:\OsS;ocllrt])u:::;jIJ:Ijo’
obrnjene Sole 2027 )
okolje.
razrednik,
Dan Sole: Nasa 3ola - nosilec 16.4. [Krepijo pripadnost $oli in kulturno
nas svet dejavnosti 2027 |obnaSanje na prireditvi.
razrednik, maij Spoznajo delovanje knjiznice Ivana
Festival knjiznice Ivana zunanji 5027 Potr¢a in se zabavajo ob poslusanje
Potr¢a Ptuj sodelavci zgodb.
4. razred
razrednicarka, 4.2 Spoznavajo  slovenske pesnike in
Slovenski kulturni nosilci 262% pisatelje ter njihov pomen za slovenski
praznik proslave narod.
razrednicarka, Ozavescajo pripadnost Soli ter se aktivno
Dan %ole — Naia ola — nosilci 1222‘; \(;kljuéu{ejo vdejavnostiin ustvarjanje ob
nat svet proslave nevu Sole.
Kulturna dediscina . maj |Spoznavajo pomen kulture in kulturne
) razrednicarka v
Ptuja 2027 |dediscine.
5. razred
Dan samostojnosti in . 24.12.
) razrednicarka . . . )
enotnosti 2026 |Pocastitev drzavnega praznika
Slovenski kulturni Spoznavanje kulturne dediscine.
praznik razrednicarka 4.2. [Seznanjanje s pomenom ohranjanja
2027 |kulture.
Likovno in literarno poustvarjanje.
Dan Sole Nasa Sola — |razrednicarka 16.4
nas svet nosilci 20'27' Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
prireditve vkljuujejo v glavno temo ob dnevu Sole.
6. razred
Spoznajo glasbeno zbirko na Ptujskem
Glasbena zbirka na gradu. . _ _ L
gradu in ogled mesta Lara Petek 11.11. Spo.znajo zgodovino in znamenitosti
Pty 2026 |Ptuja.
Razvijajo odnos do kulturne dediséine.
Krepijo kulturno vedenje in opazovanje.
Slovenski kulturni razredniki, 4.9 Utrdijo znanje o najve¢jem slovenskem
praznik — Presernov nosilci 2(')2% pesniku.
dan proslave Spoznavanje kulturne dediscine.

162



LETNI DELOVNI NACRT 2026/2027

Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dedis¢ine.

razredniki,
3. Dan Sole: Nasa 3ola - nosilci 16.4. [Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
nas svet proslave 2027 |vkljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.
7. razred

Spoznajo baletno predstavo Hrestac.

Spoznajo znacdilnosti baleta in glasbe.

Baletna predstava 22.12. |Razvijajo zanimanje za umetnost in
. Lara Petek

Hrestac 2026 |kulturo.

Krepijo kulturno vedenje in dozivljanje

predstave.

Utrdijo znanje o najve¢jem slovenskem

Slovenski kulturni razredniki, 4.9 pesniku.

2. praznik — PreSernov nosilci 5027 Spoznavanje kulturne dediscine.

dan proslave Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dediscCine.

razredniki,
3. Dan Sole: Nasa 3ola — nosilci 16. 4. [Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
nas svet proslave 2027 kljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.

8. razred

DoZivijo koncert v Cankarjevem domu in
utrdijo koncertni bonton; prepoznavajo
glasbila in razlicne glasbene izraze;
spoznajo pomen Cankarjevega doma kot
kulturne ustanove.
Spoznavajo kulturno in umetnostno
Kulturni dan: Cankarjev Tomai 11. 11. |dedis¢ino Ljubljane. Ob obisku Narodne
domin NG Mohorko 2026 |galerije spoznajo pomembna dela
slovenske likovne umetnosti.
Razvijajo spostljiv odnos do umetnosti,
kulturne dedis¢ine in ustvarjalcev;
povezujejo glasbeno in likovno umetnost|
ter razvijajo lastno dozivljanje
umetnosti.

Utrdijo znanje o najvejem slovenskem

Slovenski kulturni razredniki, 4.2 pesniku.

2. praznik — Presernov nosilci 5027 Spoznavanje kulturne dediscine.

dan proslave Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dedisc¢ine.
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razredniki,
3. Dan Sole: Nasa sola — nosilci 16. 4. Krepijo pripadnost Soli in se aktivnol
nas svet proslave 2027 kljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.
9. razred
Spoznavajo kulturno in zgodovinsko
dedis¢ino Ptuja; razvijajo pozitiven
odnos do ohranjanja kulturne dedis¢ine.
) Tomaz 22.12. [Spoznavajo razlicna tolkala in njihove
1. Kulturni dan N .. . Gy Ly
Mohorko 2026 |zvocne znacilnosti; razvijajo ritmiéni cut,
poslusanje in skupinsko muziciranje.
Razvijajo sodelovanje, ustvarjalnost in
medsebojno povezanost.
Utrdijo znanje o najvecjem slovenskem
Slovenski kulturni razredniki, 4.2 pesniku.
2. praznik — Presernov nosilci 2(')2% Spoznavanje kulturne dedi3¢ine.
dan proslave Seznanjanje s pomenom ohranjanja
kulturne dediscCine.
razredniki,
3. Dan Sole: Nasa 3ola - nosilci 16.4. [Krepijo pripadnost Soli in se aktivno
nas svet proslave 2027 kljucijo v glavno temo ob dnevu Sole.

11.5 TEHNISKI DNEVI

Tehniski dnevi

Dan Naslov — vsebina | Organizator Datum Cilji
Ljudski vrt
1. razred
Delavni
elavnice ob tednu razrednicarka, 6.10. [Spoznajo Zivljenje neko¢ in aktivno
1 otroka - dan vzgojiteljica 2026 sodelujejo v delavnicah
kulturne dediscine goJited €] '
5 Ustvarjalne razrednicarka,| december, (lzdelujejo prazni¢ne izdelke iz razliénih
’ delavnice za bazar | vzgojiteljica 2026 materialov. Razvijajo ro¢ne spretnosti.
3 Delavnice ob dnevu |razrednicarka, 9.3.
’ Sole vzgojiteljica 2027 Aktivno sodelujejo v delavnicah.
2. razred
1 Ustvarjalne delavnice| razrednicarka 15.12. |lzdelujejo prazni¢ne izdelke iz razli¢nih
’ 2026 materialov. Razvijajo ro¢ne spretnosti.
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Izdelovanje izdelkov | razrednicarka | 9. 3. 2027 |Ulenci razvijajo roCne spretnosti in
ob dnevu Sole uporabljajo  razlicne  obdelovalne
postopke.
Ogled kino ali razrednicarka, po Sprejemajo norme kulturnega
gledaliske predstave| nosilec dogovoru |ghnaganja na prireditvah.
dejavnosti 2027
3. razred
Izdelovanje izdelkov Aktivno sodeluje v delavnicah, v
iz naravnih razredniarke | 3. 6.2027 |oblikovanju izdelkov. Izdela izdelek iz
materialov — tabor naravnih materialov.
Uclenec spoznava pomen in nacin
varnega kurjenja tabornega ognja,
Taborni dan razrednicarke sodeluje pri pripravi in izvedbi
4.6.2027 |dejavnostiter razvija odgovoren odnos

do narave.

Skozi usmerjene dejavnosti ucenci:
razvijajo ustvarjalnost, kriticno|
misljenje in samostojno izraZanje;
sodelujejo, se dogovarjajo in spostljivo
komunicirajo;

razvijajo odgovornost, vztrajnost
medsebojno pomoc.

in

. razredniarke | 9.3.2027 . .
Delavnice ob dnevu Prepoznavajo pomen sodelovanja in
Sole prispevanja k skupnemu cilju; razvijajo
obCutek  pripadnosti  skupini  in
skupnosti.
Pridobljene vrednote povezujejo s
konkretnimi izkuSnjami in vsakdanjim
Zivljenjem.
4. razred
razrednicarka, Urijo se v varni hoji, spoznavajo varne
Varna pot v Solo zunanji 15.9. 2026 [olske poti, upostevajo prometne znake in
izvajalci pravila, odgovorno ravnajo v prometu.
november,
Izdelava izdelkov za | razrednicarka | december (lzdelujejo razlicne izdelke ter razvijajo
razstavo in bazar 2026 navajajo inovativnost in podjetnost.
. Po nacrtu izdelajo, ripravijo in
lzdelava izdelka po | 15, edni¢arka |januar 2027 opremijo tehnigni iz<J:IeIekP pravi

nacrtu
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Ustvarjajo in se navajajo na natancnost in

Delavnice ob Dnevu | razrednicarka | marec 2027 jvztrajnost.  Spodbujanje  obcéutka za
Sole umetnost.
5. razred
Varnost v prometu razredniki /- (%VZI\(I))% Razvijajo in urijo znanje o prometu.
ok i | 1.9.2028 [ T L e
podjetnost.
Ucenci razvijajo rocne spretnosti in
razredniki 9.3.2027 uporabljajo J Jraint“:ne gbdelovalne
Izdelek za dan Sole postopke.
Seznanijo se s kraji in z njihovimi
posebnostmi ter izkustveno doZivljajo
. . doloceno pokrajino.
Zaklj_u;?:k?:](jl;jgrzua razredniki | 26.5. 2027 |Razvijajo poz.i:civ\./en odnos do narave in
kulturne dediscCine.
Seznanijo se z zivljenjem in delom ljudi
v preteklosti.
6. razred
sportni Nacrtujejo in izdelujejo izdelek iz
IZDELAVA DARILNE | Pedagogi, j;e(iz' razliénih materialov. Razvijajo rone
SKATLICE razredniki 2(-)26. spretnosti. Spoznavajo razlicne
postopke za obdelavo materialov.
Konkreten izdelek, razlicni postopki,
IZDELAVA IZDELKA delo s tehnisko-tehnolosko
IZ PAPIRNIH Kolednik Cetrtek, 28. [dokumentacijo, merjenje, zarisovanje,
PROFILOV, LESA, Petek ' 1.2027 [rezanje, odrezovanje, preoblikovanje,
UMETNE MASE,
KOVINE spajanje in povrsinsko zascito (izdelek z
dodatkom iz drugega materiala).
Skozi usmerjene dejavnosti u¢enci:
razvijajo ustvarjalnost, kriticno|
miSljenje in samostojno izrazanje;
) Slana, Soéter, torek. 9. 3. sodelujejo, se dogovarjajo in spostljivo
DAN SOLE vs, Kozel, 5027 komunicirajo; razvijajo odgovornost,
Snuderl N. vztrajnost in medsebojno pomog;

prepoznavajo pomen sodelovanja in
prispevanja k skupnemu cilju; razvijajo

obcutek  pripadnosti  skupini  in
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skupnosti; pridobljene vrednote
povezujejo s konkretnimi izkusnjami in

vsakdanjim Zivljenjem.

EKSKURZIJA

razredniki

Cetrtek,
10. 6. 2027

Ucenci skozi neposredno opazovanje
Zivali utrdijo in nadgradijo znanje
naravoslovja ter spoznajo raznolikost
Zivalskega sveta, prilagoditve Zivali na
Zivljenjsko okolje in pomen ohranjanja
biotske raznovrstnosti ter izkustveno
uenje in razvijanje odgovornega
odnosa do Zivali in SirSe narave.

7. razred

AVTOMOBIL NA
PROPELERSKI
POGON

Kolednik,
Petek

torek,
5.12.2026

Spoznajo razlicne obdelovalne
postopke in ob tem pazijo na varstvo
pri lzdelek

ovrednotijo in predstavijo ideje za

delu. preizkusijo,

izboljsanje.

AVTOMOBIL NA
PROPELERSKI
POGON

Kolednik,
Petek

sreda, 16.
12. 2026

Spoznajo razlicne obdelovalne
postopke in ob tem pazijo na varstvo
pri Izdelek

ovrednotijo in predstavijo ideje za

delu. preizkusijo,

izboljsanje.

DAN SOLE

Slana, Soster,
S. Kozel,
Snuderl N.

torek,
9.3.2027

Skozi usmerjene dejavnosti ucenci:

razvijajo ustvarjalnost, kriticno

misljenje in samostojno izrazanje;
sodelujejo, se dogovarjajo in spostljivo
komunicirajo; razvijajo odgovornost,
vztrajnost in medsebojno pomog;
prepoznavajo pomen sodelovanja in
prispevanja k skupnemu cilju; razvijajo
skupini  in

obcutek  pripadnosti

skupnosti;  pridobljene  vrednote
povezujejo s konkretnimi izkusnjami in

vsakdanjim Zivljenjem.

EKSKURZIJA

razredniki

Cetrtek,
10. 6. 2027

Navajajo se na kulturno vedenje in
opazovanje razstavljenih predmetov.
Spoznajo razvoj tehni¢ne ustvarjalnosti

skozi ¢as.
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8. razred
Spoznajo razlicne obdelovalne
1 IZDELAVA IZDELKA Kolednik, torek, [postopke in ob tem pazijo na varstvo pri
' IZ KOVIN Petek 12. 1. 2027 |delu. Izdelek preizkusijo, ovrednotijo in
predstavijo ideje za izboljSanje.
Ucenci:

® spoznajo sodobne tehnologije,
inovacije in njihove moznosti
uporabe;

® se seznanijo s podrocji umetne
inteligence, robotike,
mobilnosti in trajnostnega
razvoja;

e preko prakti¢nih prikazov in
aktivnosti razvijajo tehnisko
ustvarjalnost, radovednost in
inovativno razmisljanje;

2. |ARENATEHNOLOGU| SaaOrlat | oo ® spoznajo pomen tehnologije pri
2026 re$evanju vsakdanjih
problemov in oblikovanju
prihodnosti;

e pridobivajo nova znanja ter
Sirijo predstavo o mozZnostih
nadaljnjega izobraZevanja in
poklicih na podrocju tehnike in
tehnologije;

® razvijajo sodelovanje,
komunikacijo in odgovoren
odnos do uporabe sodobne
tehnologije.

Skozi usmerjene dejavnosti ucenci:
razvijajo ustvarjalnost, kriticno
miSljenje in samostojno izraZanje;
Slana, $oiter, sodelujejo, se dogovarjajo in spostljivo
3 DAN OLE s, Kozel torek, 9. 3. |komunicirajo; razvijajo odgovornost,
. ’ 2027  |ztrajnost in  medsebojno pomog;
Snuder! N. prepoznavajo pomen sodelovanja in
prispevanja k skupnemu cilju; razvijajo
obCutek  pripadnosti  skupini  in
skupnosti; pridobljene vrednote
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povezujejo s konkretnimi izkusnjami in
vsakdanjim Zivljenjem.
e spoznati zgodovino

slovenskega planinstva;

e spoznati planinsko in
alpinisti¢no opremo;

e razvijati spostljiv odnos do gora

razredniki Cetrtek, in narave;

4 EKSKURZUA 10. 6. 2027 e spoznati naravne znaCilnosti
obmocja Kranjske Gore;

e opazovati in doziveti naravno
okolje ob jezeru Jasna;

e razvijati skrb za ohranjanje
naravne dediscine.

9. razred

Ucenci:

e spoznajo sodobne tehnologije,
inovacije in njihove moznosti
uporabe;

® se seznanijo s podrocji umetne
inteligence, robotike,
mobilnosti in trajnostnega
razvoja;

e preko prakti¢nih prikazov in
aktivnosti razvijajo tehnisko
ustvarjalnost, radovednost in
inovativno razmisljanje;

1. |ARENATEHNOLOGI| Sa3aOrla¢ |21.10.2026) g spoznajo pomen tehnologije
pri reSevanju vsakdanjih
problemov in oblikovanju
prihodnosti;

e pridobivajo nova znanja ter
Sirijo predstavo o moZnostih
nadaljnjega izobraZevanja in
poklicih na podrocju tehnike in
tehnologije;

® razvijajo sodelovanje,
komunikacijo in odgovoren
odnos do uporabe sodobne
tehnologije.
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Ucenci ponovijo in utrdijo temeljna
znanja fizike 8. in 9. razreda; uporabijo
fizikalno znanje pri reSevanju razli¢nih
tipov nalog ter razvijajo sposobnost
povezovanja vsebin; razvijajo
strategije reSevanja nalog, branja in

2. FIZIKALNE VSEBINE Zel marec 2027 |interpretiranja grafov, tabel,
diagramov ter preverjanja smiselnosti
rezultatov.

Analizirajo svoje napake in preverijo
raven usvojenega znanja ter se tako
ucinkoviteje pripravijo na nacionalno
preverjanje znanja.

Spodbuditi ucence k oblikovanju
pozitivnega odnosa do varne
mobilnosti. Prepoznati vrednote, kot
so: Zivljenje, zdravje, varnost. Deliti
5X stop je kul ... 15 april |Mnenja in  postavljati argumente
Zizek 2.02p7 pro/kontra o pomenu varne mobilnosti.
(Zavod Varna pot) Ozavestiti  potrebne  ukrepe za
prepreCevanje  vzrokov nastanka
prometnih  nesre¢. Aktivho iskati
reSitve, ki sledijo ciljem vizije Nic.

Uéenci nadrtujejo, organizirajo in
sodelujejo pri izvedbi valete, pri tem
razvijajo tehnicne, digitalne,
ustvarjalne in organizacijske
spretnosti. Sodelujejo pri pripravi
4. VALETA razredniki junij 2027 |razliénih elementov dogodka,
prevzemajo odgovornost za svoje
naloge ter razvijajo sposobnost
sodelovanja in reSevanja problemov.
Svoje delo predstavijo, ovrednotijo in
povzamejo.

Grajena

1. razred

Delavnice ob tednu |razrednicarka,

r 1 Aktivno sodelujejo v delavnicah.
otroka vzgojiteljica

7.10. 2026
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. razrednicarka,| november . . . -
Ustvarjalne o 1 Izdelujejo prazni¢ne izdelke iz razli¢nih
. vzgojiteljica 2026 . . N .
delavnice materialov. Razvijajo ro¢ne spretnosti.
. razrednicarka,
Delavnice ob dnevu e 1 13.4.2027
Sole vzgojiteljica Aktivno sodelujejo v delavnicah.
2. razred
Ustvarjalne 15.12. |lzdelujejo praznicne izdelke iz razli¢nih
delavnice razrednicarka 2026 materialov. Razvijajo ro¢ne spretnosti.
Izdelovanje izdelkov Ly Ucenci razvijajo rocne spretnosti in
. . razrednicarka .. oy
iz naravnih 19. 1. 2027 |uporabljajo  razlicne obdelovalne
materialov postopke.
Ogled kino razrednicarka, 13. 4. 2027 Ogledajo si kino predstavo, razvijajo
predstave nosilec Y spostljiv odnos do umetnosti.
dejavnosti
3. razred
razrednik, Sprejemajo norme kulturnega
Ogled kino nosilec 13. 4. 2027 |obnasanja na prireditvah.
predstave dejavnosti
razrednik,
Taborni dan zunanji Priprava taborniSkega ognja.
sodelavci junij 2027
Izdelovanje izdelkov | razrednik, Ucenci razvijajo ro€ne spretnosti in
iz naravnih zunanji uporabljajo  razlicne  obdelovalne
materialov sodelavci junij 2027 |postopke.
4. razred
razrednicarka, Se urijo v varni hoji, spoznavajo varne
Varna pot v olo zunanji 15.9. 2026 [olske poti, upostevajo prometne znake in
izvajalci pravila, odgovorno ravnajo v prometu.
november,
Izdelava izdelkov za | razredni¢arka | december (lzdelujejo razlicne izdelke ter razvijajo
razstavo in bazar 2026 navajajo inovativnost in podjetnost.
. Po naértu izdelajo, pripravijo in
Izdela\:]zézr(tijlka PO | razrednicarka |januar 2027 opremijo tehnini izdelek.
Ustvarjajo in se navajajo na natanénost
Delavnice ob dnevu | razrednicarka | 13. 4. 2027 fin vztrajnost. Spodbujanje obcutka za
Sole umetnost.
5. razred
Varnost v prometu | razrednicarka| 7.9.2026 [Razvijajo in urijo znanje o prometu.
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lzdelek iz naravnih Ucéenci skrbijo za varnost pri delu,
. razrednicarka | 11. 9. 2026 |pazijo na estetski videz izdelka in
materialov f .
razvijajo podjetnost.
Ustvarjajo in se navajajo na natanénost
Izdelek za dan Sole |razredni¢arka | 13. 4. 2027 |in vztrajnost. Spodbujanje obcéutka za
umetnost.
Seznanijo se s kraji in z njihovimi
posebnostmi ter izkustveno doZivljajo
. .. doloceno pokrajino.
ZakIJch)na eksk'urZIJa razrednicarka | 26. 5. 2027 |Razvijajo :))oziti\jen odnos do narave in
— Prekmurje
kulturne dediscine.
Seznanijo se z zivljenjem in delom ljudi
v preteklosti.
6. razred
IZDELAVA DARILNE Sportni 16.12. [Nadrtujejo in izdelujejo izdelek iz
SKATLICE pedagogi, 2026 razlicnih materialov. Razvijajo rocne
razredniki (sreda) |[spretnosti. Spoznavajo razlicne
postopke za obdelavo materialov.
IZDELAVA IZDELKA 1Z|  SakelSek 28.1. 2027 |Konkreten izdelek, razliéni postopki,
PAPIRNIH PROFILOV, (Cetrtek) |delo s tehnisko-tehnolosko
LESA, UMETNE dokumentacijo, merjenje, zarisovanje,
MASE, KOVINE rezanje, odrezovanje, preoblikovanje,
spajanje in povrsinska zascita (izdelek z
dodatkom iz drugega materiala).
DAN SOLE - ogled Maijcen, 13. 4. 2027 |Sprejemajo norme kulturnega
kino predstave. Svagan L., (torek) |obnasanja na prireditvah.
Ivancic R.
Ucenci skozi neposredno opazovanje
zivali utrdijo in nadgradijo znanje
EKSKURZIA razredniki | 10. 6. 2027 |naravoslovja ter spoznajo raznolikost
(Eetrtek) avaflsk.ega svetz?\, Prllagodltve Z|va'I| n‘a
Zivljenjsko okolje in pomen ohranjanja
biotske raznovrstnosti ter izkustveno
ucenje in razvijanje odgovornega
odnosa do zZivali in SirSe narave.
7. razred
AVTOMOBIL NA Sakelsek 15.12. |Spoznajo razlicne obdelovalne
PROPELERSKI 2026 postopke in ob tem pazijo na varstvo
POGON (torek) |pri delu. Izdelek preizkusijo,
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ovrednotijo in predstavijo ideje za
izboljsanje.

AVTOMOBIL NA
PROPELERSKI
2. POGON

Sakelsek

16.12.
2026
(sreda)

Spoznajo razlicne obdelovalne
postopke in ob tem pazijo na varstvo
pri Izdelek

ovrednotijo in predstavijo ideje za

delu. preizkusijo,

izboljsanje.

DAN SOLE - Ogled
3. kino predstave

Majcen,
Svagan L.,
Ivancic R.

13.4.2027
(petek)

Sprejemajo norme
obnasanja na prireditvah.

kulturnega

EKSKURZIJA

razredniki

10. 6. 2027
(Cetrtek)

Navajajo se na kulturno vedenje in
opazovanje razstavljenih predmetov.
Spoznajo razvoj tehni¢ne ustvarjalnosti
skozi ¢as.

8. razred

IZDELAVA IZDELKA
IZ KOVIN

Sakelsek

torek,
12.1.2027

Spoznajo razlicne obdelovalne
postopke in ob tem pazijo na varstvo pri
delu. Izdelek preizkusijo, ovrednotijo in
predstavijo ideje za izboljSanje.

2. |ARENA TEHNOLOGU

Sasa Orlac

sreda,
21. 10.
2026

Ucenci:

e spoznajo sodobne tehnologije,
inovacije in njihove moZnosti
uporabe;

® se seznanijo s podrocji umetne
inteligence, robotike,
mobilnosti in  trajnostnega
razvoja;

e preko prakti¢nih prikazov in
aktivnosti razvijajo tehnisko
ustvarjalnost, radovednost in
inovativno razmisljanje;

e spoznajo pomen tehnologije
pri reSevanju vsakdanjih
problemov in  oblikovanju
prihodnosti;

e pridobivajo nova znanja ter
Sirijo predstavo o moZnostih
nadaljnjega izobraZevanja in
poklicih na podrocju tehnike in

tehnologije;
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® razvijajo sodelovanje,
komunikacijo in odgovoren
odnos do uporabe sodobne
tehnologije.

DAN SOLE — Ogled Majcen torek, 13. 4.|Sprejemajo norme kulturnega
3. . _ -
kino predstave 2027 obnasanja na prireditvah.
Spoznati zgodovino slovenskega
planinstva;

® spoznati planinsko in
alpinisti¢no opremo;

e razvijati spostljiv odnos do gora

Kolaric Cetrtek, In harave,;
4. EKSKURZLA 10. 6. 2027 e spoznati naravne znacilnosti
obmocja Kranjske Gore;

e opazovati in dozZiveti naravno
okolje ob jezeru Jasna;

e razvijati skrb za ohranjanje
naravne dediscine.

9. razred
Uéenci:

® spoznajo sodobne tehnologije,
inovacije in njihove moZnosti
uporabe;

® se seznanijo s podrocji umetne
inteligence, robotike,
mobilnosti in  trajnostnega
razvoja;

sreda, e preko prakti¢nih prikazov in
1. |ARENA TEHNOLOGIJ| Sasa Orlac 21.10. aktivnosti razvijajo tehnisko
2026 ustvarjalnost, radovednost in

inovativno razmisljanje;

e spoznajo pomen tehnologije
pri reSevanju vsakdanijih
problemov in  oblikovanju
prihodnosti;

e pridobivajo nova znanja ter
Sirijo predstavo o mozZnostih
nadaljnjega izobraZevanja in
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poklicih na podrocju tehnike in
tehnologije;
® razvijajo sodelovanje,
komunikacijo in odgovoren
odnos do uporabe sodobne
tehnologije.
Ponovijo in utrdijo temeljna znanja
fizike 8. in 9. razreda; uporabijo
fizikalno znanje pri reSevanju razlicnih
tipov nalog ter razvijajo sposobnost

povezovanja vsebin; razvijajo
2. | FIZIKALNE VSEBINE | Kolari¢ | marec 2027|5trategiie resevanja nalog, branja in
interpretiranja grafov, tabel,

diagramov ter preverjanja smiselnosti
rezultatov; analizirajo svoje napake in
preverijo raven usvojenega znanja ter
se tako ucinkoviteje pripravijo na
nacionalno preverjanje znanja.
Spodbuditi ucence k oblikovanju
pozitivhega odnosa do varne
mobilnosti. Prepoznati vrednote, kot
5 x stop je kul so: Zivljenje, zdravje, varnost. Deliti
Zizek 15. april |mnenja in postavljati argumente
(Zzavod Varna pot) 2027 pro/kontra o pomenu varne mobilnosti.
Ozavestiti  potrebne  ukrepe za
prepreCevanje  vzrokov  nastanka
prometnih  nesreC. Aktivno iskati
reSitve, ki sledijo ciljem vizije Nic.
Ucenci nacrtujejo, organizirajo in
sodelujejo pri izvedbi valete, pri tem
razvijajo tehnicne, digitalne,
ustvarjalne in organizacijske
spretnosti. Sodelujejo pri pripravi
4. VALETA razrednik junij 2027 |razli¢nih elementov dogodka,
prevzemajo odgovornost za svoje
naloge ter razvijajo sposobnost
sodelovanja in reSevanja problemov.
Svoje delo predstavijo, ovrednotijo in
povzamejo.
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11.6 OPOMNIK

Nosilci dni dejavnosti od 1. do 5. razreda so razredniki, od 6. do 9. razreda pa vodje posameznih
strokovnih aktivov. Vsebine in datumi izvedbe dni dejavnosti so usklajeni med matic¢no in
podruzni¢no Solo, lahko pa se izvajajo tudi druge vsebine.

Strokovni delavec, odgovoren za pripravo posameznega dneva dejavnosti, tri dni pred njegovo
izvedbo vodstvu Sole v pisni obliki odda program dneva dejavnosti.

Za koordinacijo dni dejavnosti in materialno oskrbljenost so odgovorni ¢lani vodstva Sole: Simona
Lozindek (1.-5. razred), Karmen Mlakar (6.-9. razred) in Irena Puksi¢ (podruznica). Ce uéenci
izdelujejo izdelke, ki jih pozneje odnesejo domov, stroske nabave materiala krijejo sami.

Vse dejavnosti, ki predstavljajo stroSek za starSe, morajo biti natan¢no opredeljene in cenovno
ovrednotene. StarSi morajo biti s stroSki vnaprej seznanjeni in se z njimi strinjati. Vsebine dni
dejavnosti so del temeljnega vzgojno-izobrazevalnega programa.

Po vsakem izvedenem dnevu dejavnosti odgovorni ucitelj skupaj s sodelujo¢imi ucitelji opravi

evalvacijo ter ravnateljici v treh dneh posreduje zakljucke in predloge za morebitne vsebinske in
organizacijske spremembe pri izvedbi dni dejavnosti.
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12 PROJEKTI IN RAZISKOVALNE NALOGE

V Solskem letu 2026/2027 bomo projekte in raziskovalne naloge povezovali s temeljnimi razvojnimi
usmeritvami Sole, predvsem z usmerjenostjo k ucencu, kakovostjo ucenja in poucevanja,
razvijanjem kompetenc za Zivljenje, zagotavljanjem varnega in spodbudnega ucnega okolja ter
skupno odgovornostjo za kakovostno delo.

Projekte bomo nacrtovali in izvajali povezano ter si prizadevali za njihovo medsebojno
dopolnjevanje in smiselno vkljuéevanje v pouk, vzgojno delovanje, dneve dejavnosti in druge
dejavnosti Sole. Pri njihovem nacrtovanju in izvedbi bomo poudarjali uporabno vrednost za ucence,
njihovo aktivno vklju¢evanje ter prenos pridobljenega znanja in izkuSenj v vsakdanje Zivljenje.

Za kakovostno izvedbo posameznih projektov so odgovorni njihovi koordinatorji oziroma nosilci, ki
skrbijo za nacrtovanje in izvedbo, sodelovanje z drugimi strokovnimi delavci, spremljanje dejavnosti
ter po moznosti tudi predstavitev rezultatov. Hkrati je odgovornost vseh zaposlenih, da projekte
medsebojno smiselno povezujejo ter jih vkljucujejo v uresnicevanje skupnih ciljev Sole.

e BESEDE NAVDIHUJEJO, DEJANJA POVEZUJEJO — celoletni 3olski projekt OS Ljudski vrt

Projekt je usmerjen v celostni razvoj uencev ter povezovanje znanja z razvijanjem
Custvenih, socialnih in eticnih zmoZnosti. Uéenci bodo skozi razlicne dejavnosti razvijali
odgovornost, empatijo, spoStovanje, sodelovanje in zavedanje, da lahko s svojimi besedami
in dejanji prispevajo k boljsi skupnosti. Temeljno sporocilo projekta je, da vrednot ne le
poznamo in o njih govorimo, temvec jih tudi Zivimo. Projekt predstavlja skupno vsebinsko
povezavo Stevilnih drugih dejavnosti in projektov Sole.

e NASA SOLA, NAS SVET — celoletni projekt Podruzni¢ne $ole Grajena

V okviru celoletnega ustvarjanja filma bodo ucenci in zaposleni predstavljali Solsko Zivljenje,
ustvarjalnost, sodelovanje in medsebojno povezanost. Projekt spodbuja aktivno
vkljuéevanje ucencev, ustvarjalnost, odgovornost in pripadnost Solski skupnosti. Ucenci
bodo skozi proces nastajanja filma razvijali razliéne ustvarjalne, komunikacijske in
sodelovalne zmoznosti. Koncni izdelek bo skupna predstavitev Zivljenja in dela podruznice.

e BRALNA PISMENOST — (nacrt razvoja bralne pismenosti)

Projekt je namenjen sistematiénemu razvijanju bralne pismenosti kot temelja uspesnega
ucenja pri vseh predmetih. Poudarek bo na poglobljenem razumevanju besedil, kriticnem
vrednotenju, samostojni uporabi branja za ucenje, razvijanju bralnih strategij in bralne
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motivacije ter sposobnosti argumentiranega izrazanja. Krepitev bralne pismenosti bo
povezana tudi z ukrepi za izboljSanje dosezkov u¢encev pri NPZ ter z drugimi dejavnostmi in
projekti, povezanimi z branjem.

Za celovito uresni¢evanje zastavljenih ciljev je pripravljen samostojen dokument, v katerem
je razvoj bralne pismenosti podrobno nacrtovan po triletjih. Dokument omogoca
sistemati¢no, postopno in usklajeno razvijanje bralnih zmoznosti ucencev ter zagotavlja
pregled nad kljuénimi cilji, dejavnostmi in pri¢akovanimi dosezki v posameznem triletju.
Hkrati uciteljem nudi podporo pri na€rtovanju in izvajanju dejavnosti za razvijanje bralne
pismenosti. Koordinatorica projekta je Sandra Kontrec.

e SPIRIT - projektne dejavnosti na maticni Soli in Podruznici Grajena

V okviru projekta bodo izvedene dejavnosti, katerih rezultat bo tudi izboljSanje pogojev za
delo in ustvarjanje ucencev. Na Podruznici Grajena bodo pridobljena sredstva namenjena
nakupu 3D-tiskalnika, na mati¢ni Soli pa obnovi fontane in poslikavi stropa avle. Projekt
povezuje ustvarjalnost, sodelovanje, skrb za Solski prostor ter uporabo pridobljenih
moznosti v korist u¢encev.

Koordinatorji projekta so na maticni Soli Darja Polner in Natasa Kalini¢ ter na podruznici Ales
Sakelek in Jasmina Zel. Zunanja sodelavka pri projektu je Lara Plajh.

e SPREMEMBA SE ZACNE Z MAJHNIMI KORAKI VSAK DAN - projekt

Projekt je usmerjen v ustvarjanje sodelovalnega, varnega in spodbudnega Solskega okolja.
Dejavnosti bodo namenjene krepitvi dobrega pocutja in pozitivne razredne klime, razvijanju
pozitivne samopodobe ter socialne in custvene zrelosti, spodbujanju sodelovanja in
vkljuéevanju sodelovalnih iger ter preprecevanju medvrstniskega in spletnega nasilja.
Poseben poudarek bo namenjen razvijanju prosocialnega vedenja, solidarnosti in
odgovornosti za odnose v skupnosti. Projekt se neposredno povezuje s Solskim projektom
BESEDE NAVDIHUJEJO, DEJANJA POVEZUIJEJO. Koordinatorica projekta je Veronika Domjan.

e MESEC PISANJA Z ROKO

Tudi v Solskem letu 2026/2027 bomo sodelovali v vseslovenski pobudi Mesec pisanja z roko,
ki bo potekala januarja 2027. Dejavnosti bodo potekale ves mesec, Se posebej intenzivno pa
v tednu okoli 23. januarja, mednarodnega dneva pisanja z roko.

Osrednja tema Meseca pisanja z roko 2027 je »Misel se rodi v gibanju«. Z razlicnimi
dejavnostmi bomo raziskovali povezanost pisanja z roko z gibanjem, misljenjem, ucenjem,
ustvarjalnostjo in osebnim izrazanjem. Ucence bomo spodbujali k pisanju z roko kot
dejavnosti, pri kateri se prepletajo gibanje, cutno zaznavanje in miselni procesi.
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Dejavnosti bomo smiselno vklju€evali v pouk, ure ODS in dneve dejavnosti ter jih prilagajali
starosti u¢encev in posameznim predmetnim podroc¢jem. Ucéenci bodo skozi ustvarjalne,
gibalne in pisne dejavnosti razvijali pozitiven odnos do pisanja z roko ter ozavescali njegov
pomen za izrazanje, ustvarjanje in uéenje. Koordinatorica projekta je Tamara Zavrsnik.

e DEJAVNOSTI, KI SO USMERJENE H KREPITVI VARNEGA IN SPODBUDNEGA UCNEGA OKOLJA

V Solskem letu 2026/2027 bodo uciteljice Tamara Zavrsnik, Natasa Kalini¢ in Sandra Kontrec
nacrtno in sistemati¢no izvajale dejavnosti, usmerjene v krepitev varnega, vkljuCujoega in
spodbudnega uc¢nega okolja ter pozitivnih medosebnih odnosov med ucenci.

Dejavnosti bodo izvajale skozi celotno Solsko leto, pri ¢emer bo vsaka uciteljica izvedla
najmanj 15 ur dejavnosti. Potekale bodo pri urah ODS, pri rednem pouku ter v okviru dni
dejavnosti.

Del dejavnosti bo temeljil na gradivih Male zmage, ki jih bodo glede na starost, potrebe in
znacilnosti posameznih skupin ucencev smiselno dopolnjevale z drugimi vsebinami, vajami
in lastnimi dejavnostmi.

Ucence bodo spodbujale k razvijanju spostljive in nenasilne komunikacije, sodelovanja in
medsebojne pomoci, empatije in sprejemanja razlicnosti, odgovornega vedenja ter
konstruktivnega reSevanja konfliktov. Posebno pozornost bodo namenjale preprecevanju
medvrstniskega nasilja in izkljuevanja ter krepitvi obcutka varnosti, pripadnosti in
sprejetosti. U¢ence bodo spodbujale k aktivnemu soustvarjanju varnega in spodbudnega
razrednega ter Solskega okolja.

Izvajanje dejavnosti bo nacrtno, sistemati¢no in dokumentirano. Vsaka uciteljica bo vodila
evidenco izvedenih dejavnosti in ur ter zbirala ustrezna dokazila, kot so priprave in
uporabljena gradiva, izdelki uéencev, zapisi o izvedbi, refleksije in evalvacije.

Ob zaklju¢ku bodo rezultate, ugotovitve in primere dobre prakse predstavile na pedagoski
konferenci oziroma v okviru strokovnega aktiva ali strokovne skupine z najmanj desetimi
strokovnimi delavci.

e NASA MALA KNJIZNICA

Projekt se nadaljuje na matic¢ni Soli in PodruZnici Grajena ter spodbuja veselje do branja,
pogovor o prebranem, ustvarjalno odzivanje na literaturo in razvijanje bralne kulture.
Koordinatorici projekta sta Sandra Holc na mati¢ni $oli in Leonora Svagan na Podruznici
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Grajena. Projekt se vsebinsko povezuje z razvijanjem bralne pismenosti ter drugimi
dejavnostmi in projekti na podrocju branja.

e EKOSOLA

Projekt bo tudi v tem Solskem letu usmerjen v razvijanje odgovornega odnosa ucencev do
okolja, spodbujanje trajnostnega ravnanja ter ozave$canje o pomenu odgovornega ravnanja
posameznika za ustvarjanje bolj trajnostne skupnosti. Koordinacijo projekta prevzema
Natasa Kalini¢. Vsebine bomo smiselno povezovali s poukom, dnevi dejavnosti in drugimi
Solskimi projekti.

e ERASMUS+

V Solskem letu 2026/2027 na razpisu Erasmus+ za zdaj nismo bili uspesni. Kljub temu bomo
spremljali moZnosti za nadaljnje vklju¢evanje v mednarodne projekte in mobilnosti.
Mednarodno sodelovanje predstavlja pomembno priloZznost za strokovni razvoj zaposlenih,
izmenjavo dobrih praks ter pridobivanje novih znanj in izkuSenj, ki jih lahko prenasamo v
vzgojno-izobrazevalno delo z uéenci.

e PROIJEKT SIMBIOZA

V Solskem letu 2026/2027 nadaljujemo dejavnosti v okviru SIMBIOZE SKUPNOST in
SIMBIOZE GIBA, ki so namenjene povezovanju generacij, obelezevanju praznikov, nekatere
pa druZenju ob gibanju, ra¢unalniskemu opismenjevanju in skupnim igram.

Pri dejavnostih sodelujejo uéenci $ole, zaposleni, ¢lani drustva Sola zdravja, stanovalci Doma
upokojencev Ptuj ter drugi sodelujoci glede na posamezno dejavnost.

Predvidene dejavnosti:

o telovadba na prostem z drustvom Sola zdravja,

e kulturni nastopi ucencev ob razlicnih praznikih,

¢ medgeneracijska druzenja ob dnevih dejavnosti,

¢ mesecni obiski Doma upokojencev Ptuj,

e pomoc starejsih u¢encev miajsim,

e prireditev za babice in dedke ter prireditev ob dnevu Sole.

e ZDRAVASOLA
Koordinatorica projekta je Andreja Matjasi¢, v sodelovanju z razredniki, Solsko svetovalno
sluzbo in drugimi strokovnimi delavci.
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V okviru Slovenske mreZe zdravih Sol bo osrednja tema Solskega leta 2026/27 »Skrb zase«.
Dejavnosti bodo usmerjene v skrb za fizicno, dusevno in ¢ustveno dobro pocutje, kakovostne
medsebojne odnose, ravnovesje med obveznostmi in prostim ¢asom ter odgovorno uporabo
digitalnih tehnologij.

Pozornost bomo namenjali tudi zdravi prehrani, gibanju, zdravemu Zivljenjskemu slogu,
zmanjSevanju zavrzene hrane, odgovornemu ravnanju z odpadki, medgeneracijskemu
sodelovanju ter preprecevanju razli¢nih oblik zasvojenosti.

V sodelovanju z Zdravstvenim domom Ptuj bomo za ucence 8. in 9. razreda izvedli projekt
»Generacija reSuje Zivljenjal«. Ucenci bodo pridobili prakticna znanja o ukrepanju ob
nesre¢ah in nujnih stanjih, temeljnih postopkih ozZivljanja ter uporabi avtomatskega
eksternega defibrilatorja (AED). Delavnice bo izvajal ZD Ptuj; koordinator projekta je Miha
Kodela, dr. med., spec. urgentne medicine.

Dejavnosti Zdrave Sole bodo povezane tudi z drugimi Solskimi projekti in razvojnimi
usmeritvami, saj zelimo ucence spodbujati k skrbi zase in za druge, odgovornemu odnosu
do zdravja in okolja ter razvijanju znanj in spretnosti za zdravo, varno in kakovostno
zZivljenje.

o PROJEKT NEON — VARNI BREZ NASILIA

Primarna preventiva je eden klju¢nih dejavnikov pri zasciti otrok in mladostnikov pred
izkusnjami nasilja in z njim povezanimi posledicami. Zato bo v Solskem letu 2026/2027 za
ucence od 2. do 8. razreda potekal program »NEON — varni brez nasilja«.

Uéenci bodo v okviru delavnic skozi pogovor, ustvarjalne dejavnosti in igro vlog obravnavali
sprejemanje drugacénosti, nenasilno komunikacijo ter nacine mirnega in konstruktivnega
reSevanja sporov. Spoznavali bodo razliécne oblike nasilja, njihove posledice ter vpliv
nasilnega vedenja na telesno in dusevno zdravje ter dobro pocutje posameznika. Program
bo ucence spodbujal k prepoznavanju nasilja, ustreznemu odzivanju nanj ter razvijanju
odgovornega in spostljivega odnosa do drugih.

e PROJEKT KROKUS V POVEZAVI Z OBELEZITVIJO MEDNARODNEGA DNEVA SPOMINA NA
ZRTVE HOLOKAVSTA

Projekt Krokus bo v Solskem letu 2026/2027 potekal jeseni (oktobra in novembra 2026),
osrednja obelezitev projekta pa bo pozimi, januarja in februarja 2027. Projekt je nastal pod
okriljem irske organizacije HETI (Holocaust Education Trust Ireland), v Sloveniji pa ga
koordinira Center judovske kulturne dedis¢ine Sinagoga Maribor.
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Osnovni cilj projekta je ohranjanje spomina na otroke, ki so bili Zrtve holokavsta, ter
ozave$€anje o posledicah vojn, nasilja in konfliktov. V ta namen vsako Solsko leto z
najmlajsimi uéenci zasadimo cebulice krokusov, ki ob cvetenju simbolno spominjajo na
otroSke Zrtve holokavsta. Cvetenje krokusov januarja in februarja ¢asovno sovpada z
mednarodnim dnevom spomina na Zrtve holokavsta, ki ga vsako leto obelezujemo 27.
januarja, zato projekt povezujemo tudi s tem pomembnim dnevom.

V letoSnjem Solskem letu bomo v sodelovanju s Sinagogo Maribor na maticni Soli in
Podruznici Grajena pripravili dve izposojeni razstavi. Razstavi bomo dopolnili z risbami
krokusov, ki jih bodo ustvarili najmlajsi u¢enci. Na ta na¢in bomo vsebine projekta povezali
z ustvarjalnostjo ucencev ter v dejavnosti vkljucili razlicne generacije u¢encev nase Sole.

e MEDNARODNI DAN STRPNOSTI

Mednarodni dan strpnosti je projekt, ki ga vodi organizacija EKSENA in poteka na razli¢nih
ravneh vzgojno-izobrazevalnega sistema, od vrtca do srednje Sole. Njegov temeljni namen
je ozavescanje otrok, u¢encev in mladostnikov o pomenu strpnosti, sprejemanja razlicnosti
in sposStovanja drugih.

0S Ljudski vrt s PodruZnico Grajena v projektu sodeluje Ze vrsto let. Dejavnosti vsako leto
povezujejo ucence in ucitelje pri ustvarjanju spodbudnega okolja, v katerem lahko razvijajo
razumevanje, spostovanje in sprejemanje razlicnosti.

Osrednje dejavnosti bodo potekale jeseni 2026. Ucenci bodo pod mentorstvom uditeljev
izvedli delavnico na predpisano temo, ki se vsako leto spreminja. Tema v Solskem letu
2026/2027 je »Vsi razlicni, vsi enakovredni.

Osrednja dejavnost bo ustvarjanje izdelkov, prilagojenih starosti uéencev, v razlinih
likovnih, modelarskih in pisnih oblikah. Izdelke bomo predvidoma oktobra 2026 razstavili v
razstavnih prostorih mati¢ne Sole in Podruznice Grajena. lzbrane izdelke bomo januarja
2027 poslali na natecaj, ki ga organizira EKSENA. Prejete izdelke bo ocenila vnaprej dolocena
Zirija, izbrana dela nagrajencev pa bodo razstavljena v eni od institucij drzavnega pomena.

o PROIJEKT PRIVACYPRO

Projekt PrivacyPRO je namenjen ozave$canju in poglabljanju razumevanja nacel varstva
osebnih podatkov med otroki, ucitelji, starsi in skrbniki v Sloveniji ter prispeva k razvijanju
kulture varstva zasebnosti in osebnih podatkov Ze od zgodnjega otrostva.

V Solskem letu 2026/2027 bomo na 3oli prvi¢ izvedli delavnice za ucence. Ciljni skupini
projekta sta dve starostni skupini otrok: otroci, stari od 6 do 10 let, in otroci, stari od 11 do
14 let. V okviru delavnic bodo ucenci spoznavali pomen varovanja zasebnosti in
odgovornega ravnanja z osebnimi podatki.
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12.1 Povezovanje in odgovornost pri izvedbi projektov

Vsi navedeni projekti niso sami sebi namen, temvec jih razumemo kot podporo skupnim ciljem Sole
ter kakovostnejSemu ucenju in razvoju ucencev. Njihova vrednost je predvsem v povezovanju:
bralna pismenost podpira uspesno ucenje in dosezke pri NPZ, projekti s podro¢ja zdravja, odnosov
in varnega okolja prispevajo k dobrobiti u¢encev, EkoSola razvija odgovoren odnos do okolja,
ustvarjalni projekti spodbujajo sodelovanje in ustvarjalnost, skupni Solski projekt pa razliéne vsebine
povezuje v skupno zgodbo vrednot in odgovornega delovanja.

Od vseh nosilcev in sodelujocih strokovnih delavcev pri¢akujemo odgovorno, kakovostno in
nacrtovano izvedbo projektov, spremljanje njihovih u¢inkov ter sodelovanje z drugimi zaposlenimi.
Pri nacrtovanju in izvedbi bomo skrbeli za smiselno povezovanje projektnih dejavnosti s poukom in
drugimi dejavnostmi Sole ter za ¢im bolj aktivno vklju¢evanje uc¢encev.

Pri vseh projektih bomo izhajali iz temeljnega vprasanja: Kaj bo imel od projekta u¢enec in kako
bodo pridobljeno znanje, izkusnje ali ves¢ine uporabni za njegovo nadaljnje ucenje, Zivljenje in

odgovorno vkljucevanje v skupnost?

Na ta nacin Zelimo projekte povezati v smiselno celoto, ki podpira naso skupno vizijo: sodelujemo,
delimo znanje, se razvijamo in skupaj rastemo.

12.2 DIGITALNA STRATEGIJA SOLE

Digitalna strategija Sole je klju¢ni dokument, ki nas usmerja na poti v digitalno preobrazbo. Zajema
informatizacijo in digitalizacijo ter sistemati¢no in postopno razvijanje digitalne didaktike in
digitalnih kompetenc uciteljev in u€encev.

Namen strategije je opolnomociti ucitelje in u¢ence za ucinkovito sooCanje z izzivi digitalizacije,
izboljSevati kakovost vzgojno-izobraZevalnega procesa ter zagotavljati nacrtno in dolgoroc¢no
razvijanje digitalnih kompetenc. Osredotoca se na smiselno in ucinkovito rabo digitalnih orodij,
razvoj infrastrukture in uporabo digitalnih vsebin z namenom izboljSevanja ucénih dosezkov,
razvijanja digitalnih spretnosti uditeljev in ucencev ter oblikovanja sodobnega in povezovalnega
ucnega okolja.

Nasa vizija je razvijati digitalne kompetence ucencev in uditeljev ter ustvarjati inovativno ucno
okolje, v katerem bodo digitalne tehnologije smiselno in ucinkovito podpirale ucni proces ter
prispevale k doseganju zastavljenih ucnih ciljev.

Za celovito uresni¢evanje zastavljenih ciljev smo pripravili samostojen dokument, v katerem je
podrobno zasnovan razvoj digitalnih kompetenc po vertikali od 1. do 9. razreda. Dokument omogoca
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sistemati¢no, postopno in usklajeno razvijanje digitalne pismenosti ucencev skozi celotno
osnovnosolsko izobraZevanje ter zagotavlja podporo uciteljem pri izvajanju u€nega procesa.

12.3 RAZISKOVALNE NALOGE

Cilj izdelave raziskovalnih nalog je u¢ence uvajati v samostojno raziskovalno delo in ucenje ter jim
omogociti pridobivanje dodatnih in poglobljenih znanj. Ob javnih predstavitvah raziskovalnih nalog
ucenci razvijajo tudi vesCine javnega nastopanja.

Mentoriji za pripravo in predstavitev raziskovalne naloge prejmejo priznanje, ki ga lahko uveljavljajo
pri napredovanju v nazive (1 tocka).

Mentorji mladim raziskovalcem so odgovorni za kakovost oddane raziskovalne naloge. Ce
raziskovalna naloga ne izpolnjuje osnovnih kriterijev, je mentor ne more prijaviti. Odgovorni so tudi

za ustrezno pripravljenost ucencev na javno predstavitev naloge.

Za koordinatorico raziskovalne dejavnosti na 3oli je imenovana Edita Celofiga, knjizni¢arka na
maticni Soli.

Za raziskovalno nalogo, ki doseZe najmanj srebrno priznanje, strokovnemu delavcu pripada 32 ur,
za uvrstitev na drZzavno tekmovanje pa Se dodatnih 15 ur.
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13 ORGANIZACIJA PREHRANE

13.1 PROJEKTI, VEZANI NA SOLSKO PREHRANO

Svetovni dan hrane - 16. oktober 2026

Tematika: Globalna prehranska varnost, pravica do hrane in trajnostni razvoj kmetijstva.

16. oktober DAN HRANE
Prebivalec Slovenije je v letu 2021 porabil za prehrano:
11! ) o) &
116kg 115kg 109kg 89kg 63kg
zelenjave it sadja mesa krompirja
Gospodinjstva v Sloveniji so v 2021 za hrano porabila
14,4 % svojih izdatkov.
Prebivalec Slovenije je v 2021
zavrgel v povpretju 68 Kg hrane.

Teden slovenske hrane - 16.-22. november 2026

Tematika: Spodbujanje lokalne samooskrbe, podpora slovenskim pridelovalcem in
praznovanje Mednarodnega leta kmetic.

wlZDENIMNO IOKAINO — Za Zdiavje,
okolje in skupnost!“

@ OHo

» Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk — vsako letc
tretji petek v novembru.

» Simbolni obrok: kruh, med, mleko, maslo in
jabolko — Zivila lokalnega izvora

= Namen: spodbujanje lokalne samooskrbe,
kratkih dobavnih verig, trajnostnega kmetijstva

» Povezava med zdravo prehrano, varovanjem
okolja in ohranjanjem podezelja

= Ozavescanje otrok, mladih in odraslih
o pomenu domace hrane

v/ Podprimo slovenske pridelovalce in predelovalce
hrane

v Izbirajmo lokalno in sezonsko hrano

lovene ka hrana — dobra 7a nac dobra 73 nrihodnoe
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Dan slovenske hrane & Tradicionalni slovenski zajtrk —
20. november 2026 (tretji petek v novembru)

Tematika: Pomen zajtrkovanja, uzivanje petih klju¢nih sestavin (kruh, maslo, med, mleko,
jabolko) pod sloganom »Slovensko na mizi — za¢nimo z zajtrkom!«.

-~ & N
SLOVENSKI -

/ ZAJTRK

/ 'Pa(zfnw okroZnicw

Tradiclonalm slovenski zz]trk -

Slovenski dan brez zavrzene hrane - 24. april 2027

Tematika: OzavesScanje o pretiranih koli¢inah hrane, ki kon¢a v smeteh, ter prakti¢ni ukrepi
za ponovno uporabo ostankov.

SLOVENSKI DAN BREZ
ZAVRZENE HRANE

+. APR
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Svetovni dan cebel - 20. maj 2027

Tematika: Varovanje oprasevalcev, biotska raznovrstnost in pomen cebel za svetovno
pridelavo hrane.

Svetovni dan varnosti hrane - 7. junij 2027

Tematika: Pravilno rokovanje s hrano, higiena v kuhinji in preprecevanje bolezni, ki se
prenasajo s hrano.

o" VARNO RAVNANJE S HRANO
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13.1.1 SHEMA SOLSKEGA SADJA IN ZELENJAVE

TEMELINI CILJ: Namen 3olske sheme je povecati nabavo proizvodov pri lokalnih proizvajalcih,
povecati deleZ razdeljene zelenjave in proizvodov iz ekoloSke pridelave, zagotavljati raznovrstnost
ponudbe, okrepiti spremljevalne izobraZzevalne ukrepe in dejavnosti ter spodbujati mreZenje med
dobavitelji, Solo in starsi. Vkljuenost v Solsko shemo prispeva k izboljSanju odnosa ucencev do
uZivanja sadja in zelenjave, pogostejSemu uZivanju sadja ter pridobivanju znanja o zdravem
Zivljenjskem slogu.

Zakaj lokalno pridelana hrana?

e Jesezonsko dostopnejsa, sadje in zelenjava pa imata zaradi sveZine praviloma vecjo hranilno
vrednost.

e Zaradi blizine proizvodnje je pri pridelavi in predelavi lahko potrebnih manj dodatkov, kot so
konzervansi in barvila. Lokalna Zivila so pogosto prepoznavna tudi po znacilnem in
tradicionalnem okusu.

e Znarocanjem Zivil pri lokalnih pridelovalcih in predelovalcih zaradi krajsih transportnih poti
posredno zmanjSujemo izpuste toplogrednih plinov ter prispevamo k trajnostni rabi povrsin,
namenjenih pridelavi hrane.

e 7 izbiro lokalne hrane ohranjamo delovna mesta na podezelju, poveujemo stopnjo
samooskrbe s kakovostno lokalno pridelano hrano in s tem prispevamo k prehranski varnosti
prebivalstva.

NOSILCI: vsi pedagoski delavci in Solska kuhinja

13.1.2 MEDNARODNI DAN OZAVESCANJA O IZGUBAH HRANE IN ODPADNI
HRANI (29. SEPTEMBER 2026)

NOSILCI: vsi pedagoski delavci in kuhinja
TEMELINI CILJ: S projektom povezujemo prehranjevanje in odgovorno ravnanje z ostanki hrane.
Ucéence bomo spodbuijali k spostljivemu in odgovornemu ravnanju s pripravljeno hrano ter jih

ozavescali o problematiki zavrZzene hrane in njenih posledicah na osebni ravni, v druzini in za okolje.

V casu kosila bomo dosledno spodbujali kulturo prehranjevanja in izvajali spremljanje oziroma
opazovanje prehranjevalnih navad ucencev.
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13.1.3 TEDEN SLOVENSKE HRANE IN TRADICIONALNI SLOVENSKI ZAJTRK
(16.—20. NOVEMBER 2026)

NOSILCI: vsi delavci Sole

TEMELINI CILJ: Teden slovenske hrane bomo obeleZevali od ponedeljka, 16. novembra, do petka,
20. novembra 2026. Slogan letoSnjega Tradicionalnega slovenskega zajtrka se glasi: »Slovensko na
mizi —zac¢nimo z zajtrkom !«

Ucence bomo aktivno vkljuéili v obelezevanje Tedna slovenske hrane in Tradicionalnega
slovenskega zajtrka. Tudi letos bomo v petek, 20. novembra 2026, izvedli naravoslovni dan,
namenjen obelezitvi Tradicionalnega slovenskega zajtrka.

13.1.4 DRUGE VZGOJNO-IZOBRAZEVALNE DEJAVNOSTI, KI SO POVEZANE S
SOLSKO PREHRANO

Druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti, povezane s Solsko prehrano:

e vzgajatiin izobraZevati u¢ence za razvoj zdravih Zivljenjskih navad in skrb za zdravje;

e ucence izobraZevati o zdravi, varni in varovalni prehrani;

e razvijati zavest u¢encev o odgovornem ravnanju s hrano ter odgovornem odnosu do sebe,
svojega zdravja in okolja;

e razvijati zavest uencev o kulturi prehranjevanja;

e spodbujati sposStovanje lokalne hrane in pridelovalcev hrane ter razvijati odnos do
trajnostne potrosnje hrane;

e prispevati k optimalnemu razvoju ucencev z zagotavljanjem kakovostnih obrokov Solske
prehrane.

13.2 ORGANIZACIJA PREHRANE

Pri organizaciji Solske prehrane upostevamo Smernice za prehranjevanje v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih, ki jih je sprejel Strokovni svet Republike Slovenije za sploSno izobrazevanje, Zakon o Solski
prehrani in Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev. Vse obroke pripravljamo v Solski kuhinji
maticne Sole in v Solski kuhinji Podruznice Grajena.

Ucencem nudimo Stiri vrste obrokov: zajtrk, dopoldansko malico, kosilo in popoldansko malico.
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13.2.1 PREHRAMBENI OBROKI, KI JIH NUDI SOLSKA KUHINJA

ZAJTRK od 7.00 do 8.00 za ucence Jutranjke in druge
MALICA 6.-9.razred | od 9.50 do 10.15 v Solski jedilnici

v Solski jedilnici (1. razred v

MALICA 1.-5. razred | od 9.00do 9.25
razredu)

glede na urnik u¢encev v Solski

KOSILO od 12.00 do 14.00 o
jedilnici

Jedilniki so objavljeni na spletni strani Sole in v jedilnicah obeh Sol.

Za organizacijo Solske prehrane na S3oli skrbi Petra Bohinec, organizatorka Solske prehrane.
Uporabniki se z vprasanji, povezanimi s Solsko prehrano, obracajo nanjo:

e pisno;
e po elektronski posti: petra.bohinec@os-ljudskivrtptuj.si;
e osebno.

Na Soli je imenovana skupina za Solsko prehrano, ki jo sestavljajo predstavnik starSev, predstavnik
uciteljev, predstavnik svetovalne sluzbe, vodja kuhinje in vodja Solske prehrane. Skupina podaja
mnenja in predloge glede Solske prehrane ter obravnava pripombe uporabnikov.

Za uresnicevanje ciljev kulturnega prehranjevanja pri delitvi malic in kosil skrbijo ucitelji.

V letoSnjem Solskem letu bomo ve¢ pozornosti namenili kulturi prehranjevanja ter ucence
spodbujali k spostljivemu odnosu do hrane in vrstnikov pri malici in kosilu.

Projekti, povezani s Solsko prehrano, so opisani v poglavju o projektih Sole.

13.2.2 SUBVENCIONIRANJE SOLSKE PREHRANE

Na Soli pridobivamo podatke o upravicencih do subvencije za Solsko prehrano prek aplikacije
CEUVIZ. Za pridobitev subvencije vloge praviloma ni treba vlagati. Vlogo je treba vloziti le v primeru,
¢e druZina nima veljavne odloc¢be o otroskem dodatku ali drzavni Stipendiji.

Visina subvencije in upravic¢enost do subvencije

Do subvencije za malico oziroma kosilo so upraviceni ucenci, ki se redno izobrazujejo, so prijavljeni
na malico oziroma kosilo in izpolnjujejo predpisane pogoje.
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Do popolne subvencije za malico so upravi¢eni ucenci iz druZin, v katerih povprecni mesecni
dohodek na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku, ne presega 858,67 evra.

Do popolne subvencije za kosilo so upravi¢eni u€enci iz druzin, v katerih povprecni mesecni dohodek
na osebo, ugotovljen v odlo¢bi o otroSkem dodatku, ne presega 563,50 evra.

Do subvencije kosila v viSini 50 % cene kosila so upravi¢eni ucenci, katerih povprecni mesecni
dohodek na osebo, ugotovljen v odloc¢bi o otroskem dodatku, je med 530,51 in 711,12 evra.

Ne glede na navedene pogoje so do subvencije za malico upravi¢eni tudi uéenci, namescéeni v

rejnisko druzino, in uéenci, ki imajo status prosilca za azil. U¢encem, namescenim v rejnisko druzino,
pripada tudi subvencija za kosilo.

13.3.3 PRIJAVE IN ODJAVE POSAMEZNEGA OBROKA MED SOLSKIM LETOM

Posamezni obrok za odsotnega ucenca so starsi dolzni pravocasno odjaviti. Obrok je za tekoci dan
pravocasno odjavljen, ¢e je odjava izvedena do 7.30.

Ce staréi subvencionirane prehrane ne odjavijo pravo¢asno, morajo obrok plac¢ati po polni ceni.

Za ucenca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja na Sportnih, kulturnih in drugih tekmovanjih
ali sre¢anjih, na katerih sodeluje v imenu Sole, posamezne obroke odjavi Sola. Enako velja za dneve
dejavnosti, ki trajajo dlje, kot je odprta Solska kuhinja.

13.3.4 DIETNA PREHRANA

Sola organizira dietno prehrano v okviru svojih zmoznosti in razpoloZljivih finanénih sredstev. Za
pripravo dietne prehrane je zaposlena dietna kuharica.

Dietno prehrano lahko starsi u€encev uveljavljajo na podlagi vloge, ki ji je priloZeno zdravnisko
potrdilo osebnega zdravnika uéenca.

Starsi morajo za vsako Solsko leto Soli predloziti novo zdravnisko potrdilo. Izjema so trajna
zdravniska potrdila, ki veljajo do konca osnovnosolskega izobrazevanja.
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13.3.5 PLACILO SOLSKE PREHRANE

Solsko prehrano starsi placujejo na racun $ole z direktno obremenitvijo (trajnikom) ali na podlagi
poloznice, ki jim jo $ola poslje za pretekli mesec. Ce starsi stroskov $olske prehrane ne poravnajo do
roka zapadlosti ra¢una, jim $ola poslje opomin. Ce obveznosti ne poravnajo niti v roku, dolo¢enem
v opominu, Sola zane postopek izvrsbe.

13.3.6 SKRB ZA ZDRAVO HRANO IN KULTURNO PREHRANJEVANIJE

Nas$ cilj je izboljsati ponudbo zdrave prehrane ter spodbujati kulturo zdravega in kulturnega
prehranjevanja.

Uresni¢evanje cilja:

e upostevali bomo protokol prehranjevanja pri Solski malici in kosilu;

e ucence bomo spodbujali k zdravemu nacinu prehranjevanja;

e ucence bomo spodbujali k okusanju novih in bolj zdravih Zivil;

e v sodelovanju s starSi bomo si prizadevali za izboljSanje prehranskih navad ucencev;

e skrbeli bomo za interdisciplinarno povezovanje in vklju¢evanje prehranskih vsebin v razli¢ne
dejavnosti (pogovori pri razrednih urah o Solski shemi, naravoslovni dan — Tradicionalni
slovenski zajtrk);

e skrbeli bomo za varnost in red v jedilnici v ¢asu kosila ter dosledno zagotavljali spremstvo in
izvajali deZurstva;

e omejili bomo delez Zivil z veliko vsebnostjo bele moke, sladkorja in soli;

e prizadevali si bomo, da bomo ¢im vec obrokov pripravili v Solski kuhinji, od priprave surovin
do kon¢nega obroka;

e kot napitek bomo ponujali vodo oziroma nesladkan ¢aj.

Na Soli si vsi zaposleni prizadevamo, da je navajanje na zdravo prehranjevanje prijetna, druzabna in
ucna izkusnja. Otroci se namrec ucijo tudi s posnemanjem, zato je zgled odraslih pri oblikovanju

prehranskih navad pomemben.

Verjamemo, da z vkljuéevanjem ¢im vec lokalno pridelanih Zivil ter pripravo tradicionalnih jedi v
Solski kuhinji u¢ence usmerjamo k oblikovanju zdravih in trajnostnih prehranskih navad.
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14 PROMOCIJA ZDRAVJA — OKVIRNI PROGRAM ZA SOL. LETO
2026/27

Pojem promocija zdravja zajema vse dejavnosti v Solskem prostoru, ki znamenom krepitve zdravja
usmerjajo ucence in zaposlene k prizadevanjem za izboljSanje nacina in pogojev Zivljenja. Temelji
na celostnem medsebojnem vplivanju ter sodelovanju posameznika in okolja ter povezuje osebno
izbiro in druzbeno odgovornost pri prizadevanjih za bolj zdravo prihodnost. Promocija zdravja je
proces usposabljanja ucencev in vseh zaposlenih, da lahko sami nadzorujejo in izboljSujejo svoje
zdravje ter prevzamejo odgovornost zanj.

V letosnjem Solskem letu bodo vsi ucenci delezni dveh ur delavnic na temo zdravstvene vzgoje.
Izvajalka delavnic bo Erika Kolednik iz Zdravstvenega doma Ptuj.

DELOVNA SKUPINA: Simona Lozinek (vodja), Jan Mla¢ Cerne, Brigita Kostomaj, Rado Erjavec, Tajka
Snuderl Novak, JoZica Kozel, Mojca Mohori¢, Ivan Kovaci¢ in Veronika Domjan.

OPERATIVNI CILJI IN NOVOSTI V SOLSKEM LETU 2026/2027:

V okviru uresnicevanja teh ciljev in prenosa teoreticnih spoznanj v vsakdanje Zivljenje bomo v tem
Solskem letu v obeh zbornicah uredili namenski koticek za promocijo zdravja. Koticka bosta
zaposlenim namenjena ozavescanju o zdravju ter spodbujanju in podpori dobremu pocutju na
delovnem mestu. Za urejanje kotickov bo skrbela Veronika Domjan.

SRECANJA DELOVNE SKUPINE: september, april in junij.

SMOTER DELA:

e izboljSanje organizacije dela in delovnega okolja;

e spodbujanje zaposlenih k udeleZevanju rekreativnih dejavnosti in izobraZzevanj na temo
krepitve zdravja;

e omogocanje izbire zdravega nacina Zivljenja;

e spodbujanje osebnostnega razvoja;

e ozavescanje uciteljev o pomenu dusevnega zdravja.

AKTIVNOSTI:

1. enkrat tedensko telovadba v Solski telovadnici;

enkrat do dvakrat letno predavanje za zaposlene na temo telesnega in dusevnega zdravja;
udelezba in sodelovanje na sindikalnih Sportnih igrah, tekmovanjih in druzabnih srec¢anjih;
redni predpisani zdravniski pregledi;

enkrat do dvakrat letno strokovna ekskurzija kolektiva;

uradna druzabna sre¢anja v prednovoletnem c¢asu, ob zaklju¢ku Solskega leta in po vecjih
Solskih prireditvah ter neuradna druzabna srecanja ob rojstnih dnevih;

ouhswWN
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7. vsaki dve leti analiza zadovoljstva zaposlenih z organizacijo in izvajanjem promocije zdravja
ter oblikovanje novih izhodis¢;

8. planinski izleti na razlicne lokacije (Donacka gora, Bo¢, Pohorje);
9. kostanjev piknik v oktobru.
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15 USPOSABLJANJE ZAPOSLENIH

Vodstvo Sole si bo prizadevalo, da bo vsak strokovni delavec sodeloval vsaj v eni od oblik
strokovnega izpopolnjevanja.

Strokovni delavci bodo aktivno sodelovali v Solskih strokovnih aktivih in aktivih po vertikali ter se
udelezevali Studijskih srecanj po posameznih predmetnih podrogjih.

Strokovni delavci, ki se Zelijo udeleziti usposabljanja zunaj zavoda, morajo predhodno pridobiti
soglasje ravnateljice in izpolniti ustrezno dokumentacijo. Ta je podlaga za izdajo potnega naloga,
placilo kotizacije, Ce je ta predvidena, ter ureditev nadomescanja v primeru odsotnosti na Solski
dan.

V Solskem letu bomo poleg rednih pedagoskih konferenc organizirali tudi tematske pedagoske
konference in delavnice. Na njih bodo strokovni delavci, ki imajo poglobljena znanja na posameznih
podrocjih, svoje znanje in izkusnje delili s sodelavci ter jih spodbujali k preizku$anju in uvajanju novih
pristopov v lastno pedagosko delo.

Tudi tehni¢no in administrativno osebje bomo spodbujali k dodatnemu izobrazevanju na njihovih
delovnih podrogjih ter jim omogocili udelezbo na ustreznih izobrazevanjih zunaj zavoda.
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16 ORGANIZACIJA DRUGIH DEJAVNOSTI

16.1 SOLA V NARAVI

Mati¢na Sola in podruZnica Grajena:

Kraj 2 . .
. Cas izvedbe Vodja
bivanja
Letna SVN Ankaran 7.-11.9.2026 Mojca Mohori¢
Zimska SVN Trije kralji 14.-18. 12. 2026 Domen Bauman

Zaradi visokih stroskov, ki lahko za marsikatero druzino predstavljajo finanéno breme, starSem
omogocamo placilo Sole v naravi (letne in zimske) v ve¢ mesecnih obrokih.

Za nekatere ucence Ministrstvo za vzgojo in izobraZevanje zagotavlja subvencije za letno Solo v
naravi. Subvencije za zimsko Solo v naravi zagotavljajo razliéna drustva, podjetja in Rotary klub

Ljubljana.

Uéencem omogocamo tudi izposojo smucarske opreme v Soli.

16.1.1 ZIMSKA SOLA V NARAVI

V Solskem letu 2026/2027 bomo za ucence 6. razreda organizirali zimsko Solo v naravi v eni izmeni,
in sicer od 14. do 18. decembra 2026. Sola v naravi bo trajala pet dni.

Izvedena bo na Treh kraljih. Za organizacijo zimske Sole v naravi na maticni Soli in Podruznici Grajena
je zadolZzen Domen Bauman.
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16.1.2 LETNA SOLA V NARAVI

Letno Solo v naravi za ucence 5. razreda, ki je trajala pet dni, smo izvedli septembra 2026 v
Ankaranu. UdeleZili so se je uenci mati¢ne Sole in Podruznice Grajena skupaj. Za organizacijo je bila
zadolZena uciteljica Mojca Mohoric.

16.2 PLAVALNI TECAJI

V tem Solskem letu bomo izvedli 20-urni plavalni tecaj za ucence 3. razreda, saj bodo Terme Ptuj
predvidoma v obnovi do konca januarja. Tecaj bo izveden v okviru pouka.

Nacrtovana termina sta:

e 3.-7.maj 2027, 0d 8.00do 12.00 (3.cin 3. g, h);
e 10.-14. maj 2027, od 8.00 do 12.00 (3. ain 3. b).

16.3 TABOR 3. RAZRED

Naravoslovni tabor je nadstandardni program, ki se ga bodo udeleZili u¢enci 3. razreda. lzvedli ga
bomo na Treh kraljih od 2. do 4. junija 2027.

Starse smo o izvedbi tabora obvestili septembra na roditeljskih sestankih. Podrobnejse informacije
o placilu, ki bo mogoce v treh obrokih, in drugih posebnostih izvedbe jim bomo predstavili na
posebnem sestanku februarja 2027.

Za socialno ogroZzene ucence bomo poskusali zagotoviti pomoc z donatorskimi sredstvi.

Za izvedbo tabora je zadolZena Sasa Kozel.

16.4 PROSLAVE IN PRIREDITVE

Podrobno so opredeljene v programih strokovnih aktivov, kjer so doloc¢eni tudi nosilci posameznih
prireditev. Z udelezbo na prireditvah ucenci pridobivajo samozavest, razvijajo ustvarjalnost,
dozivljajo uspeh in pohvalo ter se ucijo odgovornosti.

Trudimo se, da so nase prireditve kakovostne in privlatne. Pomembno prispevajo tudi k promociji
Sole v lokalnem okolju. Nekatere prireditve so namenjene predvsem ucenkam in uéencem ter so
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povezane z obeleZevanjem drzavnih praznikov, druge pa so namenjene starSem, starim starSem in
drugim gostom.

NajpomembnejSe na¢rtovane prireditve v Solskem letu 2026/2027 so:

e 1. september 2026: sprejem prvosolcev;

o 1. december 2026: prizig lu¢i v mestu;

e 2. december 2026: prireditev za dedke in babice (LV);

e 3. december 2026: prireditev za dedke in babice (GR);

e 10.in 17. december 2026: nastop pred Mestno hiSo in novoletni bazar;

e 24. december 2026: proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti;

o 4. februar 2027: prireditev ob slovenskem kulturnem prazniku;

e 12. marec 2027: osrednja prireditev ob dnevu mati¢ne Sole (kulturni dan);

o 15. april 2027: literarni vecer in izid literarnega glasila OS Ljudski vrt Ptuj;

e 16. april 2027: osrednja prireditev ob dnevu podruznice (kulturni dan);

e 4.maj 2027 (LV) in 6. maj 2027 (GR): sprejem za Solske novince — Svet starSev;
e 7.maj 2027: Spoznavajmo drZave EU — prireditev pred Mestno hiso;

e 12. maj 2027: sprejem za upokojene delavce 3ole;

e 27.maj 2027: zakljucek bralne znacke;

e 4. junij 2027: valeta GR;

e 8. junij 2027: sprejem za najuspesnejse ucence (GR);

e 9. junij 2027: sprejem za najuspesnejse ucence (LV);

e 11.junij 2027: valeta LV;

e 15, junij 2027: zakljucek Solanja za uéence 9. razreda;

e 24, junij 2027: proslava pred dnevom drzavnosti in ob zaklju¢ku Solskega leta.

16.4.1 ZADOLZITVE ZA VECJE PRIREDITVE IN DEJAVNOSTI

PRIREDITEV, DEJAVNOST DATUM | NOSILEC SoLA
OBVESTILA O DELU 31. 8. ERBUS, SAKELSEK LV + GR
SPREJEM PRVOSOLCEV (program, 1.9. NEDELIKO R.., VZG., LV
dekoracija) VUCINIC, KUKOVEC R
LETNA SOLA V NARAVI (A,B,C,G) 7.9~ MOHORIC LV + GR
ANKARAN 11.9.

ODDAJA ZAPISNIKOV AKTIVOV 14.9. VODJE AKTIVOV LV + GR
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SKUPNI RODITELJSKI SESTANEK RAVNATEUICA in razredniki | LV + GR
e |Vob16.30 15.9. Kult. program: Mohorko —
e GRo0b16.30 LV
14. 9.

Kult. program: Petek L. - GR
Sledijo oddel¢ni roditeljski
sestanki, izbira predstavnikov v
svet starSev

ODDAIJA LDN 30.9. VSI STROK. DELAVCI LV + GR

PLAVALNITECAJ 3. r 3.5.-75. RAZREDNICARKE 3. R LV+GR

10.5.-14.5. | LOZINSEK

ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 9. r. 25. 9. RAZREDNIKI LV + GR
DUNAJ
PRIPRAVA LDN SOLE 23.9. VAUPOTIC, MLAKAR, LV + GR

LOZINSEK, HORVAT,
ERBUS, POGOREVCT.,
TOMINC, PUKSIC, KOJC,

SAKELSEK
SVET STARSEV 29.9. VAUPOTIC Z., ERBUS, LV

LOZINSEK

PUKSIC, HORVAT

28.9. GR

SVET ZAVODA 30. 9. PREDSEDNIK SZ, MAG.

GRACNAR
TEDEN OTROKA: 5. 10. TURK MURATOVIC LV
“Dobro jutro, dober dan, naj te do9.10. | HORVAT N. GR
spremlja prav vsak dan. “
PREDAVANJE ZA ZAPOSLENE IN 13. 10. dr. LEONIDA ZALOKAR LV + GR
ZA STARSE
2. PEDAGOSKA KONFERENCA 21. 10. VAUPOTIC ZEMUIC
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JESENSKE POCITNICE 26.10 —
30.10.
PRIZIG LUCI V MESTU (PEVSKI 1.12.0b | MOHORKO, PETEK L. LV + GR
ZBORI) 16.45 ?
PRIREDITEV ZA DEDKE IN BABICE 2.12. ZUPANIC, UHAN LV
3.12. VUCINIC, KUKOVEC GR
NOVOLETNA ZABAVA ZA 11.12. SINDIKAT LV + GR
DELAVCE SOLE
ZIMSKA SOLA V NARAVI 6. r. 14.12.— | BAUMAN LV + GR
18.12.
NASTOP PRED MESTNO HISO 17.12.0b | DOMJAN, TURK LV + GR
17.00 MURATOVIC
DARILNI BAZAR LV + GR
10.12.in | FLORJANIC K. (LV)
17.12. .
SVAGAN L. (GR)
od 17.00
do 19.00
POUK IN PROSLAVA PRED 24.12. ZAVRSNIK, TERBUC LV
DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN
ENOTNOSTI
PUKSIC I., KOSTOMAJ B. GR
NOVOLETNE POCITNICE 25.12.—
(25.12.in 26. 12. — PRAZNIK 3.1.27
1.1.in 2. 1. — PRAZNIK)
5. KARIERNI SEJEM ZA UCENCE 8. 21. 1., ERBUS, LV
- 22.1.? | HORVAT GR
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REDOVALNA KONFERENCA — 28. 1. RAVNATELJ LV
1. OCENJEVALNO OBDOBIJE GR
IZID SOLSKEGA GLASILA LOKVANJ 29. 1. DR. BEDRAC, SLANA LV
RAZDELITEV OBVESTIL 29.1. RAZREDNIKI
PROSLAVA OB 8. FEBRUARJU 4.2. HOLC, VUINOVIC LV
POR, KOLARIC GR
PUSTNA OKRASITEV (Zavod za 3.2. POLNER, SNUDERL NOVAK, | LV+GR
mlade, Blagajna JS) BOSNAR KRAJNC

SVAGAN L. (1.-5.r GR)

PUSTNA POVORKA — ZAMISEL, 7. 2. SVAGAN M., BRACEK LV + GR
IZDELAVA, SPREMSTVO

SLOVENSKI KULTURNI PRAZNIK — 8. 2.
PROSTO
PUST — DAN DEJAVNOSTI 9.2. ? LV
GR
INFORMATIVNI DAN - 9. r 12.2.in | ERBUS, HORVAT N. LV + GR
13. 2.
ZIMSKE POCITNICE 15.2.— LV + GR
19. 2.
3. PEDAGOSKA KONFERENCA 24.2. LV + GR

TEDEN DEJAVNOSTI OB DNEVU 8.3.-11.3. | SLANA, SOSTER, KOZELS., LV

0S LUJUDSKI VRT SNUDERL N.
12. 3.

DAN DEJAVNOSTI POPOLDAN
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NPZ IZ SLOVENSCINE — 3., 6. IN 9. 22. 3.
RAZRED
NPZ 1Z ANGLESCINE/TRETJEGA 24. 3.
PREDMETA — 6. IN 9. RAZRED
NPZ 1Z MATEMATIKE — 3., 6. IN 9. 1. 4.
RAZRED
VELIKONOCNI PONEDELJEK — 29. 3.
PROSTO
TEDEN DEJAVNOSTI OB DNEVU 12. 4— MAJCEN, SVAGAN L., GR
SOLE GRAJENA IVANCIC R.
15. 4.
DAN DEJAVNOSTI POPOLDAN
16. 4.

LITERARNI VECER OB 1ZIDU 15. 4. DR. BEDRAC, CELOFIGA,
LITERARNEGA GLASILA CBM SCENA SNUDERL NOVAK
4. PEDAGOSKA KONFERENCA 21. 4.
PRVOMAJSKE POCITNICE 26.4.—
(27. 4. — PRAZNIK) 30. 4.
SPREJEM ZA SOLSKE NOVINCE + 4.5, ERBUS LV
SVET STARSEV 6.5. HORVAT GR
ZAKLJUCNA PRIREDITEV 7.5. HOLC, BILANOVIC LV
»SPOZNAVAJMO DRZAVE EU«

PREJAC, MLAKAR E. GR
SPREJEM ZA UPOKOJENE 12.5. TERBUC, NEDELJKO ROZIC
DELAVCE .

dekoracija BOHINEC
SKUPNI KONCERT VSEH ZBOROV 20. 5. MOHORKO LV + GR
IN GLASBENIH SKUPIN (NA TEMO

PETEK L.

M. JACKSONA)
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ZAKLJUCEK BRALNE ZNACKE 27.5. CELOFIGA LV
scena SNUDERL NOVAK
PRIMOZIC GR

ZAKLJUCNA EKSKURZIJA: RAZREDNIKI LV + GR
1. razred 1. 6.
2. razred 3.6.
4.in 5. razred 26. 5.
TABOR 3.r. 2.6.— | VODJA AKTIVA3.r LV + GR

4.6.
SPREJEM ZA NAJUSPESNEJSE 8.6. POR GR
UCENCE 9.6. KELNER LV
REDOVALNA KONFERENCA —9.r 9.6. RAVNATEL LV + GR
ZAKLJUCNA EKSKURZIJA: 6., 7., 8. 10. 6. RAZREDNIKI (LV +
razred GR)
VALETA 11. 6. RAZREDNIKI LV

4.6. RAZREDNIK GR
RAZDELITEV SPRICEVAL — 9. r 15. 6. RAZREDNIKI LV + GR
REDOVALNA KONFERENCA — 22. 6. RAVNATELJ LV + GR
1.-8.r
LOKVAN)J 23.6. Dr. BEDRAC, SLANA LV
POUK IN PROSLAVA PRED 24. 6. SMIGOC, KOZEL J., BOSNAR | LV
DNEVOM DR?AVNOSTI, KRAJNC R
RAZDELITEV SPRICEVAL BREZNIK, HORVAT
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IZPITNI ROKI ZA POPRAVNE IN ERBUS, HORVAT LV + GR
PREDMETNE IZPITE:

16. 6.—30.
—9. razred — 1. rok 6.
—1.-8. razred — 1. rok 26.6.-9.7.
—1.-9. razreda — 2. rok 18. 8.-31.

8.

ZAKLJUCNA KONFERENCA IN 1.7. RAVNATEL) LV + GR
ZADNIJI DAN ZA STROKOVNE
DELAVCE
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17 KOLEDAR TEKMOVAN)J V ZNANJU IN SPORTNIH TEKMOVAN)

UdeleZili se bomo tekmovanj po urniku, ki ga bomo prejeli od Ministrstva za vzgojo in izobraZevanje,
Zavoda Republike Slovenije za Solstvo ter drugih organizatorjev Solskih tekmovanj.

Poudarek bo na odbojki, kosarki, rokometu, nogometu, atletiki, gimnastiki in namiznem tenisu.
Ucenci te Sportne dejavnosti obiskujejo v okviru RaP-a vse leto in se sistemati¢no pripravljajo na
tekmovanja. Tekmovanj se bodo udeleZevali u€enci od 4. razreda dalje.

OKTOBER

6. Jesenski kros, medobcinsko tekmovanje

12. Kosarka, 9. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

20. Rokomet, 9. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje
NOVEMBER

3. Nogomet, 9. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

10. Odbojka, 9. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

30. Akrobatika, konec regijskih tekmovanj

DECEMBER

15. Akrobatika, finalno drzavno tekmovanje

18. Rokomet, 9. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

18. Kosarka, 9. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

JANUAR

13. Odbojka, 9. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

15. Nogomet, 9. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

22. Kosarka, 9. razred in mlajsi, konec Cetrtfinalnih drzavnih tekmovanj
FEBRUAR

4, Kosarka, 7. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

10. Odbojka, 9. razred in mlajsi, konec Cetrtfinalnih drzavnih tekmovanj
11. Kosarka, 9. razred in mlajsi, konec polfinalnih drzavnih tekmovanj
15. Nogomet, 9. razred in mlajsi, konec Cetrtfinalnih drzavnih tekmovanj
17. Namizni tenis, konec regijskih tekmovanj

26. Rokomet, 9. razred in mlajsi, konec Cetrtfinalnih drzavnih tekmovanj
MAREC

5. Kosarka, 7. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj
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5. Alpsko smucanje, konec regijskih tekmovanj

12. Kosarka, 9. razred in mlajsi, finalna drZzavna tekmovanja Vin Z

15. Nogomet, 9. razred in mlajsi, konec polfinalnih drzavnih tekmovanj
15. Mala odbojka, 7. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

16. Alpsko smucanje in deskanje, finalno drzavno tekmovanje

17. Odbojka, 9. razred in mlajsi, konec polfinalnih drzavnih tekmovanj
17. Namizni tenis, konec Cetrtfinalnih drzavnih tekmovanj

19. Rokomet, 9. razred in mlajsi, konec polfinalnih drzavnih tekmovanj
26. Kosarka, 9. razred in mlajsi, finalno drzavno tekmovanje

APRIL

1. Rokomet, 7. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

2. Kosarka, 7. razred in mlajsi, konec Cetrtfinalnih drzavnih tekmovanj
13. Nogomet, 7. razred in mlajsi, medobcinsko tekmovanje

14. Odbojka, 9. razred in mlajsi, finalno drzavno tekmovanje

15. Solski ekipni kros

15. Rokomet, 9. razred in mlajsi, ucenci, finalno drzavno tekmovanje
16. Rokomet, 9. razred in mlajsi, u¢enke, finalno drzavno tekmovanje
16. Namizni tenis, konec polfinalnih drzavnih tekmovanj

23. Kosarka, 7. razred in mlajsi, konec polfinalnih drzavnih tekmovanj
23. Sportna gimnastika, konec regijskih tekmovanj

MA)J

3. Rokomet, 7. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

6. Nogomet, 9. razred in mlajsi, finalno drZzavno tekmovanje

12. Atletika, posamezno, medobdinsko tekmovanje

13. Sportna gimnastika, finalno driavno tekmovanje

18. Namizni tenis, finalno drzavno tekmovanje

23. Kosarka, 7. razred in mlajsi, finalno drzavno tekmovanje

27. Atletika, posamezno, konec regijskih tekmovanj

27. Mala odbojka, 7. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

29. Nogomet, 7. razred in mlajsi, konec regijskih tekmovanj

JUNU

2. Atletika, posamezno, finalno drzavno tekmovanje

7. Plavanje, medobcinsko tekmovanje
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18 NACIONALNO PREVERJANJE ZNANJA UCENCEV 3.,6.IN 9.
RAZREDA

Nacionalno preverjanje znanja (NPZ) bomo izvedli v skladu z navodili in rokovnikom aktivnosti v
zvezi z nacionalnim preverjanjem znanja za Solsko leto 2026/2027.

Nacionalno preverjanje znanja je obvezno ob koncu 3. in 6. razreda. V 3. razredu se preverja znanje
iz slovenskega jezika in matematike, v 6. razredu pa Se iz tujega jezika. lzjema so lahko ucenci
priseljenci, ki v Republiki Sloveniji obiskujejo osnovno Solo prvo ali drugo leto; zanje je opravljanje
NPZ prostovoljno.

Nacionalno preverjanje znanja je obvezno za vse ucence 9. razreda. Preverja se znanje iz
slovenskega jezika, matematike in tretjega predmeta, ki ga vsako leto doloci minister, pristojen za
Solstvo. V Solskem letu 2026/2027 je za naso Solo kot tretji predmet dolocen fizika.

Preverjanje znanja za ucence 3., 6. in 9. razreda bo v tem Solskem letu potekalo marca in aprila
2027, in sicer:

e 22.marca 2027 za 3., 6. in 9. razred — slovenski jezik;
e 24.marca 2027 za 6. razred — tuji jezik, in 9. razred — fizika;
e 1. aprila2027 za 3., 6. in 9. razred — matematika.

Podrobni razpored z zadolzitvami posameznih uciteljev pripravita pomoc¢nici ravnateljice.

Rokovnik in informacije za starSe so objavljeni na spletni strani Sole. V Solskem letu 2026/2027 so
jih vsi starsi prejeli tudi v pisni obliki.

18.1 UKREPI ZA IZBOLJSANJE REZULTATOV NPZ

Na podlagi sestankov posameznih strokovnih aktivov, katerih predmeti so bili vklju¢eni v proces
nacionalnega preverjanja znanja, smo ucitelji sklenili, da bomo v novem Solskem letu za izboljsanje
dosezkov ucencev pri NPZ izvajali ukrepe, predstavljene v nadaljevanju.

1. TRILETJE

Skupni ukrepi
e natancno branje navodil in podértovanje kljucnih besed v navodilih in besedilu pri vseh

predmetih;
e vztrajanje pri glasnem branju in jutranjih bralnih minutah;
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e spodbujanje pogostega samostojnega pisanja povedi, zgodb in opisov slik;

e dosledno upoStevanje pravopisnih pravil;

e spodbujanje uc¢encev k sodelovanju pri bralni znacki;

e povezovanje ucne snovi z Zivljenjskimi situacijami in uporabo kompleksnih postopkov;
e skrb za urejene zvezke.

Slovenscina

e branje daljsih besedil;

e natancnost in doslednost pri iskanju ter izpisovanju podatkov;

e dosledno upoStevanje navodil in pravopisnih pravil;

e razvijanje vsaj ene ucinkovite bralne strategije pri vsakem ucencu;
¢ povecevanje tempa in samostojnosti pri delu.

Matematika

e Se veclji poudarek na uporabi matemati¢nega znanja v Zivljenjskih situacijah;

e vec sestavljenih in navezovalnih nalog;

e urjenje reSevanja besedilnih nalog s sestavljenimi racuni;

e vklju¢evanje kompleksnejsih nalog po vzoru NPZ v preverjanje in ocenjevanje znanja;

e razvijanje strategij reSevanja nalog: u€enci najprej resijo lazje naloge, zahtevnejSe pa pustijo
za konec, Ce jim ostane cas.

2. TRILETIJE

Skupni ukrepi

e navajanje uéencev na hitrejsi tempo dela;

e navajanje ucencev na natan¢no branje navodil;

¢ spodbujanje vecje samostojnosti in odgovornosti;

e branje in pisanje razlicnih besedil s poudarkom na branju z razumevanjem in kriticnem
misljenju;

¢ spodbujanje uéencev k sodelovanju pri bralni znacki;

¢ pisanje samostojnih odgovorov v celih povedih pri vseh predmetih;

¢ natancno in dosledno zapisovanje snovi ter pravilno prepisovanje s table;

¢ pomembnejSe informacije naj bodo obkrozene, pod¢rtane ali drugace poudarjene;
spodbujanje povezovanja znanj in informacij.

Slovenscina

e razvijanje tekoCega branja z razumevanjem;
¢ sistemati¢na uporaba bralnih strategij;

e razumevanje razli¢nih vrst besedil;

¢ dosledno upostevanje pravopisnih pravil.
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Matematika

vec uporabnih nalog, povezanih z Zivljenjskimi situacijami;

vec sestavljenih in navezovalnih nalog;

vklju€evanje ve¢ kompleksnejsih nalog v preverjanje in ocenjevanje znanja;
veckratno ponavljanje in utrjevanje pomembnih konceptov.

3. TRILETIJE

Skupni ukrepi

poglobljeno ponavljanje in preverjanje vsebin iz preteklih let skozi vse Solsko leto;

redno utrjevanje klju¢nih vsebin za kakovostnejSe znanje in preprecevanje pozabljanja;
ozaves$canje ucencev o pomenu lastnega znanja;

poudarek na bralnem razumevanju in reSevanju besedilnih nalog;

vkljuevanje nalog, ki zahtevajo razumevanje navodil, grafov in problemov, pri vseh
predmetih;

izboljSevanje pisnega izrazanja in oblikovanja strukturiranih odgovorov;

ozaves$canje ucencev in starSev o pomenu udelezbe pri urah za razumevanje in utrjevanje
snovi.

Slovenscina

razvijanje poglobljenega razumevanja besedil;

kriticno vrednotenje besedil;

samostojna uporaba branja za ucenje;

razvijanje bralne motivacije kot pomembnega dejavnika uspesSnega ucenja;
razvijanje sposobnosti argumentiranja.

Matematika

postopno navajanje na hitrejsi delovni tempo;

postopno navajanje na samostojno delo in prevzemanje odgovornosti za lastno znanje;
poudarek na ponavljanju in utrjevanju vsebin, pri katerih so se pri NPZ pokazala veéja
odstopanja navzdol;

sprotno domace delo kot osnova za uspesno razumevanje uéne snovi;

dodatno spodbujanje ucencev k obiskovanju RaP — DPPU (KORAK, 1ZZIV) v sodelovanju z
razredniki;

ozaveSc€anje ucencev in starSev o pomenu udelezbe pri teh urah;

veckratno ponavljanje in utrjevanje pomembnih konceptov.

SKUPNA RDECA NIT UKREPOV

branje z razumevanjem, natanc¢no branje navodil ter pisanje celovitih in strukturiranih
odgovorov;

uporabno znanje: sestavljene naloge, povezovanje uc¢ne snovi z Zivljenjskimi situacijami in
naloge po vzoru NPZ;
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e sistemati¢no utrjevanje, hitrejsi tempo dela, samostojnost in odgovornost u¢encev za lastno
znanje;

e aktivno vkljucevanje ucencev, razrednikov in starSev v dodatne oblike podpore ter
utrjevanje znanja.
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19 POPRAVNI IN PREDMETNI IZPITI

Za ucence 9. razreda:
1. rok: 16.—-30. 6. 2027
2. rok: 18.-31. 8. 2027

Za vse preostale ucence:
1. rok: 28.6.—9. 7. 2027
2. rok: 18.-31. 8. 2027

Ravnateljica imenuje komisije za popravne in predmetne izpite na redovalni konferenci. Preverjanje
znanja u¢encev na osnovi pritozb starSev na ocene: 28. 6. 2027 (za uence 9. razredov: 18. 6. 2027).
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20 ZDRAVSTVENO IN ZOBOZDRAVSTVENO VARSTVO UCENCEV

Sistematski zdravstveni pregledi in cepljenja potekajo v letosSnjem 3Solskem letu v 2., 4., 6. in 8.
razredu. Ucenci drugih razredov so ob sistematicnem pregledu cepljeni proti davici, tetanusu in
oslovskemu kaslju, kar je po zakonu obvezno. Na sistemati¢ni zdravniski pregled prinesejo tudi
cepilne knjizice.

Ucenci imajo v 4. razredu redni sistematski zdravstveni pregled.
V 6. razredu so dekleta in tudi fantje, za katere starsi podpiSejo soglasje, cepljeni proti okuzbi s HPV.
V 8. razredu na sistematskem zdravstvenem pregledu u¢encem pregledajo tudi kri in urin.

V dogovoru s pristojno zdravstveno ustanovo u¢encem razdelimo obvestila in soglasja. Za mati¢no
%olo je pristojna zdravstvena ustanova Ordinacija dr. Solman, za podruZnico Grajena pa 3olski
dispanzer v Zdravstvenem domu Ptuj. Na zdravniski pregled spremljajo ucence starsi.

Sistematski zobozdravstveni pregledi potekajo za razrede, ki jih dolo¢i zobozdravnica iz
Zdravstvenega doma Ptuj. V letoSnjem Solskem letu bodo imeli zobozdravniski pregled ucenci 8.
razredov. Na preglede bodo ucence spremljali ucitelji.

Ucenci od 1. do 5. razreda si v Soli v okviru preventivnega programa Cistijo zobe in so vkljuceni v
akcijo »Tekmovanje za &iste zobe ob zdravi prehrani 0S¢, ki jo izvaja medicinska sestra iz
Zdravstvenega doma Ptu;j.

20.1 DELAVNICE S PODROCJA ZDRAVSTVENE VZGOJE

V letoSnjem S3olskem letu bomo ponovno sodelovali z Zdravstvenim domom Ptuj, ki izvaja
zdravstvene vsebine za ucence od 1. do 9. razreda. Predvidene teme 2-urnih delavnic so:

[EEN

. razred: Zdrave navade

. razred: Osebna higiena

. razred: Zdrav nacin Zivljenja

. razred: Preprecevanje poskodb

. razred: Zasvojenost

. razred: Odrascanje

. razred: DuSevno zdravje — pozitivna samopodoba in stres
. razred: Medsebojni odnosi ali Temeljni postopki oZivljanja

O 00 N O U1 » W N

. razred: Vzgoja za zdravo spolnost
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21 VPIS IN DELO S SOLSKIMI NOVINCI

Maticna Sola

Aktivnost Kdaj Nosilec
Vpis v 1. februar Darija Erbus, Natasa Pogorevc
razred 2027 Tarkus, Nusa Tominc

Podruznica Grajena:

Aktivnost Kdaj Nosilec
Vpis v 1. februar Nina Horvat
razred 2027

Mestna obcina Ptuj doloci datum za vpis bodocih prvosolcev, ki je po zakonu meseca februarja. Na
pogovoru s starsi svetovalna delavka predstavi vpisni postopek in odgovori na morebitna vprasanja,
pogovori pa se tudi o morebitnem odlogu Solanja.

Ce starsi predlagajo odlozitev $olanja, ker menijo, da njihov otrok ni pripravljen za vstop v $olo, oz.
¢e odlozitev Solanja predlaga zdravstvena sluzba, je ugotavljanje pripravljenosti otroka za vstop v
Solo obvezno. Starsi oz. zdravstvena sluzba lahko predlog za odloZitev Solanja vloZijo najkasneje do
31. marca tekocega leta za naslednje Solsko leto. V ta namen ravnateljica imenuje komisijo za
ugotavljanje pripravljenosti otroka za Solo. Komisija za Solske novince mora do konca meseca maja
ugotoviti, ali se bo otrok vsolal ali bo z vSolanjem pocakal Se eno Solsko leto. Komisija si pridobi
mnenja zunanjih institucij, ki so otroka obravnavale, ali starSe napoti na preizkus, ki ga opravi
psiholog.

Vsako leto meseca maja organiziramo srecanje z vsemi bodocimi Solskimi novinci. Na srecanju
starSem predstavimo delovanje Sole. Svetovalna sluzba pripravi tudi obvestila pred pricetkom
Solanja, v katerih so zapisane pomembne informacije za starse.

21.1 UCENCI PRISELJENCI

V letosnjem Solskem letu se je na novo vSolalo 15 ucencev priseljencev, skupaj jih imamo vec kot
50. Priseljenci so ucenci, ki se prvi¢ vpisujejo v vzgojno-izobraZevalni sistem v Sloveniji in imajo vsaj
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zacCasno prebivalisce v Sloveniji. Za uspesno vkljuevanje priseljencev upoStevamo nova zakonska
dolocila in Smernice za vkljucevanje ucencev iz drugih jezikovnih in kulturnih okolij, ki so bile sprejete
junija leta 2024. Upostevamo novosti Pravilnika o preverjanju in ocenjevanju znanja, in sicer da se
podrobnejSe prilagoditve ocenjevanja znanja opredelijo v individualnem nacrtu aktivnosti uéenca
priseljenca (INA). Prilagoditve ocenjevanja med Solskim letom se upostevajo najvec tri Solska leta.

Razrednik v sodelovanju z oddelénim uciteljskim zborom pripravi prilagoditve zanje: nacine in roke
za ocenjevanje znanja, Stevilo ocen ter drugo. Pri izkazovanju znanja uc¢enca priseljenca upostevamo
njegov napredek pri doseganju ciljev oz. standardov znanja, opredeljenih v u¢nih nacrtih.

Za priseljence organiziramo ucenje slovenscine in jim nudimo razli¢ne oblike pomoci in podpore. Pri
tem jih usmerjamo tudi v Dnevni center, ki ga izvaja drustvo Ars Vitae, in v programe Spajze
modrosti, ki jo izvaja Ljudska univerza Ptuj.

V letoSnjem Solskem letu imamo za ucenje slovenscine za priseljence odobrenega 0,25 delovnega
mesta s strani MIZM. Na maticni Soli koordinira delo za u¢ence priseljence svetovalna delavka Darija
Erbus, na podruznici pa Nina Horvat.

21.2 PROSTOVOLISTVO

Tudi v letoSnjem Solskem letu bodo uc¢encem pomagali tudi prostovoljci. Delo prostovoljcev je
zapisano v internem Pravilniku o prostovoljstvu, ki ga je sprejel svet zavoda. Prostovoljec mora biti
star najmanj 18 let, lahko pa opravlja naslednja prostovoljska dela:

e spremstvo otrok s posebnimi potrebami, ki jim ne pripada spremljevalec,
e pomoc pri ucenju,
e druzenje v skladu z izvajanim programom (po pouku, dnevi dejavnosti, odmori),

e spremstvo in pomoc¢ u¢encem na dnevih dejavnosti.

Za organizacijo prostovoljskega dela v zavodu, vzpostavitev in vodenje evidenénega lista ter
mentorstvo prostovoljcu skrbita mentor in koordinator, ki je svetovalni delavec.
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22 SODELOVANIJE S STARSI

Sodelovanje s starsi temelji na odprti, spostljivi in partnerski komunikaciji ter skupni odgovornosti
za dobrobit, razvoj in uspeSnost ucencev. StarSem Zelimo zagotavljati pravocasne in jasne
informacije ter jim omogocati razlicne oblike sodelovanja s Solo.

Sodelovanje bo potekalo preko:

roditeljskih sestankov,

govorilnih oziroma pogovornih ur z razredniki,

pogovornih ur in individualnih razgovorov z drugimi strokovnimi delavci,
Solske svetovalne sluzbe,

ravnateljice oziroma vodstva Sole,

sveta starsev,

sveta Sole,

elektronskega obvescanja in drugih uveljavljenih oblik komunikacije,
vklju€evanja starSev v dejavnosti, akcije, projekte in druge dogodke Sole,

predavanj in drugih oblik izobrazevanja za starse.

Nacrtujemo tri roditeljske sestanke v posameznem oddelku. Skupni roditeljski sestanek za mati¢no
Solo in Podruzni¢no Solo Grajena je bil izveden septembra. Na njem je ravnateljica predstavila
najpomembnejse informacije in usmeritve za Solsko leto, v nadaljevanju pa so razredniki starse
seznanili z nainom dela, s pri¢akovanji in posebnostmi posameznih oddelkov.

Med Solskim letom bosta v vsakem oddelku izvedena Se dva roditeljska sestanka, na katerih bodo
razredniki starSe seznanjali z aktualnim dogajanjem, napredkom ucencev, vzgojno-izobrazevalnim
delom ter drugimi pomembnimi vsebinami.

V primeru posebne vzgojno-izobrazevalne problematike bomo po potrebi sklicali tudi izredne
roditeljske sestanke oziroma individualne razgovore.

Posebno pozornost bomo namenjali kakovosti komunikacije s starSi. Morebitne tezave in
nesoglasja bomo resevali pravocasno, neposredno, spostljivo in usmerjeno v iskanje resitev, pri
¢emer bo v ospredju vedno korist in dobrobit u¢enca.

StarSe bomo spodbujali, da se v Zivljenje Sole vkljucujejo kot aktivni partnerji, saj lahko s
sodelovanjem, z medsebojnim zaupanjem in s skupnim delovanjem pomembno prispevajo h
kakovostnemu in spodbudnemu okolju za vse ucence.
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22.1 NACRT RODITELISKIH SESTANKOV

Roditeljski sestanki

St. Naziv in vsebina Izvajalec Datum
Ljudski vrt
1. razred
Skupni in oddeléni roditeljski sestanek-| ravnateljica, razredniéarka,
1. L o 15.9. 2026
standardi in kriteriji, program dela vzgojiteljica
. o 3 dr. Leonida Zalokar,
2. |Predavanje: Pogovoriti se moramo o vzgoji . L 13.10. 2026
razrednicarka, vzgojiteljica
3. |Predavanje o branju razrednicarka, vzgojiteljica februar, 2027
Zakljuéna prireditev za starSe ob koncu Sol. . L L
4, razrednicarka, vzgojiteljica junij, 2027
Leta
2. Razred
Skupni in oddeléni roditeljski sestanek- . .
1. o ravnateljica, razrednicarka 15.9. 2026
standardi in kriteriji, program dela
. . . dr. Leonida Zalokar,
2. |Predavanje: Pogovoriti se moramo o vzgoji - 13.10. 2026
razrednicarka
3. |Zaklju¢na prireditev ob koncu Solskega leta razrednicarka junij 2027
3. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . -
1. . . ravnateljica, razrednicarke 15. 9. 2026
zaCetku Solskega leta)
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o .
2. . dr. Leonida Zalokar 13.10. 2026
vzgoji
3. |Naravoslovni tabor razrednicarke februar, 2027
4. |Zaklju¢na prireditev za starse razrednicarke junij, 2027
4. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . .
1. . . ravnateljica, razrednicarka 15.9.2026
zaCetku Solskega leta)
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o )
2. i dr. Leonida Zalokar 13.10. 2026
vzgoji
3 Informacije o letni Soli v naravi razrednicarka, Sportna
' pedagoginja marec, april
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5. Razred

Skupni roditeljski sestanek (informacije ob
zaCetku Solskega leta)

ravnateljica, razredniki

15.9. 2026

Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o
VZgoji

dr. Leonida Zalokar

13.10. 2026

Cajanka ali zaklju¢no srecanje

razredniki

december, junij

6. Razred

Skupni roditeljski sestanek (informacije ob

. . Ravnateljica, razrednicarke 15.9.2026
zaCetku Solskega leta)
i . Predavateljica dr. Leonida
Predavanje za starSe N 13.10. 2026
Zalokar, razrednicarke
. y . Sportni pedagogi,
Zimska Sola v naravi N december 2026
razrednicarke
7. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . .
. . Ravnateljica, razrednicarke 15.9. 2026
zacCetku Solskega leta)
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o )
. dr. Leonida Zalokar 13. 10. 2026
Vzgoji
. razrednicarke, svetovalna .
Odrascéanje . april, 2027
sluzba
8. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . .
. . Ravnateljica, razredniéarka 15. 9. 2026
zaCetku Solskega leta)
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o
VZgoji dr. Leonida Zalokar 13. 10. 2026
Karierna orientacija svetovalna sluzba (Prizma .
. . 4. april 2027
Maribor), razrednik
9. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob B .
. . Ravnateljica, razredniki 15.9. 2026
zaCetku Solskega leta)
Predavanje za starse Predavatelj, razredniki 13.10. 2026
Darija Erbus februar 2027

Karierna orientacija
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Grajena
1. Razred
Skupni in oddel¢ni roditeljski sestanek-| ravnateljica, razrednicarka, 15.9.2026
standardi in kriteriji, program dela vzgojiteljica
. . . dr. Leonida Zalokar,
Predavanje: Pogovoriti se moramo o vzgoji i o 13.10. 2026
razrednicarka, vzgojiteljica
O branju razredniéarka, vzgojiteljica februar 2027
2. Razred
Skupni in oddel¢ni roditeljski sestanek- . .
. L ravnateljica, razrednicarka 15.9. 2026
standardi in kriteriji, program dela
. . . dr. Leonida Zalokar,
Predavanje: Pogovoriti se moramo o vzgoji - 13.10. 2026
razrednicarka
Zakljucna prireditev ob koncu Solskega leta razrednicarka junij 2027
3. Razred
SKUPNI in oddeléni — seznanitev s razrednicarka 17.9.2026
programom, delom, standardi znanja in
kriteriji ocenjevanja
Predavanje za starSe: POGOVORITI SE razrednicarka, zunanji 13. 10. 2026
MORAMO O VZGOII (Leonida Zalokar) predavatelj T
Predstavitev tabora — Trije Kralji razrednicarka 2.2.2027
Zakljucek triade razrednicarka junij, 2027
4. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . .
y . ravnateljica, razrednicarka 14.9.2026
zaCetku Solskega leta)
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o .
3 dr. Leonida Zalokar 13.10. 2026
vzgoji
Informacije o letni Soli v naravi razrednicarka, Sportna
pedagoginja marec, april
Skupni roditeljski sestanek zaklju¢ek razrednicarka junij
5. Razred
Skupni roditeljski sestanek ( informacije ob ravnateljica
y . . 14.9. 2026
zaCetku Solskega leta) razrednicarka
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o .
. dr. Leonida Zalokar 13.10. 2026
Vzgoji
Predavanje za starSe: Odraséanje svetovalna delavka maj 2027
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6. Razred

Skupni roditeljski sestanek (informacije ob

. . Ravnateljica, razrednicarka 15.9. 2026
zaCetku Solskega leta)
Predavanje za starse Predavateljica 13.10. 2026
. . . Sportni pedagogi, december 2026
Zimska Sola v naravi .
razrednicarka
7. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob ravnateljica
. . . 14.9.2026
zaCetku Solskega leta) razrednik
Predavanje za starSe: Pogovoriti se moramo o )
. dr. Leonida Zalokar 13.10. 2026
vzgoji
Odrascanje Razrednik, svetovalna sluzba april, 2027
8. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . .
. . Ravnateljica, razrednicarka 15.9.2026
zacCetku Solskega leta)
Predavanje za starSe Predavateljica 13.10.2026
Poklicna orientacija Nina Horvat, razrednicarka april 2027
9. Razred
Skupni roditeljski sestanek (informacije ob . .
. . Ravnateljica, razrednik 14.9. 2026
zacetku Solskega leta)
Predavanje za starse Predavatelj, razrednik 13.10. 2026
Karierna orientacija — vpis v srednje Sole Nina Horvat, razrednik 2.2.2027
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22.2 GOVORILNE URE

Govorilne ure bodo za starie vseh u€encev na 0S Ljudski vrt Ptuj in podruZnice Grajena vsak prvi
delovni torek v mesecu od 16.30 do 17.15.

Razpored govorilnih ur z navedbo ucilnic je izobeSen na vidnem mestu v obeh avlah mati¢ne Sole in
na vhodnih vratih podruznice.

Datumi govorilnih ur (velja za mati¢no in za podruzni¢no $olo):

Mesec Datum
september 15. 9. (LV), 14. 9. (GR)
oktober 6.10. 2026
november 3.11. 2026
december 8.12.2026
januar 5.1.2027
februar 2.2.2027
marec 2.3.2027
april 6. 4.2027
maj 4.5.2027
junij 1. 6.2027
Mati¢na Sola Podruznica Grajena
Prvi delovni torek v mesecu Prvi delovni torek v mesecu
16.30 16.30
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22.3 POGOVORNE URE STROKOVNIH DELAVCEV

Dopoldanske pogovorne ure uéiteljev bodo za star§e vseh uéencev na OS Ljudski vrt Ptuj in

podruzZnici Grajena po sledec¢em razporedu:

e razredniki enkrat mesec¢no v tednu, ko so govorilne ure,

e nerazredniki enkrat mesec¢no v tednu, ko so govorilne ure.

Razpored pogovornih ur je objavljen na spletu in izobesen na vidnem mestu v obeh avlah.

v

Priimek in ime Dan Cas Prostor
Anzel Ajda Ponedeljek 10.15-11.00 Kabinet Sporta
Bauman Domen Petek 11.05-11.50 Kabinet Sport
Bedrac David ponedeljek 8.15-9.00 zbornica
Belovi¢ Maja ponedeljek 11.55-12.40 zbornica
Bilanovi¢ Gorazd ponedeljek 11.05-11.50 zbornica
Bohinec Petra Petek 9.05-9.50 Pisarna $olske prehrane
Bosnar K. Arlena sreda 11.05-11.50 mala zbornica
Bracek Aleksandra torek 10.15-11.00 mala zbornica
Cafuta Nina Urska torek 9.05-9.50 zbornica
Cartl Mateja ponedeljek 8.15-9.00 mala zbornica
Domjan Veronika Sreda 9:05-9:50 mala zbornica
Gracnar Filip Petek 11.00-11.45 zbornica Grajena
Hajnal Simona ponedeljek 10.15-11.00 zbornica
Hazimali Simona petek 8.15-9.00 mala zbornica
Holc Sandra petek 10.15-11.00 zbornica LV
Horvat Branka petek 7.25-8.10 mala zbornica
Horvat Nina Cetrtek 9.00-9.45 pisarna
Ivancic Igor ponedeljek 11.05-11.50 zbornica LV
Ivanc¢i¢ Romana Cetrtek 9.00-9.45 zbornica GR
Kalini¢ Natasa Cetrtek 11.05-11.50 zbornica
Kelner Mateja ponedeljek 9.25-10.10 zbornica
Kmetec Edita sreda 11.55-12.40 mala zbornica
Kolari¢ Petra torek 9.00-9.45 zbornica GR
Kolari¢ Tina ponedeljek 11.05-11.50 Ka
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v

Priimekinime Dan Cas Prostor
Kolednik Gordana Cetrtek 11.55-12.40 003
Kontrec Sandra sreda 10.15-11.00 zbornica
Kosi Petra Cetrtek 11.55-12.40 mala zbor. 011
Kostanjevec Ksenja torek 10.10-10.55 zbornica GR
KoStomaj Brigita torek 11.00-11.45 kabinet ali zbornica
Kovacec Lidija ponedeljek 08.15-9.00 kabinet Kd
Kovacic Anica ponedeljek 11.55-12.40 zbornica
Kovacic lvan Sreda 9.05-9.50 Kabinet Sport
Kozel JoZica Sreda 9.25-10.10 Mala zbornica
Kozel Sasa petek 10.15-11.00 mala zbornica
Krajnc Lea / / /
Kukovec Mihaela sreda 11.00-11.45 zbornica GR
Lozinsek Simona ponedeljek 9.05-9.50 pis.pomoc.ravnat.
Majcen Vanja sreda 7.20-8.05 zbornica GR
Matjasi¢ Andreja ponedeljek 11.55-12.40 109
Miteva Natasa ponedeljek 11.50-12.35 zbornica GR
Mla¢ Cerne Jan Sreda 11.55-12.40 Kabinet Sport
Mlakar Elka sreda 7.20-8.05 GR
Mlakar Karmen ponedeljek 9.05-9.50 pis.pomoc.ravnat.
Mlakar Minja Cetrtek 9.05-9.50 zbornica
Mohori¢ Mojca Ponedeljek 9.05-9.50 Kabinet Sport
Mohorko Tomaz Sreda 11.05-11.50 zbornica
Nedeljko RozZi¢ Tanja sreda 10.15-11.00 mala zbornica
Orlac Sasa Cetrtek 10.15-11.00 zbornica
Pesakovi¢ Mateja/ / / /
Florjani¢ Karmen ponedeljek 08.15-09.00 mala zbornica
Petek Lara ponedeljek 8.10—-8:55 zbornica GR
Petek Miran sreda 8.15-9.00 001
Petek Pelcl Jasmina Cetrtek 11.05-11.50 zbornica
Pogorevc Tarkus Natasa ponedeljek 12.45-13.30 012
Polner Darja ponedeljek 8.15-9.00 zbornica
Por Marjeta torek 9.00-9.45 zbornica GR
Prejac Martina torek 11.55-12.40 zbornica
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v

Priimekinime Dan Cas Prostor
Primozic Jelica torek 11.50-12.35 007
Prsa Mateja petek 9.05-9.50 K3
Puksi¢ Irena torek 10.10-10.55 zbornica
Puksi¢ Romana ponedeljek 11.50-12.35 zbornica GR
Repic JoZica Cetrtek 8.15-9.00 zbornica
Sagadin Valentina /
Hudournik Baysal torek 11.55-12.40 mala zbornica
Bernarda

g005 (kabinet multimedija
SakelSek Ales Cetrtek 9.00-9.45 Grajena)
SelinSek Aljaz sreda 11.00-11.45 zbornica Grajena
Slana Tamara Sreda 8.15-9.00 Mala zbornica
Smiljan Maja sreda 9.05-9.50 kabinet 109
Simac Milan Sreda 10.10-10.55 Kabinet Sporta
Smigoc Tatjana petek 9.05-9.50 zbornica
Snuderl Novak Tajka torek 11.55-12.40 mala zbornica
Soster Lidija sreda 10.15-11.00 mala zbornica
Svagan Leonora Cetrtek 10.15-11.00 zbornica Grajena
Svagan Majda ponedeljek 8.15-9.00 kabinet 202
Terbuc Mima ponedeljek 10.15-11.00 mala zbornica
Turk Muratovié Petra Cetrtek 9.25-10.10 Mala zbornica
Uhan Urska torek 8.15-9.00 mala zbornica
Vek Irena torek 14.25-15.10 kabinet 011 ali zbornica
Vucinic Vlasta sreda 11.00-11.45 zbornica GR
Vujnovic Petra ponedeljek 8.15-9.00 zbornica
Zavrsnik Tamara sreda 8.15-9.00 zbornica
Zupanic Katja ponedeljek 10.15-11.00 zbornica
Zel Jasmina sreda 10.15-11.00 zbornica
Zizek Luka ponedeljek 8.15-9.00 zbornica
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22.4 SVET STARSEV

Opravlja naloge, doloéene z ZOsn in ZOFVI. Clani sveta starsev so:

St. priimek, ime razred
1. Bernhard Kobal Spela 1.a
2. Glusi¢ Nastja 1.b
3. Kovacic Sara l.c
4, Knehtl Rudi l.g
5. Kajnih Patricia Monika 2.a
6. Senki$ Klara 2.b
7. Bali¢ Midhad 2.¢c
8. Tikvi¢ Anja 2.8
9. Kozel Mojca 3.a
10. Keranovi¢ Maja 3.b
11. Vuk Monika 3.c
12. Mencingar Anja 3.8
13. Korez Monika 3.h
14. Gorican Ales 4.3
15. Zlahti¢ Zupanc Mojca 4.b
16. Prelesnik Petra 4.c
17. Sreckovic BolSec Tanja 4.d
18. Kmetec Matija 4.9
19. Harambasi¢ Murko Martina 5.a
20. Jankovi¢ Kovaci¢ Tatjana 5.b
21. Blagovic¢ Neja 5.c
22. Ciglar Jasmina 5.¢g
23. Pozar Mihela¢ Simona 6.a
24, Pjanic¢ Sandra 6.b
25. Lenart Benjamin 6.c
26. Bezjak Dusan 6.g
27. Meznari¢ Marko 7.2
28. Huzjan Vidovi¢ Spela 7.b
29. Nenad Mirjana 7.c
30. Vrabic Sabina 7.8
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31. Jaro$ Urska 8.a
32. JanZekovic Tina Ela 8.b
33. Krabonja Alenka 8.c
34. Terbuc Jernej 8.8
35. Krajnc Mateja 9.a
36. Bezjak Sanja 9.b
37. Kopse Maja 9.c
38. Vrabic Iztok S9.g
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23 UCBENISKI SKLAD

V Solskem letu 2026/2027 si bodo ucbenike in preostala u¢na gradiva (komplete delovnih zvezkov
za 1, 2., 3. in 4. razred) izposodili vsi ucenci Sole. MIZM bo financiralo vse potrebne nakupe novih
ucbenikov in u¢nih gradiv v visini 28.978,56 EUR.

Skrbnici u¢beniskega sklada sta Edita Celofiga in Jelica PrimoZic.
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24 SOLSKI SKLAD

Sola ima oblikovan $olski sklad, ki ga vodi Upravni odbor.

Prihodki v Solskem letu 2026/27 se bodo pridobivali na naslednji nacin:

e na prireditvah OS Ljudski vrt Ptuj in podruZnice Grajena,
® na novoletnem bazarju pred mestno hiso,

e iz dela dohodnine,

e od drustva Sola zdravja,

e od Rotary kluba Ljubljana,

e morebitni drugi prihodki.

Predvidena poraba sredstev iz sklada:

e pomoc socialno ogrozenim otrokom,
e druge potrebe in predlogi uc¢encev v okviru sredstev, ki bodo zbrana.
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25 SOLSKE PUBLIKACIJE

Za boljSe informiranje javnosti o naSem delu naértujemo izdajo naslednjih publikacij:

e Obvestila o delu v Solskem letu 2026/2027 (predstavljeni so dosezki preteklega Solskega leta in
pomembne informacije o tekocem Solskem letu. Obvestila so objavljena na spletni strani Sole.),

e dve Stevilki Solskega €asopisa Lokvanj na maticni Soli (december, junij; v tiskani obliki),

e 3olsko literarno glasilo Car besede moje na mati¢ni $oli (v e-obliki),

e mesecne Solske novi¢ke na podruznici (v tiskani obliki),

e Solsko glasilo Utrinki na podruznici (v tiskani obliki).
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26 VARNOST V SOLI

26.1 SKRB ZA PROMETNO VARNOST UCENCEV

Za prometno varnost ucencev so dolZni skrbeti starsi, ucitelji in policisti, u¢enci pa so dolZni ravnati

v skladu s pravili. Prometna vzgoja mora biti sestavni del vzgoje pri vseh predmetih ter tudi sestavni

del priprav na dneve dejavnosti, Solo v naravi, strokovne ekskurzije, u¢ne pohode in sprehode.

Vzgojo za varno udelezbo ucencev v prometu posreduje Sola u¢encem v razlicnih oblikah.

Na zacetku Solskega leta ucenci 1. razreda dobijo rumene rutice in kresnicke za vecjo
prepoznavnost in vidljivost ob zmanjsani vidljivosti. Obvezno morajo nositi rutice tudi ucenci 2.
razreda.

Septembra in po vsakih pocitnicah je okrepljen policijski nadzor prometa pri $oli, v pomoc je tudi
ZdruZenje $oferjev in avtomehanikov Ptuj (ZSAM Ptuj).

V casu akcij Ulice otrokom in Teden mobilnosti izvajamo razlicne dejavnosti, povezane s
prometno varnostjo.

Ucenci 4. razreda izvedejo projekt »Bodi viden, bodi previden«. Poleg tega so septembra vabljeni
na 4-urne delavnice v prostore ZSAM Ptuj.

Ucenci prve triade sodelujejo v projektu »Pasavéek«.

MlajSe ucence obisc¢e policist. Pouci jih o varni hoji v Solo in o nesrecah, ki so posledica
neupostevanja prometnih predpisov.

Uéence natanéno seznanimo s prometnovarnostnim nacrtom in z varnimi potmi v sSolo.

Za ucence 9. razreda v aprilu organiziramo 5-urno delavnico z naslovom »5x STOP je KUL«, kjer
moderatorji Zavoda Varna pot u¢encem pomagajo osvajati filozofijo, da recejo stop hitrosti,
alkoholu in drugim psihoaktivnim snovem, neuporabi zascitnih sredstev, agresivnemu obnasanju
ter umiranju na cestah. Z odpiranjem aktualnih tem se ucence 9. razreda spodbudi k oblikovanju
pozitivnega odnosa do prometne varnosti. Med drugim tudi njihov vrstnik, ki je doZivel hudo
prometno nesreco, predstavi svojo osebno izpoved.

S pravili za uéence, ki se vozijo s Solskimi avtobusi, se seznanijo vsi vozaci, ki morajo skupaj s
starSi podpisati izjavo, da so s pravili seznanjeni, ucenci pa Se, da bodo pravila upostevali in
ravnali v skladu z njimi. Podpisano izjavo morajo vrniti razredniku.
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Na razrednih urah ucence seznanimo:

e s pomenom varnostne opreme — dobro vidna obleka in obutev, svetlobne nalepke, rokavni

odsevni trakovi, macja ocesa na Solskih torbah, rumene rutice za ucence prvega in drugega
razreda,

e s pravilno opremo koles, s kolesarskimi ¢eladami in kolesarskimi izpiti,

e s kulturnim vedenjem in z etiko v prometu (hoja po ploc¢nikih oz. po levi strani ceste v smeri hoje,

kjer ni plo¢nikov, preckanje ceste na prehodih in izven prehodov za pesce ...).

Druge oblike vzgoje v prometu:

Ucenci 5. razredov podrobneje obravnavajo prometne predpise v okviru priprav na kolesarski
izpit. Kolesarski izpit vsebuje tudi spretnostno voznjo in voznjo po prometnih povrsinah.

Ucenci se lahko vkljucijo v ID Prometni kroZek, kjer si Se dodatno pridobivajo znanje o cestno-
prometnih predpisih, spoznajo nacin zagotavljanja varnosti na cesti$¢u, razumejo in vrednotijo
pomen zasCitne opreme na cestiSCu, znajo povezati teoreticno znanje s prakticno voznjo,
razvijajo sposobnost motori¢nih spretnosti na cestis¢u, pomagajo pri usmerjanju prometa ob
vecjih prireditvah v Soli itn. V sklopu Prometnega krozka se pripravljajo tudi na Medobcinsko
tekmovanje »Kaj ves o prometu?«, kar je dodatna spodbuda u¢encem zadnje triade za ucenje
prometnih pravil, razvijanje spretnosti in pravilne voZznje v prometu.

Policist — vodja policijskega okolisa enkrat mesecno izvaja pogovorno uro z ucenci, ki to Zelijo.
Uéence vozace in ucence na raznih dnevih dejavnosti navajamo na primerno ravnanje v avtobusu
in na upostevanje prometnih predpisov in pravil.

Sodelujemo z institucijami (SPVCP MO Ptuj, Zavod Varna pot ...), ki urejajo prometno varnost, in
se udelezujemo njihovih akcij.

Mentorja prometnega krozka pripravita Nacrt Solskih poti in prometno varnostni nacrt, ki je

izobeSen na vidnem mestu v obeh Solah in na spletni strani Sole.

26.1.1 NACRT SOLSKIH POTI

Je dokument Sole, ki zajema Siroko podrocje prometne dejavnosti na matiéni in na podruznicni Soli,

in sicer:

e kako prihajajo ucenci v Solo,
e vozni red Solskih avtobusov,
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e pravila za ucence, ki se v Solo vozijo s Solskimi avtobusi,
e nacrt Solskih poti,

® najnevarnejSa mesta na poti v Solo,

e zemljevid z vrisanimi avtobusnimi postajalisci.

Z Nacértom Solskih poti so seznanjeni vsi ucenci Sole ter starSi. O njem razpravljajo uéenci na
skupnosti ucencev Sole, pri urah oddeléne skupnosti in pri ostalih oblikah dela.

Za ucence prvega triletja je obvezen ogled varnih Solskih poti in dovoljenih prehodov ez cesto. Pri
izvajanju Nacrta Solskih poti sodelujejo vsi strokovni delavci $ole, starsi in zunanji sodelavci, ki skrbijo
za prometno varnost in vzgojo udelezencev v cestnem prometu.

26.2 VARSTVO VOZACEV

Organizirano je varstvo vozacev, ki niso prijavljeni k dejavnostim v okviru RaP. Namenjeno je vsem
uc¢encem, ki predcasno pridejo v Solo in ¢akajo na pouk, ter ¢akajo¢im za odhod domov po konéanem
pouku. Ucéenci se zadrzujejo v Solski avli oz. »¢vekalnici« pod nadzorom informatorja ali dezurnega
ucitelja v avli. Upostevati morajo pravila Solskega reda.

26.3 POZARNA VARNOST IN VARNOST PRI DELU

Na razrednih urah razredniki seznanijo ucence z evakuacijskim nacrtom Sole in s poZarnim redom
ter z varnim ravnanjem z delovnimi orodji. S pozarnim redom Sole so seznanjeni vsi delavci Sole.
Vsako leto pripravimo tecaj o poZarni varnosti in varstvu pri delu za vse, ki se pri nas na novo
zaposlijo ali glede na Cas, ki je pretekel od zadnjega usposabljanja.

Letos nacrtujemo vajo evakuacije predvidoma oktobra, v manjSem obsegu kot lani, saj bomo konec
septembra izvedli dan dejavnosti z naslovom Dan varnosti in zas¢ite na mestnem stadionu Ptuij.
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27 INVESTICUE, TEKOCE VZDRZEVANIJE, NABAVA OPREME IN UCIL

27.1 Investicijske in vzdrzevalne potrebe Sole

Na podrocju vzdrZevanja in posodabljanja Solskih objektov ter opreme ostaja ve¢ pomembnih
potreb, ki jih zaradi omejenih finan¢nih sredstev ni mogoce resiti v celoti in v kratkem ¢asu. Oprema
in posamezni deli objektov na maticni in podruzni¢ni Soli so na Stevilnih mestih dotrajani, kar
povecuje stroske vzdrzevanja, povzroa pogostejSe okvare in oteZuje zagotavljanje ustreznih
pogojev za delo in izvajanje pouka.

V sodelovanju z MO Ptuj si bomo prizadevali za nacrtno in postopno reSevanje najnujnejsih
investicijskih potreb, pri ¢emer bodo prednost imeli posegi, ki so pomembni z vidika varnosti,
funkcionalnosti objektov, energetske ucinkovitosti ter zagotavljanja ustreznih pogojev za ucence in
zaposlene.

Med prednostnimi investicijami ostajajo.

e Zamenjava dotrajanega stavbnega pohistva na stari zgradbi maticne Sole, saj so okna
stara, energetsko neucinkovita in vse teZje zagotavljajo ustrezne pogoje za uporabo
prostorov.

e Ureditev kotlovnice na maticni Soli, ki je stara in dotrajana. Preuciti bo treba moznosti
obnove obstojecega sistema oziroma prehoda na daljinsko ogrevanje, pri cemer bi bilo
treba urediti ustrezen prikljucek do Sole.

e Celovita posodobitev razsvetljave v Sportni dvorani maticne Sole. Obstojeci stropni
reflektorji so dotrajani, Stevilni ne delujejo ve¢, ustreznih nadomestnih Zarnic pa ni vec
mogoce zagotoviti. Neustrezna osvetljenost je posebej moteca pri Sportnih tekmovanjih in
za zunanje uporabnike dvorane.

e Obnova oziroma zamenjava parketa v telovadnici na maticni Soli, ki je Ze v slabem stanju
in zaradi dotrajanosti zahteva vse ve€ vzdrZzevanja.

e Dograditev sistema hlajenja v vseh ucilnicah, saj so bile spomladi 2025 ob pomoci MO
Ptuj klimatske naprave nameséene v mansardne ucilnice na matiéni in podruznicni Soli,
vendar hlajenje Se ni zagotovljeno v vseh ucilnicah.

o Postopnazamenjava dotrajane opreme ucilnic, predvsem miz, stolov in omar, ki so marsikje
Ze izrabljeni in ne zagotavljajo vec ustreznih pogojev za sodobno poucevanje.
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e Obnova in posodobitev racunalniske ter druge IKT-opreme, saj je del obstojece opreme
zastarel, pogostejSe so okvare, hkrati pa sodoben pouk zahteva zanesljivo in zmogljivo
tehnolosko podporo.

Na podruzni¢ni Soli poteka prekrivanje strehe, zato je ta pomemben infrastrukturni problem v
procesu resevanja.

Zunanje igris¢e ob mati¢ni Soli je bilo prenovljeno, zato ta investicija ni ve¢ med odprtimi
prioritetami.

Za nabavo opreme in ucil bomo razpolozljiva sredstva namenjali ¢im bolj premisljeno in skladno z
dejanskimi potrebami. Strokovni aktivi bodo svoje potrebe opredelili in finan¢no ovrednotili, pri
nabavah pa bodo imeli prednost oprema in pripomocki, katerih zamenjava je najnujnejsa za
nemoteno in kakovostno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela.

Glede na obseg potreb bo treba vecje investicije vkljuCevati v nacrte vzdrZevanja in investicij MO
Ptuj ter jih izvajati fazno. Sola bo tudi v prihodnje ob¢ino pravogasno seznanjala s stanjem objektov,
pripravljala potrebne podatke in predra¢une ter sodelovala pri iskanju optimalnih resitev.

Nas cilj je zagotoviti varne, funkcionalne, energetsko ucinkovite in sodobno opremljene Solske
prostore, ki bodo omogocali kakovostno delo uéencev in zaposlenih ter ustrezne pogoje tudi za
druge uporabnike Solskih objektov. Do izvedbe vecjih investicij bomo pomanijkljivosti odpravljali
sproti in skrbeli za vzdrZzevanje objektov in opreme v okviru razpoloZljivih finan¢nih sredstev ter v
duhu dobrega gospodarija.
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28 CENIKI

28.1 ODDAJA SOLSKIH PROSTOROV V NAJEM

Solske prostore bomo oddajali v €asu popoldanskega varstva (PAR), da dejavnosti za u€ence obogatimo
z zunanjimi dejavnostmi in po pouku, ko ne bo moten ucno-vzgojni proces. Najemnino bomo
zaracunavali po cenah, ki jih sprejme Svet zavoda na zacCetku Solskega leta. Usklajen je s cenikom MO
Ptuj, ki ga je Mestni svet sprejel in objavil v Uradnem vestniku MO Ptuj (st. 13, leto XXVI, z dne 23. 10.
2020). Najemnina oz. uporabnina od oddaje stvarnega premozenja je prihodek proracuna obdine, ki je
lastnik premozZenja (dopis MO Ptuj, z dne 28. 11. 2024).

Cenik uporabe Solskih prostorov:

ODDAJANJE PROSTOROV - termin | 90 minut )
1. Telovadnica pon.-pet. kat. 1 LvV-termin 90 min 30,00
2. Telovadnica pon.-pet. kat. 2 LV - termin 50 min. 66,00
3. Telovadnica pon.-pet. kat. 1 GR -termin 90 min. 18,10
4. Telovadnica pon.-pet.. Kat. 2 GR-termin 50 min. 32,00

ODDAJANIE PROSTOROV - na uro (60 minut)
1. Majem telovadnice za komercialne namene LV do 8 ur 200,00
2. Majem telovadnice za komercialne namene GR do 8 ur 600,00
3. Majem telovadnice za komercialne namene GR dodatna ura 69,80
4, Majem telovadnice za komercialne namene LV dodatna ura 110,60
5. UZilnica od ponedeljka do petka 13,60
&. Uéilnica sobota, nedelja 18,00
7. Ratunalnidka ugilnica od ponedeljka do petka 27,80
2. Ratunalniska ufilnica sobota in nedelja 32,20
5. Uéilnica od ponedeljka do petka z IKT opremo 22,20
10. | UCilnica sobota, nedelja z IKT opremo 23,50
11. | Sportni kabinet od ponedeljka do petka 13,90
12, Epcﬁrtni kabinet sobota, nedelja 18,00

Pri uporabi posamezne vadbene enote (en prekat v veliki telovadnici) se zaracuna 40 % dolocene
cene za uporabo celotne telovadnice, pri hkratni uporabi dveh vadbenih enot pa 67 % dolocene
cene.
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Kat. 1 — programi, ki vkljucujejo vadbo mladine nad 16 let in odraslih, ki so vkljuéeni v letni program
Sporta MO Ptu;.

Kat. 2 — programi, ki vkljuCujejo program vadbe v okviru Sporta za vse (Sportne rekreacije) oz.
preostali uporabniki.

Uporabniki, ki izvajajo program Sporta za otroke in mladino (do 16 let) v okviru sprejetega programa
$porta MO Ptuj, uporabljajo $olsko telovadnico brezpla¢no. Enako velja tudi za OS za izvajanje $olske
Sportne vzgoje in programa Solskih Sportnih tekmovanj.

28.2 PREHRANA

ZUNANIJI UPORABNIKI cenav€
1. Malica zaposleni 3,80
2. Kosilo zaposleni 4,20
3. Malica otroci gostje 2,80
4, Kosilo otroci gostje 4,20
5. Malica odrasli gostje 3,80
6. Kosilo odrasli gostje 6,80
7. Malica otroci gostje - vikend 3,10
8. Kosilo otroci gostje- vikend 4,70
9. Malica odrasli gostje - vikend 4,30
10. Kosilo odrasli gostje - vikend 7,40
11. Meni 1 - zunaniji 15,00
12. Meni 2- zunanji 19,00
13. Meni 3 - zunanji 23,00
UCENCI
14. Zajtrk 1,00
15. Malica 1,22
16. Popoldanska malica 1,00
17. Kosilo 1-3 2,80
18. Kosilo 4-9 3,20
19 Strosek izgube kljucka za kosilo 1,00
20 Menjava klju€avnice za omarici 10,00
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28.3 PREDVIDENE CENE

St. NAZIV STORITVE CENA

1 SOLA V NARAVI: LETNA ( 4 obroki) 259,26 € (3 x 86,42)

2 SOLA V NARAVI: ZIMSKA (3 obroki) 337,62 € (3x 112,5+1x13,07)
3 ASTRONOMSKI VECER /

4 SOBOTNA SOLA — december /

5 PLAVALNI TECAJ 2. razred 96,28 €

6 PLAVALNI TECAJ 3. razred 58,95 €

7 PLAVALNI TECAJ - 6. razred LV 11,96 €

8 PLAVALNI TECAJ - 6. razred GR 11,96 €

9 TABOR 3. razredi 3X 49,60 € ali148,80 €
10 TABOR NADARJENI /

11 IZLET 1. razred 23,39 €

12 IZLET 2. razred 30,44 €

13 IZLET 4. razred 31,07 €

14 IZLET 5. razred 30,92 €

15 IZLET 6. razred 42,06 €
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16 IZLET 7. razred 36,14 €
17 IZLET 8. razred 46,03 €
18 IZLET 9. razred 65,60 €
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29 SVET ZAVODA

Opravlja naloge, dolo¢ene z ZOFVI in z aktom o ustanovitvi.
Clani sveta zavoda so:

St. Ime in priimek Predstavnik
1. mag. Filip Gracnar Sola

2. Sasa Orla¢ Sola

3. Elka Mlakar Sola

4. Brigita KoStomaj Sola

5. Anita lvanisevic Sola

6. Urska Jaros starsi

7. Maja Metli¢ar starsi

8. Dusan Bezjak starsi

9. Barbara Domiter ustanovitelj
10. Tadeja Gasparic ustanovitelj
11. Eva Zorko ustanovitelj

Pristojnosti sveta zavoda (v skladu z 48. clenom ZOFVI):

s soglasjem ministra imenuje in razreSuje ravnatelja;

sprejema program razvoja Sole;

sprejema letni delovni nacrt in porocilo o njegovi uresnicitvi;

sprejme letno porocilo o samoevalvaciji Sole;

odloca o uvedbi nadstandardnih in drugih programov;

obravnava porocila o vzgojni oz. izobrazevalni problematiki;

odloca o pritozbah v zvezi s pravicami, z obveznostmi in odgovornostmi delavcev, vendar ne

odloca v primeru disciplinskih postopkov ali redne/izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi;

8. obravnava zadeve s strani uciteljskega zbora, Solske inSpekcije, sindikata, sveta starsev,
skupnosti ucencev.

9. opravlja druge naloge, doloé¢ene z zakonom in ustanovitvenim aktom.

NoukwbdNRE
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30 SODELOVANIJE Z OKOLIEM

Zavedamo se pomena tesne povezanosti $ole z okoljem, v katerem delujeta obe %oli. Sola ni le
prostor izobrazevanja, temvec¢ pomemben del lokalne skupnosti, zato si bomo tudi v tem Solskem
letu prizadevali za odprto, povezovalno in vzajemno sodelovanje z razliénimi ustanovami,
organizacijami, drustvi, s podjet;ji, starsi in posamezniki.

Sodelovanje bo potekalo na razliénih podrocjih, pri ¢emer bomo posebno pozornost namenjali
dejavnostim, ki prispevajo h kakovostnejSemu vzgojno-izobrazevalnemu delu, razvoju kompetenc
ucencev, njihovi karierni orientaciji, skrbi za zdravje in varnost ter vkljuevanju Sole v Zivljenje
lokalne skupnosti.

Sodelovali bomo s podjetji in z obrtniki, s starsi, z drugimi Solami in Vrtcem Ptuj, VVO in s Policijsko
postajo Ptuj, Centrom za socialno delo Ptuj, z Zdravstvenim domom Ptuj, s pediatri¢no in z druzinsko
ordinacijo dr. Solman, Zavodom Republike Slovenije za zaposlovanje — Obmoéno sluzbo Ptuj, s
srednjimi Solami na Ptuju, v Mariboru in Rogaski Slatini, Prostovoljnimi gasilskimi drustvi Ptuj, Kicar
in Grajena, Domom upokojencev Ptuj, z Rde¢im krizem Slovenije — Obmocnim zdruzenjem Ptuj, s
Cetrtnimi skupnostmi Mestne obcine Ptuj, ki so vkljuéene v nas Solski okolis, ter z Mestno obcino
Ptuj kot naso ustanoviteljico.

Pri sodelovanju bomo upostevali potrebe in interese ucencev ter si prizadevali, da bodo imeli ¢im
ve¢ moznosti za neposredno povezovanje znanja, pridobljenega v Soli, z Zivljenjem in okoljem, v
katerem Zivijo.

30.1 PODJETJA IN OBRTNIKI

Sodelovali bomo s podjetji in z obrtniki, ki bodo pokazali interes za sodelovanje s Solo. Njihovo
vkljuéevanje bomo spodbujali predvsem na podrogjih, kjer lahko uéenci pridobijo neposredne
izkusnje in bolje spoznajo razlicne poklice, delovna okolja ter moZnosti nadaljnjega izobrazevanja.

Sodelovanje bo potekalo predvsem:

pri karierni orientaciji in spoznavanju razli¢nih poklicev;
pri organizaciji naravoslovnih in tehniskih dni ter drugih oblik pouka izven Sole;
pri predstavljanju razlicnih dejavnosti, poklicev in delovnih okolij;

pri povezovanju teoreti¢nega znanja s prakti¢nimi izkusnjami;
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na kulturnem in ustvarjalnem podrocju;
pri izvedbi razlicnih delavnic, predstavitev in projektov;
pri pokroviteljstvu in donatorstvu Solskih akcij, projektov in prireditev;

pri drugih oblikah sodelovanja, ki bodo prispevale h kakovostnejSemu delu Sole in
obogatile Zivljenje ucencev.

Posebno pozornost bomo namenjali vzpostavljanju dolgoro¢nih in vsebinsko kakovostnih
partnerstev z lokalnim gospodarstvom.

30.2 SODELOVANIJE Z DRUGIMI SOLAMI IN VVO

Sodelovanje z drugimi osnovnimi in srednjimi Solami ter vzgojno-izobraZzevalnimi organizacijami je
pomembno za izmenjavo izkusenj, primerov dobre prakse in strokovnih znanj. Tudi v tem Solskem
letu bomo sodelovali pri razli¢nih strokovnih in skupnih dejavnostih.

Sodelovali bomo:

na aktivih uciteljev in Studijskih skupinah;

na aktivih ravnateljev;

na aktivih Solskih svetovalnih delavceyv;

pri izmenjavi primerov dobre prakse in strokovnih izkusenj;

pri organizaciji skupnih izobraZzevanj in delavnic za strokovne delavce in starse;

pri organizaciji ogledov poklicev in predstavitev izobrazevalnih programov;

pri organizaciji delavnic in drugih dejavnosti za nadarjene ucence ptujskih osnovnih 3ol;
pri organizaciji in izvedbi skupnih Solskih prireditev in projektov;

pri opravljanju delovne prakse dijakov;

pri opravljanju in organizaciji pedagoske prakse za studente;

pri predstavljanju posameznih poklicev in moZnosti nadaljnjega izobrazevanja;

pri iskanju moZnosti za zaposlovanje oziroma prevzem zaposlenih, ki so tehnoloski visek;

na drugih podrocjih, kjer bomo prepoznali skupne interese in moznosti za sodelovanje.

Pomemben cilj sodelovanja z drugimi vzgojno-izobrazevalnimi ustanovami bo tudi krepitev
strokovnih povezav ter ustvarjanje priloZznosti, da se dobre izkusnje in uéinkovite prakse prenasajo
med ustanovami.

Z Vrtcem Ptuj bomo sodelovanje Se naprej gradili predvsem z namenom zagotavljanja ¢im boljSega
prehoda otrok iz vrtca v osnovno Solo. Predvidene so naslednje oblike sodelovanja:
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® obiski otrok iz vrtca na 3oli in spoznavanje Solskega okolja, ¢e bodo pogoji to omogocali;
sodelovanje in izmenjava informacij, pomembnih za ¢im lazji prehod otrok v Solo;
sodelovanje strokovnih delavcev vrtca in Sole pri vprasanjih, povezanih z vstopom otrok v
osnovno Solo;

e druge skupne dejavnosti, ki bodo prispevale k boljSemu medsebojnemu poznavanju in
povezovanju vrtca ter Sole.

Sodelovanje z vrtcem in drugimi Solami bomo razumeli kot pomemben del zagotavljanja
kontinuitete vzgojno-izobraZevalnega procesa ter ¢im bolj uspesSnega prehoda otrok med
posameznimi stopnjami izobrazevanja.
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31 ZAGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

V Solskem letu 2026/27 Sola zacenja uresniCevanje razvojnega nacrta za obdobje 2026-2029 s
konkretnimi izboljSavami na treh prednostnih podrocjih, ki so bila opredeljena na podlagi
samoevalvacije in analize stanja: dosezki ucencev v ucenju (digitalna pismenost), varno in
spodbudno uéno okolje ter profesionalno ucenje in delovanje strokovnih delavcev. V nadaljevanju
so naloge, merila kakovosti in povezava z razvojnim nacrtom predstavljene po posameznih
poglavjih.

31.1 NALOGE ZA URESNICITEV

Sola bo zastavljene cilje uresni¢evala z aktivnostmi, ki so razporejene ¢ez celotno %olsko leto in
vklju€ujejo vse strokovne delavce ter u¢ence od 1. do 9. razreda. Naloge so opredeljene za vsako od
treh prednostnih podrocij izboljsav.

31.1.1 Podrocje A: Dosezki u¢encev v ucenju — krepitev digitalne pismenosti

Analiza stanja je pokazala, da med posameznimi razredi in oddelki obstajajo velike razlike v ravni
usvojenih digitalnih znanj in spretnosti ter da imajo ucenci najvec tezav pri samostojnem iskanju
informacij in slik, prenosu besedila in slik v dokument ali predstavitev, urejanju besedila in fotografij,
navajanju virov, vstavljanju hiperpovezav, deljenju digitalnih izdelkov v skupno rabo in doslednem
upostevanju navodil. Pri mlajsih ucencih izstopajo tezave Ze pri osnovni samostojni uporabi
digitalnih orodij, pri starejSih pa predvsem pri zahtevnejSih postopkih. Cilj Sole je zato okrepiti
digitalno pismenost pri vseh uéencih glede na njihovo razvojno stopnjo.

Za dosego cilja bo Sola izvajala naslednji nalogi: mese¢no uporabo dolocene digitalne vsebine pri
pouku, namenjeno vsem ucencem, ter mesec¢no demonstracijo digitalne vsebine, ki jo za uéence od
1. do 5. razreda izvede razrednik, za ucence od 6. do 9. razreda pa ucitelj, dolo¢en v dogovoru z
razrednikom v okviru mreznega plana. Obe aktivnosti potekata sistemati¢no, enkrat mesecno, skozi
celo Solsko leto.
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31.1.2 Podrocje B: Varno in spodbudno u¢no okolje — ni¢elna toleranca do
nasilja

Anketa, izvedena maja 2026 med 469 ucenci od 4. do 8. razreda, 264 starsi in 77 strokovnimi delavci,
je pokazala, da se 18 % ucencev in po mnenju starSev priblizno 19 % otrok v Soli pocuti slabo oziroma
zelo slabo, kar je pri delu uéencev povezano z nerazumevanjem v razredu, medsebojnim
zmerjanjem in nasilnim vedenjem med sosolci. Del anketiranih (5 % ucencev in 6 % starSev) meni,
da se v Soli dopusca nasilje, dodatnih 23 % ucencev in 41 % starSev pa se s trditvijo o nicelni toleranci
strinja le delno. Trenutno stanje znasa 11 vzgojnih opominov zaradi medvrstniSkega nasilja na
maticni Soli in 2 na podruznici. Cilj Sole je v naslednjih treh letih stevilo vzgojnih opominov zmanjsati
za polovico, v Solskem letu 2026/27 pa za 5 %, kar naj bi se odrazalo v manjSem Stevilu restitucij,
vzgojnih opominov in nasilnih dejanj.

Naloge za uresnicitev tega cilja so: izvedba razrednih ur v okviru vzgoje za sodelovalno in odgovorno
vedenje (VSUO) za vse oddelke od 1. do 9. razreda skozi celo Solsko leto, in sicer najmanj pet
razrednih ur na oddelek; predavanje zunanje predavateljice Leonide Zalokar, namenjeno starSem
in strokovnim delavcem, ki bo izvedeno 13. 10. 2026; ter delavnice nenasilne komunikacije, ki jih
izvajata svetovalna sluzba in sluzba za dodatno strokovno pomoc¢ (DSP), z izvedbo najmanj ene
delavnice na oddelek v vsakem polletju.

31.1.3 Podrocje C: Profesionalno ucéenje in delovanje strokovnih delavcev —
medsebojne hospitacije

Analiza kaze, da so hospitacijske aktivnosti med zaposlenimi razmeroma redke — hospitacijski
nastop je doslej izvedlo 15,6 % vseh zaposlenih, hospitacijam pa je prisostvovalo 21,1 % zaposlenih.
Kljub temu obstaja skupina sodelavcev, ki se v tovrstne aktivnosti aktivno vkljuéuje, kar kaze na
moznost nadaljnjega spodbujanja hospitacij kot oblike strokovnega razvoja, izmenjave dobrih praks
in medsebojnega ucenja. Cilj Sole je vsako leto (2026/27 in 2027/28) povecati Stevilo kolegialnih
hospitacij za 5 %; konkretno naj bi se v Solskem letu 2026/27 delez izvedenih hospitacijskih nastopov
povecal na 20,5 % (19 uciteljev), deleZ prisostvovanja hospitacijam pa na 26,1 % (23 uciteljev), ob
predpostavki, da bo Stevilo uditeljev ostalo 90.

Naloge, s katerimi bo Sola cilj uresnicila, so: da vsak strokovni aktiv v Solskem letu izvede najmanj
en hospitacijski nastop za sodelavce ter da se v vsakem aktivu najmanj dva ucitelja udelezita
hospitacijskega nastopa. Vsak aktiv ob koncu Solskega leta o izvedenih aktivnostih odda porocilo.
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31.2 DEJAVNIKI ZA UGOTAVLIANJE KAKOVOSTI

Uspesnost uresni¢evanja nalog bo Sola spremljala z opredeljenimi merili in ustreznimi metodami
zbiranja podatkov za vsako prednostno podrocje, kar omogoca objektivno in primerljivo
vrednotenje napredka iz leta v leto.

31.2.1 Digitalna pismenost ucencev

Kljuéno merilo je delez ucencev, ki uspesno opravijo nalogo za preverjanje digitalnih spretnosti. V
Solskem letu 2025/26 je nalogo uspesno opravilo 30,5 % ucencev; analiza stanja podrobneje
izkazuje, da je nalogo skupaj uspesno opravilo 112 ucencev, kar predstavlja 28,5 % vseh ucencev, ki
so nalogo opravljali. V Solskem letu 2026/27 3ola nacrtuje povecanje deleza na 40,0 % vseh ucenceyv,
ki bodo nalogo opravljali (ob predvidenem stevilu 367 uéencev to pomeni priblizno 147 uéencev), v
Solskem letu 2027/28 pa nadaljnje povecanje za 10 odstotnih tock, torej na 50 % (priblizno 168
ucencev). Spremljanje poteka mesecno, in sicer s porocCilom o dosezkih uéencev pri uporabi
digitalne vsebine ter s porocilom izvajalca demonstracije digitalne vsebine.

31.2.2 Varno in spodbudno uéno okolje

Merili kakovosti sta zmanjSanje Stevila vzgojnih opominov zaradi medvrstniskega nasilja (za 5 % v
Solskem letu 2026/27, za polovico v treh letih) ter zmanjsanje Stevila restitucij in zabeleZzenih
nasilnih dejanj. Dodatni merili sta izvedba najmanj petih razrednih ur VSUO na oddelek in izvedba
najmanj ene delavnice nenasilne komunikacije na oddelek v vsakem polletju. Spremljanje se izvaja
z analizo stanja ob koncu Solskega leta, evidenco udeleZzbe na predavanju za starSe in strokovne
delavce ter s ponovno anketo med ucenci, starsi in strokovnimi delavci, s katero bo Sola primerjala
stanje s tistim, ugotovljenim maja 2026.

31.2.3 Medsebojne hospitacije

Merili kakovosti sta delez strokovnih delavcev, ki izvedejo hospitacijski nastop (ciljno 20,5 %, to je
19 uditeljev), in delez tistih, ki hospitacijam prisostvujejo (cilino 26,1 %, to je 23 uditeljev), ob
predvidenem Stevilu 90 uciteljev. Dodatno merilo je, da vsak strokovni aktiv izvede najmanj en
hospitacijski nastop in da se hospitaciam v vsakem aktivu udelezita najmanj dva ucitelja.
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Spremljanje poteka s pregledom vpisa v e-Asistent (e-A) ter z enakim vprasalnikom, ki se med
zaposlenimi izvede vsako leto, kar omogoca medletno primerjavo, dopolnjeno s pisnimi porocili
posameznih aktivov ob koncu Solskega leta.

31.3 ZAGOTAVLIJANJE KAKOVOSTI IN POVEZAVA Z RAZVOINIM NACRTOM

Zagotavljanje kakovosti na Soli temelji na ciklu, ki povezuje samoevalvacijo, akcijsko nacrtovanje,
izvajanje nalog, spremljanje in evalvacijo doseZenega. Vsako od treh prednostnih podrodij izboljsav
je umescéeno v shemo standardov in kazalnikov kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela:

e podrocje A (dosezki uéencev v ucenju) je povezano s kazalnikoma A.4 — ucenci napredujejo
v znanju in spretnostih, zapisanih v kurikularnih dokumentih, in A.4.2 — uéenci napredujejo
v prakti¢nih spretnostih in veséinah (digitalna pismenost);

e podrocje B (varno in spodbudno u¢no okolje) s kazalnikoma B.1 — zagotavljanje vkljuenosti
ter fizicne in psihosocialne varnosti in B.1.2 — zagotavljanje ni¢elne tolerance do nasilja;

e podrocje C (profesionalno ucenje in delovanje strokovnih delavcev) pa s kazalnikoma C.3 —
strokovni delavec deluje v profesionalnih ucecih se skupnostih in C.3.1 — strokovni delavec
se vklju€uje in prispeva k razvoju ucece se skupnosti (medsebojne hospitacije).

Tako opredeljena povezava med konkretnimi nalogami, merili kakovosti in nacionalno shemo
kazalnikov zagotavlja, da so izboljSave strokovno utemeljene, sistemati¢ne in neposredno
naslavljajo prednostna podrodja iz razvojnega nacrta Sole za obdobje 2026-2029. Akcijski nacrt za
Solsko leto 2026/27 tako predstavlja operacionalizacijo dolgorocnih razvojnih ciljev v konkretne,
merljive in casovno opredeljene naloge za tekoce Solsko leto, hkrati pa Ze napoveduje smer
nadgradnje ciljev v Solskem letu 2027/28 (nadaljnje zvisevanje deleZa uspesnosti pri digitalni
pismenosti, nadaljnje zmanjSevanje vzgojnih opominov ter nadaljnja rast deleza hospitacij), kar
zagotavlja kontinuiteto izboljSav v celotnem obdobju veljavnosti razvojnega nacrta.

31.4 TIM ZA KAKOVOST

Tim za kakovost je oblikovan z namenom spremljanja, nartovanja in zagotavljanja stalnega
izboljSevanja kakovosti vzgojno-izobrazevalnega dela na 3Soli. Njegova vloga je, da usklajuje in
spodbuja dejavnosti, ki prispevajo k visji ravni kakovosti ter krepi kulturo sodelovanja in
odgovornosti med zaposlenimi.
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Clani tima za kakovost v $olskem letu 2026/27:

- Tatjana Vaupoti¢ Zemlji¢, ravnateljica

- Simona Lozinsek, pomocnica ravnateljice

- Jozica Kozel, 1. VIO

- Simona Hajnal, 2. VIO

- Martina Prejac, 3. VIO

- Darija Erbus, svetovalna delavka - LV

- Nina Horvat, svetovalna delavka - GR

- predstavnik/predstavnica u¢encev mati¢ne Sole in podruzZnice.

Tim za kakovost bo v tem Solskem letu:

- spremljal uresni¢evanje ciljev letnega delovnega nacrta,

- pripravljal predloge za izboljSave na podlagi analiz in povratnih informacij,

- sodeloval pri samoevalvaciji in pripravi porocil,

— skrbel za Sirjenje pomena kakovosti med zaposlenimi in spodbujal uvajanje izboljSav v
prakso.
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32 SKLEP

Svet zavoda Osnovne Sole Ljudski vrt Ptuj je na svoji seji dne 30. 09. 2026 potrdil letni delovni

nacrt za Solsko leto 2026/2027.

mag. Filip Graénar

predsednik Sveta zavoda OS Ljudski vrt Ptuj
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