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Na podlagi 108. ¢lena Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja (Uradni list RS,
it 16/07 — uradno preciséeno besedilo, 36/08, 58/09, 64/09 — popr., 65/09 — popr., 20/11, 40/12 -
ZUJF, 57/12 - ZPCP-2D, 47/15, 46/186, 49/16 — popr., 25/17 — ZVaj, 123121, 17221, 207/21, 105/22 —
ZZNSPP, 141/22, 158/22 — ZDoh-2AA, 71/23, 99/25 — 7ZZRO-1 in 48/25) ter v skladu z 98. in s 13.
&lenom Zakona o skupnih temeljih sistema plaé v javnem sektorju (Uradni list RS, 3t. 95/24), ravnateljica
Tatjana Vaupotic Zemljic, sprejemam Pravilnik o sistemizaciji delovnih mest 08 Ljudski vrt Ptuj, po
predhodno pridobljenem mnenju sindikata.

PRAVILNIK O
SISTEMIZACIJI DELOVNIH MEST
OSNOVNE SOLE LJUDSKI VRT PTUJ

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

S tem pravilnikom (to sistemizacijo) se v Osnovni oli Ljudski vrt Ptuj (v nadaljevanju besedila: zavod)
doloa notranja organizacija dela in sistemizacija delovnih mest v skladu z delitvijo dela med delavci
zavoda, ki omogoéa optimalno izvajanje javne sluzbe, vzgojnoizobrazevalne dejavnosti, katere trajno in
interesu Mestne obé&ine Ptuj.

nemoteno opravijanje zagotavlja v javnem i
2. &len

Organizacija dela v zavodu izhaja iz delitve dela in je podrejena zagotavljanju kvalitetnih, strokovno
neopore&nih in programiranih ter s predpisi opredeljeninh vzgojnoizobrazevalnih storitev.

Il. ORGANIZACIJSKA STRUKTURA ZAVODA
3. ¢len

Temeljni princip oblikovanja organizacijske strukture zavoda sloni na delitvi dela in izhaja iz dejavnosti
zavoda.

Dejavnost zavoda se razéleni na sektorski dejavnosti, ti na delovne enote in sluzbe, delovne enote in
sluzbe pa na delovna mesta, v okviru katerih so zdruZena dela, ki predstavijajo najpreprostejSe elemente
procesa dela. Dejavnost zavoda se v skladu z ustanovitvenim aktom in programi izvaja:

- v matiéni Soli, Osnovna $ola Ljudski vrt, Zupangéigeva ulica 10, 2250 Ptuj
- v podruznici Grajena, Grajena 60, 2250 Ptuj.

4. élen

Dela delovnega mesta so najbolj razélenjeni elementi delovnega procesa oziroma aktivnosti, pri katerih
delavec uporablia svoje telesne in umske sposobnosti, spretnosti in znanja, metode dela in delovna
sredstva, ki so opredeljena z opisom delovnega mesta.

Dela delovnega mesta so konkretizirana delovna obveznost delavca, ki zaseda delovno mesto in ki jih je
ta dolzan izvajati.

5. ¢len

Delovno mesto zdruzuje dela, ki so praviloma sorodna in za katerih opravijanje se lahko delavec
izobraZuje po rednem programu izobraZevanja za poklic, ali pa si poleg rednega izobrazevanja potrebno
znanje pridobi z delovnimi izkugnjami in dopolnilnim izobrazevanjem.

Delovno mesto je temeljna organizacijska enota in pomeni predvsem organizacijski pojem, ki je nastal z
delitvijo dela v zavodu.

Delovno mesto se opredeli z imenom in predstavija skupek del, ki jih lahko opravlja delavec pod pogoji, ki
jih dologa ta sistematizacija in za katero delavec sklene delovno razmerje oziroma pogodbo o zaposlitvi.

6. clen
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Delovna enota ali sluZba je prostorsko dologena organizacijska enota z enim ali veé delovnimi mesti in z
enim ali vet delavai.

Oblikovanje delovne enote ali sluzbe narekujejo zlasti potrebe po razdelitvi doloenega obsega
podobnega dela na delovna mesta in potrebe po zdruZevanju razliénih delovnih mest za opravijanje
posameznih ali vet sorodnih (dopolnjujogih se) delov vzgojnoizborazevalnega ter drugega spremljajocega
delovnega procesa.

7. clen
Oddelek je organizacijska enota (v okviru razreda), v kateri se izvaja vzgojnoizobraZzevaino delo.
8. clen

Sektor je organizacijska enota zavoda, v katerem se zdruZuje ve€ po dejavnosti soradnih delovnih enot in
sluzb.

Sektor vodi ravnatelj ali delavec, ki koordinira in usmerja dejavnost sektorja, tako da le-ta dosega ali slui
za doseganje ciljev in smotrov zavoda.

9. ¢len

Delovni proces v zavodu je organiziran v:
e pedagodko-strokovnem sektorju in
» gospodarsko-upravnem in radunovodskem sektorju.

Delo med sektorjema zavoda koordinira in njuno delo vodi ravnatelj.
10. €len
V pedagosko-strokovnem sektorju se izvaja osnovna vzgojnoizbraZzevalna dejavnost zavoda.

V pedagosko-strokovnem sektorju so organizirani razredi in oddelki, knjiznica, ratunalniska udilnica ter
svetovalna sluzba.

Pedagosko-strokovni sektor vodi ravnatelj kot pedago$ki vodja.
11. €len

V gospodarsko-upravnem in radunovodskem sektorju se izvajajo upravna, nabavna, vzdrZzevalna,
prehrambena in finanéno-racunovodska dela.

Upravna, nabavna in vzdrievalna dela se opravljajo v upravni sluzbi.
Prehrambena dejavnost se opravija v kuhinji.

Finanéno-radunovodska dela se opravljajo v ragunovodstvu. Delitev dela v ratunovodstvu mora biti
podrejena zakonskim predpisom (nezdruZljivost posameznih del) ter potrebi po analiticnih in azurnih
podatkih o finantem poslovanju zavoda.

Ravnatelj z radunovodjem usklajuje aktivnosti, ki so polrebne za nemoteno poslovanje zavoda.

12. ¢len
Gospodarsko-upravni in racéunovodski sektor vodi ravnatel kot poslovodni organ.

Na podlagi normativov za administrativha, ratunovodska ali tehnitna delovna mesta so sistemizirana vsaj tri
enakovrstna delovna mesta. Zato je ravnatelj delaveu, ki je razporejen na delovno mesto, ki je uvrigeno v najvisjo
tarifno skupino oziroma, ki ima najvigji izhodidéni placni razred delovnega mesta, v pogodbi o zaposlitvi dologil
dolznost vodenja, koordiniranja in organiziranja ostalin delavcev na teh delovnih mestih ter pravico do poloZajnega
dodatka v skladu z dolobami predpisov, ki urejajo polozajni dodatek v javnem sektorju. Oblikovani sta naslednji
notranji organizacijski enoti:

. Radunovodsko-administrativno enoto vodi ratunovodja, ki je podrejen ravnatelju,
- Enoto Kuhinja vodi vodija (kuhar), ki je podrejen ravnatelju.

11, SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST V ORGANIZACIISKIH ENOTAH
13. &len

V pedago$ko-strokovnem sektorju se za izvajanje vzgojnoizobrazevalne dejavnosti sistemizirajo naslednja
delovna mesta:
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1. Ugitelji obveznih in izbirnih predmetov:

utitelj slovenséine in izbirnih predmetov: retorika, gledaliski kiub, literarni kiub, $olsko novinarstvo
ugitelj angles&ine in izbirnega predmeta: anglescina ter neobveznega izbirnega predmeta
angle&&ina in angle$cina kot drugi tuji jezik

ucitelj nema¢ine in izbirnega predmeta: nemcina I/ I/ 1l ter neobveznega izbimega predmeta
nemaéina in nemaéina kot drugi tuji jezik

ugitelj likovne umetnosti in izbirnega predmeta: likovno snovanje I/ 11/ 11l ter neobveznega izbirnega
predmeta umetnost

utitelj glasbene umetnosti

ugitelj matematike in izbimin predmetov: urejanje besedil, ratunalnika omrezja, $ahovske osnove,
logika, matematicne delavnice 7, 8, 9, multimedija, astronomija ter neobveznega izbirnega
predmeta racunalnistvo

utitelj tehnike in tehnologije in izbirnih predmetov: obdelava gradiv, elektrotehnika, robotika ter
uditelj neobveznega izbirnega predmeta tehnika

u&itelj gospodinjstva in izbirnih predmetov: sodobna priprava hrane, nagini prehranjevanja

uéitelj naravoslovja in tehnike

ucitelj naravoslovja

uditelj biologije

ugitelj kemije in izbirnega predmeta: poskusi v kemiji

ugitelj fizike, izbirnega predmeta astronomija

uditelj spoznavanja okolja

uéitelj druzbe

ugitelj geografije in izbirnega predmeta: raziskovanje domadega kraja, turisti¢na vzgoja

uitelj zgodovine in izbirnega predmeta filozofija za otroke

ugitelj domovinske drzavljanske kulture in etike

ucitelj Sporta in izbimih predmetov: izbrani $port, gport za sprostitev, Sport za zdravje, ples,
neobveznih izbirnih predmetov Sport

uéitelj predmetnega pouka

uditelj razrednega pouka

drugi ugitelj v prvem razredu

uéitelj podalj$anega bivanja

ugitelj jutranjega varstva

uditelj individualne ali skupinske pomodi

ugitelj za dodatno strokovno pomo¢&

laborant

ugitelj - pripravnik

spremljevalec V

2. Strokovna sluzba:

knjiznicar
radunalnikar - organizator informacijskih dejavnosti

3. Solska svetovalna sluzba:

svetovalni delavec

4. Delavci preko javnih del:

individualna pomo¢ uéencem
informator
izvajanje dejavnosti na podro&ju $porta, nadzor in skrb za urejenost dportnih objektov

Stevilo delavcev na posameznih delovnih mestih iz te sistemizacije se dolo&i letno z letnim delovnim
nagrtom in letno sistemizacijo, ki jo potrdi Ministrstvo za $olstvo in Sport.

14. ¢len

V gospodarsko-upravnem sektorju se v posameznih sluzbah sistemizirajo naslednja delovna mesta:
1. Upravna sluzba:

ravnatelj

pomodnik ravnatelja
poslovni sekretar/tajnik VIZ
radunovodja
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o pri posebnih pogojih — posebne pogoje, ki jih predpisuje zakon ali drug predpis za dologeno delovno
mesto (nekaznovanost, starost, spol ipd.),

o pri zdravstvenih zahtevah — splogno ali posebno zdravstveno sposobnost kandidata ali delavca, ki
izhaja iz ocene tveganj na delovnih mestih in jih druzba predpiSe na zahtevo strokovnjaka medicine
dela (sposobnost fizicnega dela, sposobnost dela na visini, sposobnost dela v prisiljeni drzi,
zdravstvena odpornost proti alergijam, motoriéne sposobnosti, vid, sluh ipd.),

e pri vamnosti pri delu — zahteve s podrotja varnosti in zdravja pri delu, predpisane z oceno tveganj na
posameznem delovnem mestu (pooblastila in zahteve v zvezi z varnostjo pri delu, usposobljenost za
varno delo na delovnem mestu, vrsta za&citnih sredstev, ki se morajo uporabljati na delovnem mestu
ipd.),

e pri drugih znagilnostih — posebnosti delovnega mesta (mandat, ustrezno delovno mesto za doloceno
stopnjo invalidnosti, posebna pooblastila delavca na delovnem mestu, posebnosti o kraju zaposlitve oz.
kraju dela ipd.). 4

Dela in naloge, ki niso primerni za nekatere kategorije javnih usluzbencev

17. &len

\/ zavodu hi delovnih mest, ki bi jih v skladu z delovnopravnimi predpisi ne smeli opravljati zenske
in mladina nad osemnajst let.

Invalidi lahko opravijajo tista dela, ki so jih glede na svojo delovno zmoznost sposobnosti
opravljati, in sicer v skladu z opisom del in nalog delovnega mesta, kot izhaja iz sistemizacije delovnih
mest.

Za vsak primer invalidnosti se delodajalec posvetuje s pooblastenim zdravnikom medicine dela,
prometa in 3porta in glede na obremenjenost delovnega mesta ter okvare posameznika odlogi, ali je
mozna ergonomska ureditev delovnega mesta.

Strokovna usposobljenost javnega usluzbenca

18. &len

Javni usluzbenec mora za zasedbo posameznega delovnega mesta biti ustrezno strokovno
usposoblien. Usposobljenost se dokazuje z javno listino, ki izkazuje pridoblieno javno veljavno strokovno
izobrazbo.

Poleg potrebne strokovne izobrazbe mora javni usluzbenec izpolnjevati tudi druge predpisane ali
s tem pravilnikom dologene pogoje.

Kadar za zasedbo posameznega delovnega mesta nihce od prijavijenih kandidatov ne izpolnjuje
vseh predpisanih in dolo¢enih pogojev, se na posamezno delovno mesto za dologen ¢as, a najvet za eno
leto, Ge je to nujno za nemoteno izvajanja delovnega procesa, lahko sprejme kandidata, ki ne izpolnjuje
vseh zahtevanih pogojev.

Pridobljena znanja in zmoZnosti se lahko ugotavljajo tudi s preizkusom zmoznosti za opravljanje del na
delovnem mestu ali s poskusnim delom.

Pripravniki

19. ¢len

Zavod lahko v skladu z razpisom pripravniskih mest ministrstva, pristojnega za 3olstvo, zaposli
dodeljene pripravnike.

Uvajanje pripravnikov v delo je organizirano v skladu s pravilnikom, ki ureja pripravnistvo.

V zavodu se lahko v skladu z moZnostmi usposabljajo tudi pripravniki prostovoljci.

Zdravstveni pregledi

20. ¢len

Javni usluzbenci so dolZni opraviti predhodni, obdobni in specialni zdravstveni pregled.
Javni usluzbenec, ki je napoten na zdravstveni pregled in te obveznosti ne izpolni, kri dolotbo 2.
odstavka 54. ¢lena Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Uradni list RS 43/11), zaradi Cesar mu lahko
delodajalec iz krivdnih razlogov odpove pogodbo o zaposlitvi.
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Javnemu usluzbencu lahko preneha delovno razmerje tudi, ¢e ob zaposlitvi zamolgi podatke o svojem
zdravstvenem stanju, ki so bistvenega pomena za opravljanje dela na delovnem mestu, za katerega je
kandidiral in sklenil pogodbo o zaposlitvi.

Pogoji za zaposlitev javnih usluzbencev in dolo¢anje stevila javnih usluzbencev za posamezna
delovna mesta

21. élen

Javne usluzbence razporeja na delovna mesta ravnatelj zavoda.

Javni usluzbenec je razporejen na delovno mesto, za katero je bil izbran in je zanj sklenil pogodbo
o zaposlitvi.

Zaradi sprememb v organizaciji dela zavoda oziroma zaradi nujnih potreb med delovnim procesom
in v drugih primerih, ki so doloeni z zakonom oziroma kolektivno pogodbo, je lahko javni usluzbenec
razporejen tudi na drugo delovno mesto.

22. clen

Stevilo javnih usluzbencev, potrebnih za opravljanje dela na posameznih delovnih mestih za
izvajanje dejavnosti zavoda, ki se financira iz proracuna, doloCi za vsako Solsko leto posebej ravnatel]
zavoda, v skladu s potrjeno sistemizacijo.

Sklep o odobrenem Stevilu javnih usluzbencev v zavodu za posamezno $olsko leto je sestavni del
tega pravilnika.

Stevilo javnih usluzbencev, potrebnih za izvajanje dodatnih dejavnosti zavoda, ki niso financirane
iz javnin sredstev, dologi ravnatelj zavoda.

VI. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

23. élen

Ravnatelj je dolzan vrogiti zaposlenim, ki se jim spremeni plagni razred, aneks k pogodbi o zaposlitvi
najkasneje v 15 dneh po uveljavitvi tega pravilnika.

24. ¢len
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po sprejemu in objavi na oglasni zavoda.

25. ¢len
Z dnem uveljavitve tega pravilnika (ali sistemizacije) preneha veljati pravilnik z dne 17. 12. 2024.

Ravnateljica:

Tatjagﬁafftié Zemlji¢
7

Na Ptuju, 29.08.2025
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Zahtevano mnenje sindikata dne 26. 8. 2025
Objavljeno na oglasni deski dne 28. 8. 2025
Soglasje sindikata 28. 8. 2025

Sprejem tega pravilnika 28. 8. 2025

Objava pravilnika 28. 8. 2025

Zadetek veljavnosti 1. 9. 2025

Spremembe H ] -ZO 2&0

Spremembe

Spremembe

Spremembe




21.9. 2026, 07:40 Posta Osnovna $ola Ljudski vrt Ptuj - Pravilnik o sistemizaciji, sprememba

‘% \, 2?3&‘;2%%2%@“] : Petra Kurnik <petra.kurnik@os-ljudskivrtptuj.si>

Pravilnik o sistemizaciji, sprememba

2 sporodil

Tatjana Vaupotié <tatjana.vaupotic@os-l}udskivrtptuj.si> 14. september 2026 ob 08:56
Za: "strokovni.delavci" <strokovni.delavci@os-ljudskivrtptuj.si>, Tehnicni delavci <tehnicni.delavci@os-ljudskivrtptuj.si>

Pozdravljeni vsi zaposleni.

V sistemizaciji delovnih mest so samo dodane spremembe:

- str 3., 12 &len - Doda se: Enoto Cistilke vodi vodja (&istilka), ki je podrejena ravnatelju.

- str. 99, opis zap. t. 44 - Odstrani se izpolnjevanje pogojev za utitelja v 9-letni 08 in doda: ali inkluzivna pedagogika
(v obeh alinejah).

Ne spreminja se akt o sistemizaciji, samo dodajajo se navedene spremembe.

Sindikat prosim za mnenje, najkasneje do 17. 9. 2026.
Naslednji dan bomo datum vpisali v spremembe akta o sistemizaciji.

Vsem Zelim lep in uspesen teden,
Tatjana

Tatjana Vaupoti¢ Zemlji¢
Ravnateljica
Osnovna $ola Ljudski vrt Ptuj

tatjana.vaupotic@os-ljudskivriptuj.si
(02) 780 04 72

Zupanéiteva ulica 10
2250 Ptj

www.os-ljudskivriptuj.si

Ity
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m PRAVILNIK O SISTEMIZACIJI 2025+0OPISI DEL. MEST, spremembe 2026.pdf
— 1521K

Tatjana Vaupotié <tatjana.vaupotic@os-ljudskivrtptuj.si> 16. september 2026 ob 12:31
Za: Simona Lozingek <simona.lozinsek@os-ljudskivrtptuj.si>, Petra Kurnik <petra.kurnik@os-ljudskivrtptuj.si>

hHne-limail Annale nnmfmail.'lJ.roi?ik=a7’bb573895&view=pt&search=all&permthid=thread-f:187628940667440491 9&simpl=msg-:1876289406674... 1/2



21. 9. 2026, 07:40 Poita Osnovna Sola Ljudski vrt Ptuj - Pravilnik o sistemizaciji, sprememba

Tatjana Vaupotié Zemiji¢
Ravnateljica
Osnovna Sola Ljudski vrt Ptuj

taijana.vaupotic@os—l}udskivrtptuj.si
(02) 780 04 72

Zupantiteva ulica 10
2250 Ptuj

www.os-ljudskivrtptuj.si

mmmmmmnn Forwarded message ------- -

Od: Vlasta Vuéinic <vlasta.vucinic@os-ljudskivriptuj.si>

Date: V sre., 16. sep. 2026 ob 12:29
Subject: Re: Pravilnik o sistemizaciji, sprememba

To: Tatjana Vaupoti¢ <tatjana.vaupotic@os—ljudskivrtptuj.si>

Pozdravljena,

&lani 10 se strinjamo z dodanimi spremembami. Ali napi$em novo mnenje, ali je to sporocilo dovolj?

Lep pozdrav,
Vlasta

V V pon., 14. sep. 2026 ob 08:56 je oseba Tatjana Vaupoti¢ <tatjana.vaupotic@os-t}udskivrtptuj.si> napisala:

[Citirano besedilo skrito]

ot el marniranil NIk =a7hhRTARAK&view=Dt&search=

all&permthid=thread-f:1 876289406674404919&simpl=msg-f:1 876289406674...
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sv1Z 05 LJUDSKI VRT PTUJ
Zupanticeva 10, 2250 Ptuj

Datum: 15. 9. 2026

Zadeva: Mnenje k spremembam Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest O3 Ljudski vrt

&tani 10 SVIZ 0% Ljudski vrt smo se na seji, dne 15. 9. 2026, soglasno strinjali z dodanima
spremembama k Pravilniku o sistemizaciji delovnih mest O3 Ljudski vrt.

S spostovanjem.

Sindikaina zaupnica:
Vlasta Vucinic

VCaﬁo\ \)u_(jt M ¢




SVIZ OS LIUDSKI VRT PTUJ
Zupanticeva 10, 2250 Ptu]

Datum: 28. 8. 2025

7adeva: Mnenje k sprejemu Pravilnika o sistemizaciji delovnih mest Osnovne Sole Ljudski
vrt Ptuj -

&lani 10 SVIZ 0% Ljudski vrt smo se na seji, dne 28. 8. 2025, soglasno strinjali s Pravilnikom o
sistemizaciji delovnih mest Osnovne 3ole Ljudski vrt Ptuj.

S sposStovanjem.

Sindikalna zaupnica:
\lasta Vucinic

\ |

!

it n,b: \'\j
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PRILOGA 1
SEZNAM DELOVNIH MEST
Sifradel. | Zap. | Naziv delovnega Sifra in ime Tarifni razred Placéna
mesta Stev. mesta naziva podskupina
opisa
B017316 1. | Ravnatelj OS / VI B1
D027020 2. | Pomognik 4 — mentor Vi D2
ravnatelja 08 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D097004 3. | Poslovni sekretar | / Vil D9
VI
D097013 4. | Tajnik VIZ VII/1 / VI D9
(I
D097026 5. | Tajnik VIZ VI (1) |/ Vi D9
D095034 6. | Administrator V / V D9
D096016 7. | Administrator VI / Vi D9
D095024 8. | Knjigovodja V / \ D9
D096005 9. | Knjigovodja VI / VI D9
D097038 10 Radunovodja VII/1 | / VI D9
D097084 114 Glavni / Viin D9
racunovedja VII/1
D097162 12/ Glavni / VIl/2 D9
racunovodja VII/2
D027030 13| Ugitelj slovenscine | 4 — mentor VIl/2 D2
1.- 5. razred 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — viji svetnik
D027030 14| Uéitelj matematike | 4 — mentor Vii/2 D2
1.- 5. razred 3 - svetovalec )
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 15 Ucitelj 4 — mentor VII/2 D2
spoznavanja 3 - svetovalec
okolja (1. VIO) 2 — svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 16, Ucitelj likovne 4 — mentor Vil/2 D2
umetnosti 3 - svetovalec
(1. VIO, 4., 5. 2 — svetnik
razred) 1 — vigji svetnik
D027030 17 Ucitelj glasbene 4 — mentor Vili2 D2
umetnosti 3 - svetovalec
(1. VIO, 4., 2 — svetnik
5.razred) 1 — vigji svetnik
D027030 18] Ucitelj Sporta 4 — mentor vil/2 D2
(1.VIO, 4.,5.1) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 19| Ugitelj angles¢ine | 4 — mentor Vil/2 D2
(1., 2. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 20] Utitelj nem3&ine 4 — mentor Vil2 D2
(1., 2. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 21| Ugitelj 4 — mentor VIi2 D2
naravoslovija in 3 - svetovalec
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r tehnike (4., 5. 1) 2 — svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 22/ Ugitelj druzbe 4 — mentor VII/2 D2
4.,5.7) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 23| Ucitelj 4 — mentor VIl2 | D2
gospodinjstva 3 - svetovalec
(5.1 2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 24, Drugi ucitelj v 1. 4 — mentor V12 D2
D027029 razredu 3 - svetovalec VIIA
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 25 Ucitelj v 4 — mentor Vilj2 D2
D027029 razsirjenem 3 - svetovalec Vi1
programu PAR 2 — svetnik
=0PB 1 — vigji svetnik
D027030 26] Ugitelj slovenséine | 4 — mentor Vii/2 D2
(6.r., 3. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 27| Ugitelj matematike | 4 — mentor VII/2 D2
(6.r., 3. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 28] Ugitelj angles&ine | 4 —mentor VI/2 D2
(3. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — visji svetnik
D027030 29| Ucitelj nemscine 4 — mentor Vil/2 D2
(3. VIO) 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 30| Ugitelj zgodovine | 4 — mentor VII/2 D2
(6.r.,3.VIO) 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 31, Ugitelj geografije 4 — mentor VII/2 D2
(6.r., 3. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 32 Ucitelj likovne 4 — mentor VI/2 D2
umetnosti (6.r, 3 - svetovalec
3.ViO) 2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 33/ Ugitelj glasbene 4 — mentor Vii/2 D2
umetnosti (6.r, 3 - svetovalec
3.VIO) 2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 34| Ugitelj Sporta 4 — mentor VIi/2 D2
(6.r., 3. VIO) 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 35| Ugitelj fizike (8., 9. | 4 —mentor Vi2 D2
r.) 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 36] Ugitelj kemije (8., | 4 —mentor Vil/2 D2
9r) 3 - svetovalec
2 — svetnik
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1 — vigji svetnik
D027030 37, Ucitelj 4 — mentor VIl2 D2
biologije(8.,9.r) 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 38| Ugitelj 4 — mentor VI2 D2
domovinske in 3 - svetovalec
drzavljanske 2 — svetnik
kulture in etike (7., | 1 — vigji svetnik
8.r.)
D027030 39/ Ugitelj tehnike in 4 — mentor VIl/2 D2
tehnologije (6.r.) 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — viji svetnik
D027030 40| Ugitelj tehnike in 4 — mentor VIl2 D2
tehnologije (7., 8. | 3- svetovalec
r.) 2 — svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 41 Ucitelj 4 — mentor VII/2 D2
gospodinjstva 3 - svetovalec
(6.1.) 2 — svetnik
1 — vigji svetnik
D027030 42 Ugitel] 4 — mentor Vili2 D2
naravoslovja 3 - svetovalec
(6.,7.1.) 2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027030 43 Ucitelj v 4 — mentor VI2 D2
raz8irjenem 3 - svetovalec
programu 2 —svetnik
(individualne in 1 — vigji svetnik
skupinske pomogi)
D027030 44 Ugitelj za dodatno | 4 — mentor VII2 D2
strokovno pomo& | 3 - svetovalec
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
45] Ugitel] - pripravnik VII/2
D027039 46] Ugitelj — razrednik | 4 — mentor VII2 D2
(razrednega in 3 - svetovalec
predmetnega 2 —svetnik
pouka) 1 — vigji svetnik
D025001 47 Laborant I / Y D2
D025005 1 — brez naziva
2 — mentor
3 - svetovalec
D027026 48| Svetovalni 4 — mentor VI/2 D2
D027025 delavec 3 - svetovalec VI
2 —svetnik
1 — vigji svetnik
D027004 49| Knjiznicar 4 — mentor VIi2 D2
D027003 3 - svetovalec VIl
2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
D027022 50/ Racunalnikar — 4 — mentor Vii/2 D2
organizator 3 - svetovalec
informacijskih 2 —svetnik
dejavnosti 1 — vi§ji svetnik
D095042 51. Hisnik / \ D9
D094036 52} Hidnik / v D9
L
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D027017 53| Organizator 4 — mentor Vil/2 D2
8olske prehrane 3 - svetovalec
2 — svetnik
1 — vigji svetnik
D092001 54| Cistilka / Il D9
55/ Cistilka - I D9
D092001 prilagojeno
delovno mesto
D045001 56/ Spremljevalec V / V D4
Ugitelj 4 — mentor Vii2 D2
predmetnega 3 - svetovalec
D027030 =K pouka 2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
58] Ucitelj razrednega | 4 — mentor VII/2 D2
pouka 3 - svetovalec
BOZEERN 2 — svetnik
1 — vi§ji svetnik
59, Informator — javna \Y)
dela
60, Pomog u€encem — VIV
javna dela
61/ lzvajanje VIV

dejavnosti na
podrocju Sporta,
nadzor in skrb za
urejenost Sportnih
objektov — javna

dela
D095075 62| Glavni kuhar V / \' D9
D094039 63, Kuhar / v D9
D095047 64.) Kuhar / V D9
D094030 65| Dietni kuhar / W% D9
D095074 66, Dietni kuhar / \% D9
D092023 67, Kuharski / 1] D9
pomoénik Il
D026002 68/ Laborant Il / Vi D2
D026011 1 — brez naziva
2 — mentor
3 - svetovalec
s h—D093003 69 Cistilka lll / I D9
D96046 70) Tehniski / Vi D9
sodelavec VI

Opomba:
e delovnega mesta ni v naboru, se je bodisi preimenovalo ali je netipi¢no in ga najdete v katalogu
delovnih mest — objavljen na spletni strani Ministrstva za javno upravo.

Delovna mesta, ki so v razliénih tarifnin razredih se sistematizirajo samostojno, na njih se zaposlijo javni
usluzbenci v delezu in tako se jim tudi obraduna.
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PRILOGA 2

ORGANIGRAMI IN OPISI DELOVNIH MEST
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Zaporedna Stevilka opisa: 1

Naziv delovnega mesta

RAVNATELJ

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. Skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:

Posebna znanja:

Odgovornost za delo:

Osnove za delo:

Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:

Druge znacilnosti:

Sifra delovnega mesta:
Placni razred:

GU in PS - upravna sluZba

univ. visoka VII.

pedago3ka

ugitelj ali strokovni delavec Sole

(plaga po individualni pogodbi)

5 let na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem zavodu, naziv
svetnik ali svetovalec oz. 5 let naziv mentor

ravnateljski izpit, organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega
jezika, poznavanje dela z ratunalnikom

odgovornost za zakonitost in strokovnost dela zavoda

sploéni akti zavoda, odloCitve ustanovitelja in odloéitve sveta zavoda
velik umski napor, napori pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost pri delu

mandat 5 let, delo je primerno za laZjega somatskega invalida
B017316

nnnnnnnnnnn *% gk e e de e dededededede ke de ke Hekokdk ok &k Fede e Je e S e e e e * dede dede e

OPIS DEL

organiziranje in vodenje poslovanja zavoda
-naértovanje in vodenje poslovanja zavoda
-zastopanje in predstavljanje zavoda
-nadzorovanje dela delavcev zavoda

-izvajanje kadrovske politike zavoda

-vodenje dela strokovnih organov zavoda
-izdelovanje poslovnih porogil zavoda

-pripravijanje odlogitev za svet zavoda
-sodelovanje z ustanoviteljem zavoda

-nadziranje in zagotavljanje zakonitosti dela zavoda

-izdelovanje investicijskin, finan¢nih in drugih programov zavoda
-pripravijanje predlogov splognih aktov zavoda

-sprejemanje splosnih aktov organizacijskega in postopkovnega znacaja
-povezovanje zavoda z okoljem

vodenje in urejanje zadev s podrocja delovnopravne zakonodaje
-vodenje kadrovske politike, sklepanje delovnih razmerij, razporejanje delavcev idr.
-odlotanje o napredovanju delavcey, priprava predlogov za napredovanje delavcev
-odloganje o plagah delavceyv iz naslova delovne uspesnosti

-organiziranje mentorstva pripravnikom

-vodenje disciplinskih postopkov

-izvajanje dela s podrogja varnosti in zdravja pri delu

organiziranje in vodenje pedagoskega dela v zavodu

-nadrtovanje in usklajevanje vzgojnoizobraZevalnega dela

-pripravljanje predloga letnega delovnega naérta zavoda in zagotavljanje njegovega izvajanja
-pripravijanje in vodenje pedagoskih in ocenjevalnih konferenc

-vodenije in usmerjanje dela strokovnih aktivov, razrednikov in svetovalne sluzbe
-naértovanje pedagoskega in drugega strokovnega izobrazevanja

-usklajevanje interesov delavcev, starSev in ucencev

-spremljanje in nadziranje dela pedagoskih in strokovnih delavcev

-analiziranje oblik in metod pedago$kega dela

-hospitiranje

-povezovanje zavoda s pedagoskimi institucijami
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-sodelovanje na aktivih ravnateljev
opravljanje drugega dela po splosnih aktih zavoda, po nalogu svet

in ustanovitelja

a zavoda
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Zaporedna Stevilka opisa: 2

Naziv delovnega mesta

POMOCNIK RAVNATELJA

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:
Osnove za delo:

Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

&ifra delovnega mesta: DO27020

GU in PS - upravna sluzba

univ. visoka VII.
pedagoska

uditelj, profesor, socialni delavec, dipl. pedagog, psiholog

VIL__

5 let na delovnem mestu v vzgo)
organizacijske sposobnosti, znanje slovens

dela z racéunalnikom

noizbrazevalnem zavodu
kega jezika, poznavanje

odgovornost za strokovnost dela zavoda

sploéni akti zavoda, navodila ravnatelja, odlogbe ustanovitelja in

odlotitve sveta zavoda

velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

sploéna zdravstvena sposobnost

brez posebnosti

delo je primerno za lazjega somatskega invalida

Sifra
delovnega Naziv delovnega mesta plaéni razred od —do
mesta
DO27020/4 Pomocnik ravnatelja 24-29
mentor VII/2
DO27020/3 Pomocénik ravnatelja 27.32
svetovalec VII/2
D027020/2 Pomog¢nik ravnatelja 30-35
svetnik VII/2
D0O27020/1 Pomoénik ravnatelja 32.37
Vigji svetnik VII/2

nnnnnnnnnnnnn

OPIS DEL

e pomoé ravnatelju pri organiziranju poslovanja zavoda in pedagoskega dela
-urejanje nadomes&anja odsotnih delavcev

-vodenje evidence opravljenih ur nadomes&a
-pripravijanje urnika za pouk ter zasedenosti pri posamezni

-organizacija deZurstva ugiteljev na Soli

-usklajevanje interesnih dejavnosti, evidenca Stevila ur in s

-usklajevanje strokovnih aktivov na Soli

-pregled,shranjevanje in urejanje d

-izdelava strokovnih statisti¢nih porogil
-pouk v razredu (Stevilo ur skladno z normativi)
-pripravljanje navodil o hiSnem redu za udence, uditelje in spremljajoce

-usklajevanje in vodenje dela tehniénega ose
-planiranje in spremljanje realizacije financne

ravnateljem

-ob&asno nadomeséanje odsotnih pedagoskih delavcev

nj pedagoskih delavcev
h predmetih in razredih

poroanje racunovodstvu

nevnikov ter druge dokumentacije ucencev

bja (hignik, kuhar, Cistilke)
ga naérta Sole v sodelovanju z ratunovodstvom in
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-sodelovanje v kolegiju $ole, kiga sestavljajo: ravnatelj, pomotnika,Solski svetovalni delavci, vodja
podruZniéne $ole, vodja aktiva 1., 2., 3. vzg-izob. obdobja

-zbiranje ponudb proizvajalcev, usklajevanje potreb ugiteljev ter nabava utiteljske opreme po posvetu
z ravnateljem

-pomo& pri pripravi, organizaciji in izdelavi finan&nega plana plavainega tetaja, zimske in letne Sole v
naravi

-skrb za pripravo letnega delovnega nacrta Sole

-sodelovanje v organih upravljanja zavoda

-nadome&&anje ravnatelja v &asu njegove odsotnosti

-pisanje $olske kronike

-vodenije, sestavljanje predlogov in nadrtov za izvedbo inventure

-javna narocila velike vrednosti izvedena z javnim razpisom

-javna narocila male vrednosti, zbiranje ponudb

opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja
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Zaporedna §tevilka opisa: 3

Naziv delovnega mesta POSLOVN' SEKRETAR V“’ 1

Organizacijska enota: GU - upravna sluzba
Strokovna izobrazba: visoko$olska VII/1
stopnja: visokoSolsko izobrazbo prve stopnje ali visoko8olsko strokovno
smer: izobrazbo (prej8nja) (Sesta raven, podraven 6/2 po KLASIUS-SRV
naziv poklica: ekonomska, upravna, administrativna
Tar. skupina/plagni raz.: poslovni sekretar
Delovne izkusnje: Vi
Posebna znanja: 3 leta, zaZeleno na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem
zavodu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
Odgovornost za delo: dela z radunalnikom
Osnove za delo; odgovornost za tocnost, aZurnost in strokovnost dela
Napori pri delu: predpisi, splosni akti zavoda, odlo&itve in navodila ravnatelja
Vplivi okolja: velik umski napor, napor pri delu z ljudmi
Zdravstvene zahteve: brez neugodnih vplivov
sploéna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisilienem
Varnost pri delu: polozaju
Poskusno delo: brez posebnosti
Druge znagilnosti: 2 meseca
Sifra delovnega mesta: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Plagilni razred od — do: D097004
13-23
OPIS DEL

« opravljanje kadrovskih del
-spremljanje predpisov s podroéja delovnega prava in obve&&anje ravnatelja o njihovih spremembah
-sodelovanje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerjih delavcev zavoda
-zbiranje, vodenje ter urejanje kadrovskih evidenc in osebnih map zaposlenih delavcev
-priprava, izdelava in vro¢anje oziroma izdajanje pisnih odpravkov odlocitev ravnatelja o pravicah in
obveznostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij
-vodenje kadrovske korespondence zavoda
-nudenje logistike ravnatelju pri izvajanju kadrovske politike
-arhiviranje kadrovskih dokumentov in vodenje kadrovskega arhiva zavoda
-zagotavljanje in skrb za varnost osebnih podatkov delavcev iz kadrovskih evidenc
« opravljanje tajniskih poslov
-sprejemanie strank in poslovnih partnerjev
-sprejemanje telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom
-nudenje sekretarske logistike ravnatelju
-sprejemanie, zbiranje in oddajanje ter drenaZa postnin posiljk
-vodenje delovodnika prejete in oddane poste
-nabavljanje pisarmidkega materiala
-vodenje evidence v zvezi z varstvom pri delu in poZarne varnosti
-posredovanje podatkov na ZPIS
-vodenje evidence o zavarovanju zgradbe, zaposlenih in u¢encev, posredovanje od$kodninskih
zahtevkov zavarovalnicam
o opravljanje administrativnih del
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-vodenje administracije zavoda

-vodenje registra interne normative zavoda in navodil ministrstva
-prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu

-vodenje korespondence ravnatelja

-priprava podatkov za statisticna porocila

-vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence
-vodenje in poro&anje postopkov evidencnih javnih narogil
-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splo$nih aktih zavoda
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Zaporedna $tevilka opisa: 4

TAJNIK VIZ VII/1 (1)

Naziv delovnega mesta

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. skupina/plagni raz.:
Delovne izku3nje:

Posebna znanja:

Odgovornost za delo:
Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:

GU - upravna sluzba

visoko$olska VII/

visoko%olsko izobrazbo prve stopnje ali visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prejénja) (3esta raven, podraven 6/2 po KLASIUS-SRV
ekonomska, upravna, administrativna

poslovni sekretar
VI

3 leta, zaZeleno na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem
zavodu

organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z raéunalnikom

odgovornost za tocnost, azurnost in strokovnost dela

predpisi, splodni akti zavoda, odlogitve in navodila ravnatelja

velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splona zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljienem
poloZaju

brez posebnosti

Druge znagilnosti: 2 meseca
Sifra delovnega mesta: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Plagilni razred od — do: D097013
14-24
OPIS DEL

 opravljanje kadrovskih del
-spremljanje predpisov s podro¢ja delovnega prava in obveséanje ravnatelja o njihovih spremembah
-sodelovanje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerjih delavcev zavoda
-zbiranje, vodenje ter urejanje kadrovskih evidenc in osebnih map zaposlenih delavcev
-priprava, izdelava in vro€anje oziroma izdajanje pisnih odpravkov odloCitev ravnatelja o pravicah in
obveznostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij
-vodenje kadrovske korespondence zavoda
-nudenje logistike ravnatelju pri izvajanju kadrovske politike
-arhiviranje kadrovskih dokumentov in vodenje kadrovskega arhiva zavoda
-zagotavljanje in skrb za varnost osebnih podatkov delavcev iz kadrovskih evidenc
 opravljanje tajniskih poslov
-sprejemanje strank in poslovnih partnerjev
-sprejemanie telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom
-nudenje sekretarske logistike ravnatelju
-sprejemanje, zbiranje in oddajanje ter drenaza postnih posiljk
-vodenje delovodnika prejete in oddane poste
-nabavljanje pisamniSkega materiala
-vodenje evidence v zvezi z varstvom pri delu in pozarne varnosti
-posredovanje podatkov na ZPIS
-vodenje evidence o zavarovanju zgradbe, zaposlenih in u¢encev, posredovanje odskodninskih
zahtevkov zavarovalnicam

 opravljanje administrativnih del
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-vodenje administracije zavoda

-vodenije registra interne normative zavoda in navodil ministrstva
-prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu .
-vodenje korespondence ravnatelja

-priprava podatkov za statistina porotila

-vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence

-vodenje in poroganje postopkov evidenénih javnih narogil

-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

« opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splo$nih aktih zavoda




Stran 25

Zaporedna Stevilka opisa: 9

Naziv delovnega mesta

TAJNIK VIZ VII/1 (1)

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:

Posebna znanja:

Odgovornost za delo:
Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:

Druge znacilnosti:
Sifra delovnega mesta:
Plagilni razred od — do:

GU - upravna sluzba

visoko3olska VII/1

visokogolsko izobrazbo prve stopnje ali visokoSolsko strokovno
izobrazbo (prej$nja) (3esta raven, podraven 6/2 po KLASIUS-SRV
ekonomska, upravna, administrativna

poslovni sekretar

VI

3 leta, zaZeleno na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem
zavodu

organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z raéunalnikom

odgovornost za toénost, azurnost in strokovnost dela

predpisi, splo3ni akti zavoda, odlocitve in navodila ravnatelja

velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljienem
polozaju

brez posebnosti

2 meseca

delo je primerno za laZjega somatskega invalida

D097026

16 - 26

opravljanje kadrovskih del

OPIS DEL

-spremijanje predpisov s podrogja delovnega prava in obve&&anje ravnatelja o njihovih spremembah
-sodelovanje z zunanjimi institucijami pri urejanju delovnih razmerjin delavcev zavoda

-zbiranje, vodenje ter urejanje kadrovskih evidenc in osebnih map zaposlenih delavcev

-priprava, izdelava in vro¢anje oziroma izdajanje pisnih odpravkov odlocitev ravnatelja o pravicah in
obveznostih delavcev zavoda iz delovnih razmerij

-vodenje kadrovske korespondence zavoda

-nudenije logistike ravnatelju pri izvajanju kadrovske politike

-arhiviranje kadrovskih dokumentov in vodenje kadrovskega arhiva zavoda

-zagotavijanje in skrb za varnost osebnih podatkov delavcev iz kadrovskih evidenc

opravljanje tajniSkih poslov

-sprejemanije strank in poslovnih partnerjev

-sprejemanje telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom

-nudenje sekretarske logistike ravnatelju

-sprejemanije, zbiranje in oddajanje ter drenaZa postnih posiljk

-vodenje delovodnika prejete in oddane poste

-nabavljanje pisarniSkega materiala

-vodenje evidence v zvezi z varstvom pri delu in pozarne varnosti

-posredovanje podatkov na ZPIS

-vodenje evidence o zavarovanju zgradbe, zaposlenih in ucencev, posredovanje odgkodninskih

zahtevkov zavarovalnicam
opravljanje administrativn

ih del
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-vodenje administracije zavoda

-vodenje registra interne normative zavoda in navodil ministrstva
-prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu

-vodenje korespondence ravnatelja

-priprava podatkov za statisti¢na porocila

-vodenje administrativnin evidenc in evidenc korespondence
-vodenje in poroganje postopkov evidenénih javnih narocil
-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splo$nih aktih zavoda
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Zaporedna $tevilka opisa: 6

Naziv delovnega mesta ADMIN'STRATOR V
Organizacijska enota: GU - upravna sluzba, GUR - raéunovodstvo
Strokovna izobrazba:
stopnja: srednja V.
smer: 4-letna strokovna (ekonomska, upravna, administrativna ali podobna)
naziv poklica: ekonomski tehnik, upravni tehnik, administrativni tehnik
Tar. skupina/plaéni raz.: V.
Delovne izkusnje: 3 |eta, zaZeleno na delovnem mestu v vzgojnoizobraZevainem
Posebna znanja: zavodu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
Odgovomnost za delo: dela z ratunalnikom
Osnove za delo: odgovornost za to€nost, azurnost in strokovnost dela
Napori pri delu: predpisi, splosni akti zavoda, odlogitve in navodila ravnatelja
Vplivi okolja: velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

Zdravstvene zahteve:

Varnost

Poskusno delo:

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljenem
poloZaju

brez posebnosti

2 meseca

pri delu:

Druge znagcilnosti:

Sifra delovnega mesta:
Plagilni razred od — do:

gk de Rk koRkodde ke gk ok dek ke kk

*d

delo je primerno za laZjega somatskega invalida
D095034

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn ¥* kkkkhhkhkhkhkkih Fedede dede ek ke kkdekok ok

OPIS DEL

« opravljanje tajniskih poslov
-sprejemanje strank in poslovnih partnerjev
-sprejemanje telefonskih Klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom
-nudenje sekretarske logistike ravnatelju
-sprejemanje, zbiranje in oddajanje ter drenaZa postnih posilik
-nabavljanje pisarniskega materiala
-pisanje zapisnikov organov zavoda

« opravijanje administrativnih del
-vodenje administracije zavoda
-vodenje registra interne normative zavoda in navodil ministrstva
-prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu
-vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence
-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

« opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splo$nih aktih zavoda
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Zaporedna Stevilka opisa: 7

Naziv delovnega mesta

ADMINISTRATOR VI

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:
smer:

naziv poklica:
Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:
Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:

GU - upravna sluzba

visja VI.

vija strokovna (ekonomska, upravna, administrativna ali podobna)
ekonomska, upravna, administrativna

administrator

VI

3 leta, zaZeleno na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem
zavodu

organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z radunalnikom

odgovornost za toénost, azurnost in strokovnost dela
predpisi, splo3ni akti zavoda, odloCitve in navedila ravnatelja
velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splona zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljienem
polozaju

Poskusno delo: brez posebnosti
Druge znadilnosti: 2 meseca
Sifra delovnega mesta: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Plagilni razred od — do: D096016
9-19
OPIS DEL

» opravljanje tajniskih poslov
-sprejemanje strank in poslovnih partnerjev
-sprejemanije telefonskih klicev, telefaksov ter posredovanje le-teh naslovnikom
-nudenje sekretarske logistike ravnatelju
-sprejemanije, zbiranje in oddajanje ter drenaza postnih posiljk
-nabavljanje pisarniSkega materiala
-pisanje zapisnikov organov zavoda

« opravljanje administrativnih del
-vodenje administracije zavoda
-vodenije registra interne normative zavoda in navodil ministrstva
-prepisovanje tekstov in pisanje po diktatu
-vodenje administrativnih evidenc in evidenc korespondence
-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

« opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splo$nih aktih zavoda
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Zaporedna $tevilka opisa: 8

Naziv delovnega mesta: KNJIGOVODJA V
Organizacijska enota: GUR - radunovodstvo, GU - upravna sluzba
‘Strokovna izobrazba:
stopnja: srednja V.
smer: 4A-letna strokovna $ola (ekonomska ali druga ustrezna)
naziv poklica: ekonomski tehnik
Tar. skupina/placni raz.: V.
Delovne izku3nje: 3 |eta na enakem delovnem mestu ali radunovodstvu
Posebna znanja: organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z ratunalnikom
Odgovornost za delo: odgovornost za zakonitost, pravilnost, azurnost in smotrno finanéno
poslovanje zavoda
Osnove za delo: ratunovodski predpisi, splosni akti zavoda, navodila ravnatelja
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z ljudmi
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splo$na zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljienem
polozaju
Varnost pri delu: brez posebnosti
Poskusno delo: 2 meseca
Druge znagilnosti: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Sifra delovnega mesta: D095024
Plagilni razred od — do: 5-15
T BcshivmitetiiusemomreeTenrRs L b *kk K *kkkk
*%
OPIS DEL

« vodenje pomoznih knjig
-pripravijanje dokumentov in knjizenje v pomozne knjige osnovnih sredstev, drobnega inventarja,
materiala in Solske prehrane in pripravija podlage za inventuro
o izdaja poloznic za Solsko prehrano in drugih poloznic za zavod kot celoto in njegovo
organizacijske enote
-preverjanje to¢nosti in pravilnosti izdanih poloznic
-preverjanje pravo&asnosti poravnave izdanih poloZnic (spremljanje placil)
-opominjanje in izterjava neplaganih poloZnic
. skrbi in odgovarja za reSevanje reklamacij v zvezi z obratunom poloznic
« likvidacija raéunov zavoda in njegovih organizacijskih enot
-vodenje knjige prejetin faktur
-preverjanje to€nosti in pravilnosti prejetih racunov
- opravlja ragunovodska dela za sindikat
« izdajanje racunov za pravne in fiziéne osebe
-vodenje knjige izdanih raunov
-preverjanje tocnosti in pravilnosti izdanih ragunov
-preverjanje pravogasnosti poravnave izdanih radunov (spremljanje plagil)
-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splosnih aktih zavoda
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Zaporedna Stevilka opisa: 9

Naziv delovnega mesta: KNJ'GOVO DJA Vi
Organizacijska enota: GU - upravna sluzba
Strokovna izobrazba: visja VI.
stopnja: vi§ja strokovna (ekonomska, upravna, administrativna ali podobna)
smer: ekonomska, upravna, administrativna
naziv poklica: ekonomist
Tar. skupina/placni raz.: VIS
Delovne izkusnje: 3 leta, zaZeleno na delovnem mestu v vzgojnoizobrazevalnem
Posebna znanja: zavodu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
Odgovornost za delo: dela z racunalnikom
Osnove za delo: odgovornost za toénost, azurnost in strokovnost dela
Napori pri delu: predpisi, splosni akti zavoda, odlogitve in navodila ravnatelja
Vplivi okolja: velik umski napor, napor pri delu z ljudmi
Zdravstvene zahteve: brez neugodnih vplivov
splogna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisilienem
Varnost pri delu: poloZaju
Poskusno delo: brez posebnosti
Druge znagilnosti: 2 meseca
Sifra delovnega mesta: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Plagilni razred od — do: D096005
9-19
nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn * :n*******t***********t**********%***********************i***i****
OPIS DEL

« vodenje pomoznih knjig
-pripravijanje dokumentov in knjiZzenje v pomozne knjige osnovnih sredstev, drobnega inventarja,
materiala in Solske prehrane in pripravlja podlage za inventuro
« izdaja poloznic za $olsko prehrano in drugih poloznic za zavod kot celoto in njegovo
organizacijske enote
-preverjanje tonosti in pravilnosti izdanih poloznic
-preverjanje pravo&asnosti poravnave izdanih poloZnic (spremljanje pladil)
-opominjanje in izterjava nepla¢anih poloznic
- skrbi in odgovarja za reSevanje reklamacij v zvezi z obratunom poloznic
« likvidacija raéunov zavoda in njegovih organizacijskih enot
-vodenje knjige prejetih faktur
-preverjanje to&nosti in pravilnosti prejetih racunov
- opravlja radunovodska dela za sindikat
« izdajanje raGunov za pravne in fizi€éne osebe
-vodenje knjige izdanih raéunov
-preverjanje to&nosti in pravilnosti izdanih raunov
-preverjanje pravotasnosti poravnave izdanih ratunov (spremljanje placil)
-arhiviranje in vodenje arhiva zavoda

« opravljanje drugega dela po navodilih ravnatelja in po splosnih aktih zavoda
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Zaporedna $tevilka opisa: 10

Naziv delovnega mesta:

RACUNOVODJA VI

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. skupina/plaéni raz.:
Delovne izkudnje:
Posebna znanja:

Qdgovornost za delo:
Osnove za delo;
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:

GUR - radunovodstvo

visoka VII/1.

visoka strokovna $ola (ekonomska, upravna ali druga ustrezna)
diplomirani ekonomist, visoki upravni organizator

VIL/A

3 leta na enakem delovnem mestu ali racunovodstvu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z radunalnikom

odgovornost za zakonitost, pravilnost, azurnost in smotrno finanéno
poslovanje zavoda

ratunovodski predpisi, splodni akti zavoda, navodila ravnatelja
velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

sploéna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljienem
poloZaju

brez posebnosti

Poskusno delo: 2 meseca
Druge znacilnosti: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Sifra delovnega mesta: D097038
Plagilni razred od — do: 17-27
******************ﬁk***********ii*****t****k**************l’*****************\k*********************
OPIS DEL

Racunovodja opravlja naloge, dologene s predpisi, s tem pravilnikom in Pravilnikom o racunovodstvu ter v

skladu z navodili vodstva zavoda. Program del in nalog sestavljajo predvsem naloge, povezane z
organizacijo, in izvajanje raunovodsko-knjigovodskega poslovanja zavoda. Delavec v tem okviru
predvsem:
naértuje, izvaja in vodi dela v raunovodstvu;
evidentira in opremlja prejeto dokumentacije, ki je osnova za obdelavo poslovnega dogodka,
knjizi poslovne dogodke,
organizira delovanje finanéno-radunovodske sluzbe tako, da svoja dela in naloge opravlja zakonito,
pravilno in pravo¢asno,
pripravlja podatke in analize za naértovanje dejavnosti in druge poslovne odlogitve vodstva zavoda;
naértuje poslovne stro$ke, vire financiranja dejavnosti, likvidnosti zavoda, nalozb ...; "
analizira finan&ne rezultate poslovanja zavoda in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi;
vodstvu zavoda posreduje predloge in informacije v zvezi z organizacijo finan¢no-ragunovodske
sluzbe;
skrbi za organizacijo in delitev del in nalog v radunovodsko-finangni sluzbi, tako da so vsa dela in
naloge zakonito, pravo&asno in pravilno izvrseni;
obved&a vodstvo zavoda o predpisih in odlogitvah, pomembnih za zakonito in pravilno finanéno-
radunovodsko poslovanje, ter v primeru sklepov ali odlogitev v nasprotju s predpisi in pravili stroke o
tem pisno obvesti vodstvo zavoda;
izdela predlog zakljuénega raduna in letnega poroila ter pripravi bilanco stanja, izkaz prihodkov in
odhodkov in pojasnila k izkazom ter poslovnemu porogilu;
ureja zadeve s podrogja finanéno-radunovodske sluzbe ter sodeluje s pristojnimi ustanovami in
organizacijami (banka, organizacija, ki izvaja placilni promet, pristojno ministrstvo, ZP1Z, ZZZS ipd.);
obragunava in izpladuje prejemke na podlagi dela, opravijenega po podjemnih pogodbah in avtorskih
pogodbah, ter druge prejemke;
izvaja finan&no nadrtovanje in evidentira porabo finangnih sredstev;
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_ skrbi za izragun plaé ter drugih prejemkov delavcev oziroma drugih oseb iz vseh vrst pogodbenih
razmerij;

—  izdela kalkulacije za placila stroskov in prodajo blaga in storitev za dejavnosti zavoda;

— pripravlja in sproti obnavlja ter dopolnjuje analitiéni kontni plan (v skladu z enotnim kontnim naértom),
skrbi za knjizenje poslovnih dogodkov v poslovne knjige;

—  odgovarja in skrbi za izdelavo statisticnih porodil v zvezi s posameznimi izplagili ter porogil, ki jih
zahtevajo pristojne ustanove (organizacija, ki izvaja plagilni promet, pristojno ministrstvo in drugi v
skladu s predpisi);

—  knjizi dokumente, ki so povezana s plagami delavcev in drugimi osebnimi prejemki delavcev;

—  skrbi za pravo&asno najavo potrebnih sredstev ministrstvu in ustanovitelju;

— arhivira radunovodsko dokumentacijo;

—  spremlja predpise in spremembe na podrocjih, povezanih s finan&no-radunovodskim delom;

_  skrbi za lastno stalno strokovno izpopolnjevanje in izpopolnjevanje sluzbe, ki jo vodi;

—  vodi evidence o svojem delu;

—  opravija drugo delo, ki je nujno za zakonito in pravilno delovanje finanéno-radunovodske sluzbe, v
skladu s predpisi in navodili vodstva zavoda.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami tveganja,
oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in $kodljivosti na delovnem mestu.
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Zaporedna $tevilka opisa: 1

GLAVNI RACUNOVODJA VII/1

Naziv delovnega mesta:

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkudnje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:
Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:

GUR - racunovodstvo

visoka VII/1.

visoka strokovna ola (ekonomska, upravna ali druga ustrezna)
diplomirani ekonomist, visoki upravni organizator

VIL/A

3 leta na enakem delovnem mestu ali raunovodstvu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z racunalnikom

odgovornost za zakonitost, pravilnost, azurnost in smotrno finanéno
poslovanje zavoda

radunovodski predpisi, splo3ni akti zavoda, navodila ravnatelja
velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splo3na zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisilienem
poloZaju

brez posebnosti

Poskusno delo: 2 meseca
Druge znacilnosti: delo je primerno za laZjega somatskega invalida
Sifra delovnega mesta: D097084
Placilni razred od — do: 19-29
dekdkdkk Rk kkkkkkkkkkkkk ARk ARk hkkkhkddhhhkkhkkkkikkdhkdkdhdddokd b A RRTXLEIXRRARAARETARIATEER khkkkkkkkkkkk
OPIS DEL

Racunovodja opravlja naloge, dolotene s predpisi, s tem pravilnikom in Pravilnikom o raunovodstvu ter v
skladu z navodili vodstva zavoda. Program del in nalog sestavijajo predvsem naloge, povezane z
organizacijo, in izvajanje racunovodsko-knjigovodskega poslovanja zavoda. Delavec v tem okviru
predvsem:

— naédrtuje, izvaja in vodi dela v radunovodstvu;

— evidentira in opremlja prejeto dokumentacije, ki je osnova za obdelavo poslovnega dogodka,

—  knijizi poslovne dogodke,

— organizira delovanje finanéno-ratunovodske sluzbe tako, da svoja dela in naloge opravlja zakonito,

pravilno in pravo&asno;

— pripravija podatke in analize za nadrtovanje dejavnosti in druge poslovne odlogitve vodstva zavoda;

— nadrtuje poslovne stroske, vire financiranja dejavnosti, likvidnosti zavoda, nalozb ...;

_  analizira finangne rezultate poslovanja zavoda in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi;

_  vodstvu zavoda posreduje predloge in informacije v zvezi z organizacijo finan¢no-ratunovodske

sluzbe;

— skrbi za organizacijo in delitev del in nalog v raéunovodsko-finanéni sluzbi, tako da so vsa dela in

naloge zakonito, pravo¢asno in pravilno izvrseni;

_  obvedta vodstvo zavoda o predpisih in odlogitvah, pomembnih za zakonito in pravilno finanéno-

radunovodsko poslovanje, ter v primeru sklepov ali odloCitev v nasprotju s predpisi in pravili stroke o

tem pisno obvesti vodstvo zavoda;

izdela predlog zakljuénega racuna in letnega porocila ter pripravi bilanco stanja, izkaz prihodkov in

odhodkov in pojasnila k izkazom ter poslovnemu porogilu;

— ureja zadeve s podrogja finanéno-raunovodske sluzbe ter sodeluje s pristojnimi ustanovami in
organizacijami (banka, organizacija, ki izvaja plagilni promet, pristojno ministrstvo, ZPIZ, ZZZS ipd.);

— obradunava in izpladuje prejemke na podlagi dela, opravljenega po podjemnih pogodbah in avtorskih

pogodbah, ter druge prejemke;

—  izvaja finanéno na&rtovanje in evidentira porabo finanénih sredstev,

—  skrbi za izratun plaé ter drugih prejemkov delavcev oziroma drugih oseb iz vseh vrst pogodbenih
razmerij;

—  izdela kalkulacije za plaéila stroskov in prodajo blaga in storitev za dejavnosti zavoda;

— pripravlja in sproti obnavlja ter dopolnjuje analiticni kontni plan (v skladu z enotnim kontnim nacrtom),

skrbi za knjizenje poslovnih dogodkov v poslovne knjige;

odgovarja in skrbi za izdelavo statistiénih poro€il v zvezi s posameznimi izpladili ter porogil, ki jih

zahtevajo pristojne ustanove (organizacija, ki izvaja plagilni promet, pristojno ministrstvo in drugi v

skladu s predpisi);
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—  knjizi dokumente, ki so povezana s plagami delavcev in drugimi osebnimi prejemki delavceyv;

_  skrbi za pravogasno najavo potrebnih sredstev ministrstvu in ustanovitelju;

— arhivira radunovodsko dokumentacijo;

—  spremlja predpise in spremembe na podrogjih, povezanih s finanéno-raéunovodskim delom;

_  skrbi za lastno stalno strokovno izpopolnjevanje in izpopolnjevanje sluzbe, ki jo vodi;

— vodi evidence o svojem delu;

—  opravija drugo delo, ki je nujno za zakonito in pravilno delovanje finanéno-raéunovodske sluzbe, v
skladu s predpisi in navodili vodstva zavoda.

V nujnih primerih delavec opravija tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami tveganja,
oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in $kodljivosti na delovnem mestu.
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Zaporedna Stevilka opisa: 12

Naziv delovhega mesta:

GLAVNI RACUNOVODJA VII/2

Organizacijska enota:
Strokovna izobrazba:
stopnja:

smer:

naziv poklica:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku$nje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:
Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu;

GUR - racunovodstvo

univ, visoka VII.

univ. Studijski program(ekonomska, upravna ali druga ustrezna)
racunovodja

VII2

3 leta na enakem delovnem mestu ali racunovodstvu
organizacijske sposobnosti, znanje slovenskega jezika, poznavanje
dela z raunalnikom

odgovornost za zakonitost, pravilnost, azurnost in smotrno financno
poslovanje zavoda

raéunovodski predpisi, splo3ni akti zavoda, navodila ravnatelja
velik umski napor, napor pri delu z ljudmi

brez neugodnih vplivov

splo$na zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljienem
polozZaju

brez posebnosti

Poskusno delo: 2 meseca
_ Druge znagilnosti: delo je primemo za laZjega somatskega invalida
Sifra delovnega mesta: D097162
Plagilni razred od — do: 26-36
Jede e de gk de ok gk e ek kA AR AR KA AR ARAFARA IR KRR IR IF A AR R A hd b bk bk hkdrkhhrkhrhkhhkhhhhhhrhhrhhidhhdd

Ragunovodja opravlja naloge, dologene s predpisi, s tem pravilnikom in Pravilnikom o raunovodstvu ter v
skladu z navodili vodstva zavoda. Program del in nalog sestavljajo predvsem naloge, povezane z
organizacijo, in izvajanje racunovodsko-knjigovodskega poslovanja zavoda. Delavec v tem okviru
predvsem:
nacrtuje, izvaja in vodi dela v raunovodstvu;
evidentira in opremlja prejeto dokumentacije, ki je osnova za obdelavo poslovnega dogodka,
knjizi poslovne dogodke,
organizira delovanje finanéno-raéunovodske sluzbe tako, da svoja dela in naloge opravija zakonito,
pravilno in pravotasno;
pripravija podatke in analize za na&rtovanje dejavnosti in druge poslovne odlocitve vodstva zavoda;
nadrtuje poslovne stroke, vire financiranja dejavnosti, likvidnosti zavoda, nalozb ...;
analizira finangne rezultate poslovanja zavoda in svetuje v zvezi s potrebnimi ukrepi;
vodstvu zavoda posreduje predloge in informacije v zvezi z organizacijo finanéno-ratunovodske
sluzbe;
skrbi za organizacijo in delitev del in nalog v radunovodsko-finanéni sluzbi, tako da so vsa dela in
naloge zakonito, pravogasno in pravilno izvrSeni;
obvesta vodstvo zavoda o predpisih in odlogitvah, pomembnih za zakonito in pravilno finangno-
radunovodsko poslovanje, ter v primeru sklepov ali odlogitev v nasprotju s predpisi in pravili stroke o
tem pisno obvesti vodstvo zavoda,;
izdela predlog zakljuénega raguna in letnega porogila ter pripravi bilanco stanja, izkaz prihodkov in
odhodkov in pojasnila k izkazom ter poslovnemu porogilu;
ureja zadeve s podrogja finan&no-radunovodske sluzbe ter sodeluje s pristojnimi ustanovami in
organizacijami (banka, organizacija, ki izvaja plagilni promet, pristojno ministrstvo, ZPI1Z, ZZZS ipd.);
obradunava in izplaguje prejemke na podlagi dela, opravljenega po podjemnih pogodbah in avtorskih
pogodbah, ter druge prejemke;
izvaja finanéno nacrtovanje in evidentira porabo financnih sredstev;
skrbi za izradun plaé ter drugih prejemkov delavcev oziroma drugih oseb iz vseh vrst pogodbenih
razmerij;
izdela kalkulacije za plagila strodkov in prodajo blaga in storitev za dejavnosti zavoda;
pripravlja in sproti obnavija ter dopolnjuje analitiéni kontni plan (v skladu z enotnim kontnim nacrtom),
skrhi za knjizenje poslovnih dogodkov v poslovne knjige;
odgovarja in skrbi za izdelavo statisticnin poroil v zvezi s posameznimi izplagili ter porogil, ki jih
zahtevajo pristojne ustanove (organizacija, ki izvaja plagilni promet, pristojno ministrstvo in drugi v
skladu s predpisi);
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- knijizi dokumente, ki so povezana s placami delavcev in drugimi osebnimi prejemki delavcev;

—  skrbi za pravocasno najavo potrebnih sredstev ministrstvu in ustanovitelju;

— arhivira racunovodsko dokumentacijo;

- spremlja predpise in spremembe na podrogjih, povezanih s finanéno-ragunovodskim delom;

— skrbi za lastno stalno strokovno izpopolnjevanje in izpopolnjevanje sluzbe, ki jo vodi;

— vodi evidence o svojem delu;

— opravlja drugo delo, ki je nujno za zakonito in pravilno delovanje finanéno-ratunovodske sluzbe, v
skladu s predpisi in navodili vodstva zavoda.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami tveganja,
oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in Skodljivosti na delovnem mestu.
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Zaporedna $tevilka opisa: 13

Naziv delovnega mesta UCITELJ SLOVENSC'NE (1. = 5. razred)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VILI.
program: univ. §tudijski program razrednega pouka
Tar. skupina/plaéni raz.: VIL/__
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni naért, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v Easu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovhega mesta plagni razred od —do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitel] vigji_svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

+ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri gportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddelne skupnosti
-vodenje samostojnega u¢enja uencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnin odmorov
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v matiénih oddelkih
- izvajanje jutranjega varstva otrok
¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddelcno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u€encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev
« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo
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-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZeniji v Solskem okolisu
-izpolnjevanije predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri uencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanyj in drugaénih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih 3ole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drutev uencev
-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, uil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedago$kih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srecanj po naro€ilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 14

Naziv delovnega mesta UC'TELJ MATEMAT'KE (1. - 5. razred)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: univ. Studijski program razrednega pouka
Tar. skupina/plaéni raz.: VIL/
Delovne izkugnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela O, uéni na&rt, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta placni razred od — do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitel] svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Utitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ucitelj vi§ji svetnik VII/2 30-35
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OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri §portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddelcne skupnosti
-vodenje samostojnega uéenja ucencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem Casu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi utencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk fakultativnih predmetov itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanije s staréi in 3olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu

- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ucencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo ucencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev ucencev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sredanj po narotilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in %ivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna tevilka opisa: 19

‘Naziv delovnega mesta UCITELJ SPOZNAVANJA OKOLJA (1. vio)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: univ. Studijski program razrednega pouka
Tar. skupina/plaéni raz.: VIL/__
Delovne izku$nje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni nadrt, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploéna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030/

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta placni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ucitelj vi§ji _svetnik VII/2 30-35
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OPIS DEL

+ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnin odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u&encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in portne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobraZevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu
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- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ugencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

- dezuranje po razporedu v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev u€encev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srecanj po narodilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 16

Naziv delovnega mesta UélTELJ LIKOVNE UMETNOSTI (1. VIO ter 4. in 5.

r

Oranizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: 1. obdobje ter 4. in 5 razred - univ. Studijski program razrednega pouka

4. in 5. razred tudi univ. $tudijski program iz likovne pedagogike,
kiparstva ali slikarstva

Tar. skupina/placni raz.: VIL/__
Delovne izku$nje: zaZelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni nacrt, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splo§na zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj viji svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobraZevalnega dela

-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka

-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti, vodenje rekreativninh odmorov

-vodenje samostojnega ucenja uéencev

-izvajanje programa $ole v naravi

-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-izvajanje jutranjega varstva otrok

-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u€encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk

-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

-oblikovanije priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s stari

-oblikovanje programov za delo z organizacijami in druStvi uencev

-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd

-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu

- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri uCencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drudtev uencev

-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, uil, zbirk ipd.

- sodelovanije na pedago$kih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srecanj po narocilu ravnatelja

« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa; 17

Naziv delovnega mesta UélTELJ GLASBENE UMETNOST' (1.VIO ter 4. in 5. 1.)

Organizacijska enota:

PSS — skupni predmeti

Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.

program: 1. obdobje ter 4. in 5 razred - univ. Studijski program razrednega pouka
4. in 5. razred tudi univ. 3tudijski program iz glasbene pedagogike
Tar. skupina/placni raz.. VILI__
Delovne izku3nje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika

Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
program Zivljenja in dela 08§, ugni nadrt, delovni nadrt
velik umski napor, napor pri delu z otroki
brez neugodnih vplivov
splosna zdravstvena sposobnost

Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta placni razred od —do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vi§ji svetnik VII/2 30-35
**‘Hﬁ\**********************************i nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn * kkhkkkkkRkrkhhkkdhhhkkkkkkrdxxaxn *
OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka

-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanije pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega uéenja ucencev

-izvajanje programa $ole v naravi

-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnin odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok

-izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v matiénih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

izvajanje priprav na vzgojnoizobraZzevalno delo

-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk

-oblikovanie letne priprave za interesne dejavnosti

-oblikovanije priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve

-oblikovanje priprave za delo z oddelcno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi utencev

-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevaino delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)

-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivin zavoda
-sodelovanje s starsi in 3olsko svetovalno sluzbo
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-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZeniji v Solskem okolidu

- izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ucencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-dezuranje po razporedu v prostorih $ole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uencev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic kabinetov, ucil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedago$kih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srecanj po narocilu ravnatelja

e opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 18

Naziv delovnega mesta UClTELJ SPORTA (1. VIO ter 4. in 5. razred)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka Vil.
program: 1. obdobje ter 4. in 5 razred - univ. tudijski program razrednega pouka
4.in 5. razred tudi univ. $tudijski program iz Sportne vzgoje
Tar. skupina/placni raz.: VIL/__
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivijenja in dela 08, uéni nadrt, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splo$na zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovhega mesta pla¢ni razred od — do

D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24

D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27

D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30

D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33

D027030/1 Ugitelj visji svetnik VII/2 30-35
Jekk kg dedededede dk deok e de ko ok ok kok k ke kR Rdkkokkkkkkkdkk ko kR bRk Tk kxR TR * * dedekk o dede de de e e e de e ke ok dekkek ok ek dededodede ek odeokodeokkok
k&

OPIS DEL

» neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnin odmorov
izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobraZevaino delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev
-priprava terminskega in finan¢nega plana zimske in letne Sole v naravi
« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
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-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanije s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ucencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo ugencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uéencev

-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje uéilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srec¢anj po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja




Stran 49

Zaporedna Stevilka opisa: 19

Naziv delovhega mesta UélTELJ ANGLEéCINE (1., 2. VIO)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. tudijski program iz anglescine /
univerzitetni $tudijski program razrednega pouka z opravljenim
Studijskim programom za izpopolnjevanje iz angles&ine / univerzitetni
tudijski program angle&¢ine z opravljenim programom za
izpopolnjevanje iz zgodnjega ugenja (1. VIO)

program: VIL/
Tar. skupina/placni raz.: zazelene
Delovne izku$nje: znanje slovenskega jezika
Posebna znanja: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
Odgovornost za delo: nacrta
program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni naért
Osnove za delo: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Napori pri delu: brez neugodnih vplivov
Vplivi okolja: splo$na zdravstvena sposobnost
Zdravstvene zahteve: odgovorna oseba za varnost otrok v &asu pouka
Varnost pri delu: 3 mesece

Poskusno delo: -
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plagni razred od — do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ucitelj mentor VIl/2 22-27
D027030/3 Ugitel] svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugcitelj visji svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta anglesCina ter neobveznega
izbirnega predmeta angle$éina in angleS&ina kot drugi tuji jezik

-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega u¢enja uencev

-izvajanje programa 3ole v naravi

-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok

-izvajanje pouka v podalj3anem bivanju skladno s poukom v maticnih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk -oblikovanje letne priprave za interesne
dejavnosti

-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve

-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi

-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev

-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
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pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacie in vodenje zapiskov o opaZanjih pri ucencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugac¢nih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in druStev u¢encev
-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnitva
-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narogilu ravnatelja

« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna &tevilka opisa: 20

Naziv delovnega mesta UC'TELJ NEMéClNE (1. in 2. VIO)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz nemscine /

univerzitetni $tudijski program razrednega pouka z opravljenim
Studijskim programom za izpopolnjevanje iz nems¢€ine / univerzitetni
studijski program nem3gine z opravljenim programom za
izpopolnjevanje iz zgodnjega uéenja (1. VIO)

Tar. skupina/placni raz.: VIL/__
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
naérta
Osnove za delo: program Zivijenja in dela OS, uéni naért, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploéna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znagilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 U¢itelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj viji svetnik VII/2 30-35
ddedkdekkhkdkkihkkdhhhhkhiihd de dedededededede ke e dedekkkhddkhhkkhikhkkkhhkkhkkhhddhidkkkhhhhhrhhhhkrkhrhhrhhhrrdAAdAAXXXAXXRARRAATATARTNN *
OPIS DEL

 neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbimega predmeta nemscine ter neobveznega
izbirnega predmeta nems¢ina ter nem3&ina kot drugi tuji jezik
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-izvajanje programa 3ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
- izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v maticnih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
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pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobraZevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanije s star3i in $olsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podijetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ucencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev u¢encev
-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavceyv, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narodilu ravnatelja
opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 21

Naziv delovnega mesta UélTELJ NARAVOSLOVJA IN TEHNIKE (4.in 5.71)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: univ. tudijski program razrednega pouka
Tar. skupina/plaéni raz.. VIL/__
Delovne izkuSnje: zaZelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni nacért, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znagilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta pla¢ni razred od —do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VI1/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35
*kkkdkhkkkkhkkkdihhkhhkkidtdrdirs dekokokkkkdkdodedd ek kkkkkkkkkkkkRkRERRRERRE *k *kkkkkrhkkkkihhkhkhhhkhkihir kkkkdkkkkkkdkkkkhkk
OPIS DEL

* neposredno izvajanje vzgojnoizobraZevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeltne skupnosti
-vodenje samostojnega u¢enja utencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu
e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanie letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel¢no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s star3i in Solsko svetovalno sluzbo
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-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZeniji v olskem okoliSu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u¢encih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev uéencev
-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ucilnic kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delaveev, pisanje zapisnikov
sre€anj po narodilu ravnatelja
e opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 22

Naziv delovnega mesta UCITELJ DRUZBE (4. in 5. razred)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: univ. 8tudijski program razrednega pouka
Tar. Skupina/plagni raz.: VI
Delovne izku3nje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS8, uéni na&rt, delovni naért
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do

D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24

D027030/4 Ucitelj mentor VII/2 22-27

D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30

D027030/2 Ucitelj svetnik VII/2 28-33

D027030/1 Ugitelj vi§ji_svetnik VII/2 30-35
**i*******k****k*t*********************i.‘***********t*******i*****i**k‘k*1\'*1\'*****t************************************i***
ek

OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programuy)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri 8portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega uéenja uéencev
-izvajanje programa 3ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj§anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

» izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) u€encev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanije v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v $olskem okolisu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  u¢encih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u€encev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uéencev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje uéilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskin konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narogilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 23

Naziv delovnega mesta

UCITELJ GOSPODINJSTVA (. razred)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz..
Delovne izkuSnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znagilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS - skupni predmeti

univ. visoka VII.

univ. Studijski program razrednega pouka

VI,

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela OS, ucni naért, delovni nacrt
velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v &asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta pla¢ni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitel] svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevainega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega uéenja ucencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremijanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem Gasu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
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pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanje s stargi in 3olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenii v $olskem okolisu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri uéencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sreanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-dezuranje po razporedu: v prostorih gole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev u¢encev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanije letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, ucil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedago3kin konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narotilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna stevilka opisa: 24
Naziv delovnega mesta

DRUGI UCITELJ V PRVEM RAZREDU

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku$nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

visoko$olski strokovni tudijski program iz pred3olske vzgoje ali univ.
Studijski program razrednega pouka ali

strokovni delavec, ki izpolnjuje izobrazbene pogoje za vzggjitelja
predSolskih otrok (vi§jeSolska ali visoko$olska izobrazba po Studijskem
programu za podrocje predSolske vzgoje ali visokoSolska ustrezne
izobrazba + izpopolnjevanje za podrogje Solske vzgoje) ter opravijena
vsaj 2 modula izobraZevanja za ucitelje v prvem vzgojno-izobrazeval-
nem obdobju in izkudnje v oddelkih s programom priprave na $olo
VIL/

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela OS, uéni nacrt, delovni naért

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

sploSna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v €asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plagni razred od — do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ucitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35

Sifra delovnega mesta: DO27029/

*dk

Sifra delovnega mesta Naziv delovhega mesta plaéni razred od — do
DO27029/5 Ugitelj VII/1 19-24
D0O27029/4 Ugcitelj mentor VII/1 22-27
D027029/3 Ucitelj svetovalec VIIN 25-30
D027029/2 Ugitelj svetnik VI1/1 28-33
DO27029/1 Ugitelj visji svetnik VII/1 30-35
i***************************************ﬂ**************************k************&*i**ik&*************t******************
OPIS DEL

» pomo¢ uéitelju pri izvajanju neposrednega izvajanja vzgojnoizobraZevalnega dela
- pomo¢ pri izvajanju rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
- izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
- izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
- vodenje samostojnega uéenja ucencev
- pomo¢ pri izvajanju programa Sole v naravi
- pomot pri izvajanju razrednih izpitov
- izvajanje varstva u€encev v jutranjem in popoldanskem éasu
- vodenje rekreativnih odmorov
- izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
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- spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

» pomoc¢ ucitelju pri izvajanju priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
- pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti
- pomo¢ pri oblikovanju priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
- pomo¢ pri oblikovanju dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni,
dopolnilni
in dodatni pouk)
- popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

» opravijanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanije s star8i in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoliSu
- pomo¢ ugitelju pri izpolnjevanju predpisane pedagoSke dokumentacije in vodenju zapiskov o
opazanijih pri uéencih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sreanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah
- dezuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
- urejanje ucilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
- sodelovanje na pedagos$kih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sreéanj po narogilu ravnatelja
e opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda ter po navodilih ravnatelja
ali ucitelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 25

Naziv delovnega mesta

UCITELJ V RAZSIRJENEM PROGRAMU
(V ODDELKU PODALJSANEGA BIVANJA)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plac¢ni raz..
Delovne izkudnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

izpolnjevanje pogojev za utitelja v 9-letni 08 ali

univ. tudijski program iz defektologije, pedagogike {smer pedagogika),
psihologije ali socialne pedagogike ali

kon&an visoko$olski strokovni $tudijski program iz predSolske vzgoje
VIL/

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela 08, uéni naért, delovni nadrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

sploSna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta

Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do

D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vi§ji svetnik VII/2 30-35

Sifra delovnega mesta: DO27029

Sifra delovnega mesta

Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do

D027029/5 Ugitelj VII/1 19-24

D027029/4 Ugitelj mentor VII/ 22-27

D0O27029/3 Ugitelj svetovalec VII/ 25-30

D027029/2 Ugitelj svetnik VII/1 28-30

DO27029/1 Ugitelj visji svetnik VII/1 30-35
OPIS DEL

« izvajanje neposrednega vzgojnoizobraZevalnega dela
-izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-pripravljanje dodatnega in dopolnilnega dela za posamezni uéni predmet in razred
-tekode preverjanja znanja ugencev z razli€nimi oblikami in metodami dela
-uvajanje zanimivih zaposlitev za uence in uvajanje razliénih didaktiénih gradiv
-pomo¢& uéencem, ki teZje sledijo pouku
-dodatno delo z ugenci, ki kaZejo posebna zanimanja za dolotena podrocja
-navajanje uéencev na kulturno obnasanje v skupini
-navajanje ugencev na pravilno in kulturno prehranjevanje
-razsirjanje znanja in interese uéencev z vkljucevanjem razliénih strokovnjakov v delo in z obiski

razliénih institucijah izven Sole

-spremljanje uénega uspeha ucencev in povezovanje z uditelji le-teh
-izvajanje interesne dejavnosti po delovnem programu
-ob&asno nadomes&anje odsotnih uditeljev
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-spremstvo ugencev v rednih oddelkih izven Sole (pomo¢ ugiteliem)
-organiziranje prostega €asa ucencev

-izvajanje jutranjega varstva otrok

-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu
izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno in drugo delo v zvezi z vzgojno
izoobrazevalnim delom

-oblikovanje tedenskih in letnih delovnih programov

-vodenje dnevnika

-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti

-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanije s starsi
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in aktivih zavoda in izven njega, sodelovanje v Studijskih skupinah

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji, drustvi in obrtniki v Solski okolici

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri u€encih

-sodelovanje pri organiziranju proslav, prireditev

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po naro€ilu ravnatelja

- urejanje ucilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navedilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 26

Naziv delovnega mesta

UCITELJ SLOVENSCINE (. raz. in 3. io)

Organizacijska enota:

Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VILI.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. $tudijski program iz sloven3cine
VIL__

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela 08, uéni naért, delovni nacrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splogna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od - do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35
***********************************************t******************* nnnnnnnnnnnnnn kkkk e e ke de de ke kkkhkkhkhhhrkikdk *kkk
OPIS DEL

» neposredno izvajanje vzgojnoizobraZevalnega dela
- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnih predmetov: retorika, gledaligki kiub,
literarni klub, Solsko novinarstvo

izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddeléne skupnosti

- vodenje samostojnega u€enja uéencev

L

izvajanje programa Sole v naravi

izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
vodenje rekreativnih odmorov

izvajanje jutranjega varstva otrok

- izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
- spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

« izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevaino delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk

]

oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

oblikovanije priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
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- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in
dodatni

pouk, itd.)
- popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

» opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivin zavoda

- sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo

- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podijetji in drustvi ter drugimi zdruZeniji v $olskem okolisu
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ugencih
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo ugencev na prireditvah
dezuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

- vodenje organizacij in drustev ucencev

- opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom

- izdelovanije letnega programa pripravnistva

- urejanje ugilnic, kabinetov, u€il, zbirk ipd.

- sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov

sretanj po narotilu ravnatelja

+ opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 27

Naziv delovhega mesta

UCITELJ MATEMATIKE . raz. in 3. VIO)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plagni raz..

Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:
Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. studijski program iz matematike
VIL/

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela 08, uéni nadrt, delovni nacrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splo&na zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Druge znadilnosti: -

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

OPIS DEL

o neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela :

- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnih predmetov: urejanje besedil,
racunalniska omrezja, $ahovske osnove, logika, matematicne delavnice 7, 8, 9,multimedija
izvajanje interesnih dejavnosti (kroZzki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
vodenje oddeléne skupnosti
vodenje samostojnega uéenja uencev
izvajanje programa Sole v naravi
izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
vodenije rekreativnih odmorov
izvajanje jutranjega varstva otrok
- izvajanje pouka v podalj§anem bivanju skladno s poukom v matiénih oddelkih
- spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
- oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk

oblikovanie letne priprave za interesne dejavnosti
oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in gportne dneve
oblikovanje priprave za delo z oddeltno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
- oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in
dodatni

pouk itd.)

1
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- popravljanje izdelkov (nalog) uencev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobraZevalnim delom
- sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
- sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
- sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri uéencih
- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah
-dezuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori
- vodenje organizacij in drustev ucencev
- opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom
- izdelovanje letnega programa pripravnistva
- urejanje uéilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narogdilu ravnatelja
opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 28

Naziv delovnega mesta UCITELJ ANGLEgélNE (3. VIO)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz anglescine
Tar. skupina/plaéni raz.. VILI
Delovne izkuSnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivijenja in dela 08, uéni nacrt, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splogna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v casu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znagilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do

D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24

D027030/4 Ucitelj mentor VII/2 22-27

D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30

D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33

D027030/1 Ugitelj visji_svetnik VII/2 30-35
FRP——————— TR ST R R bbb ket el kkkdekkk
dedke

OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta: anglescina ter
neobveznega izbirnega predmeta angles¢ina in anglegina drugi tuji jezik
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ufenja ucencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenije rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v matiénih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

« izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

 opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
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-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drudtvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri ugencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugagnih sre¢anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uencev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje utilnic, kabinetov, uéil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedago$kih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre€anj po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 29

Naziv delovnega mesta

UCITELJ NEMSCINE (3. vio)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/pla¢ni raz..
Delovne izku3nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

QOsnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz nemscine
VIIL/

zaZelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivijenja in dela OS, uéni naért, delovni naért

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

sploéna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta pla¢ni razred od —do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Utitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vi§ji svetnik VII/2 30-35
*tt*********************i-ir*i'********t************t************i***********************i***************i*********k*******
OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta: nemscina I/ 11/ 11l ter
neobveznega izbirega predmeta nems¢ina in nemséina kot drugi tuji jezik
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddelne skupnosti

-vodenje samostojnega u€enja utencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenije rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj3anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

« izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni

pouk, itd

-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

 opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanije v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanje s stardi in $olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri ucencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecan] v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-dezuranje po razporedu: v prostorin $ole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev utencev

-opravljanje mentorstva ugiteliem - pripravnikom

-izdelovanije letnega programa pripravnistva

-urejanje ucilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sreéanj po narodilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 30

Naziv delovnega mesta UCITELJ ZGODOV'NE (6. raz. in 3. VIO)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz zgodovine
Tar. skupina/plaéni raz.: VILI__
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni nadrt, delovni naért
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splogna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v €asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji_svetnik VII/2 30-35
KhkkARAIA I A Ak IR ATEXIT XA REXERAARRAXLXXXXRRRRR **I***t************'k**********************k**********************************
OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirega predmeta filozofija za otroke
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ugenja uéencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u&encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobraZevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dop. in dod.pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

 opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
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-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu

- izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri  ucencihnj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugagnih sreca

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uéencev

-opravljanje mentorstva uéiteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje udilnic, kabinetov, udil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskin konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 31

Naziv delovnega mest UC'TELJ GEOGRAF'JE (6. raz. in 3. VIO)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. studijski program iz geografije
Tar. skupina/plagni raz.: VIL/__
Delovne izkunje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni nacrt, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splo&na zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od —do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Usitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ucitelj vigji svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta: raziskovanje domacega
kraja, turisti¢na vzgoja
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja uéencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v matiénih oddelkih
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

¢ izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dop. in dod.pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanije v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanje s stari in Solsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzeniji v $olskem okoliSu
-izpolnjevanje predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri udencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev u¢encev
-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srecanj po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja




Stran 75

Zaporedna $tevilka opisa: 32

N T— UCITELJ LIKOVNE UMETNOSTI (. raz. in 3.

VIO)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plaéni raz.:
Delovne izkuSnje:
Posebna znanja:
QOdgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znagilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

univ. Studijski program likovne pedagogike, kiparstva ali slikarstva
VILI

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovomost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela OS, uéni na&rt, delovni nacrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

sploSna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v &asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ucitelj viSji svetnik VII/2 30-35
**********k**************k*******************i***k*****i*******itw****************i*******************t*****************
OPIS DEL

¢ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka,izbirnega predmeta: likovno snovanje I/ 1l /1ll
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega uéenja uéencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj§anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje uencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi utencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni




Stran 76

pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri u¢encih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sreCanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev ucencev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnitva

-urejanje udilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
srec¢anj po narodilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 33

UCITELJ GLASBENE UMETNOSTI (s. raz. in 3. ViO)

Naziv delovnega mesta

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plagni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

univ. §tudijski program iz glasbene pedagogike
VIL/__

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela 08, uéni nadrt, delovni naért
velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v casu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

 neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddel¢ne skupnosti

-vodenje samostojnega ucenja uéencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in §portne dneve
-oblikovanije priprave za delo z oddelcno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni

pouk, itd.)

-popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri uéencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovan] in drugagnih srecanj zavodu
ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev ucencev

-opravljanje mentorstva uéiteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagogkih konferencah in posvetih zbora strokovnih delaveev, pisanje zapisnikov
srecanj po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 34

Naziv delovnega mesta UélTE LJ éPORTA (6. raz. in 3. VIO)

Organizacijska encta: PSS - skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VIL.
program: univ. Studijski program iz $portne vzgoje
Tar. skupina/plaéni raz.: VIL/__
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08§, uéni natrt, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: =
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta placni razred od —do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj visji_svetnik VII/2 30-35
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OPIS DEL

e neposredno izvajanje vzgojnoizobraZzevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnih predmetov:izbrani $port, Sport za
sprostitev, Sport za zdravje, ples
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddel&ne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

« izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s star8i
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drudtvi uencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni

pouk, itd.)

- priprava terminskega in finanénega plana zimske in letne $ole v naravi
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
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-sodelovanie v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s stardi in 3olsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri u¢encih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sre¢anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

-dezuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev u¢encev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, telovadnice, kabinetov, §portnih rekvizitov, orodja, ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sredan] po naro€ilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 35

Naziv delovnega mesta UCITELJ FIZIKE (8. in 9. razred)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz fizike
Tar. skupina/placni raz.: VILI__
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program zivljenja in dela 08, uéni naért, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: =

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovhega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Uéitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 - Utitel] svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ucitelj visji svetnik VII/2 30-35
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OPIS DEL

» neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta astronomija
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovhem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega uéenja uéencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev
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« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobraZevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo '
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v $olskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ucencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovan] in drugac¢nih sreanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah
-dezuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev u¢encev
-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ucilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narogilu ravnatelja
« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 36

Naziv delovhega mesta UélTELJ KEMIJE (8. in 9. razred)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program kemije ali
univ. Studijski program iz kemijske tehnologije ali kemijskega
inZenirstva
Tar. skupina/plaéni raz.: VILI__
Delovne izkuSnje: zaZelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, cdgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela OS, uéni naért, delovni naért
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: =

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugcitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ucitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj visji svetnik VII/2 30-35
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OPIS DEL

* neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta: poskusi v kemiji
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnhem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega u€enja ucencev, vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje programa Sole v naravi, izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v matinih oddelkih
-spremljanje u€encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sporine dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd)
-popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev
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opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanje s stardi in $olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri  u¢encih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-dezuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uencev

-opravljanje mentorstva ugiteliem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravn

-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narogilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 37

Naziv delovnega mesta

UCITELJ BIOLOGIJE (. in 9. razred)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkudnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program biologije
VI,

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivljenja in dela 08, uéni naért, delovni nacrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Druge znadilnosti: =

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ucitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ucitelj vigji svetnik VII/2 30-35

OPIS DEL

 neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj3anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem éasu v zavodu
« izvajanje priprav na vzgojnoizobraZevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanije priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
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-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanje s star$i in Solsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZeniji v Solskem okolisu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri uéencih

- organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo u¢encev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev ucencev

-opravljanje mentorstva uciteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sredanj po narogilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna tevilka opisa: 38

Naziv delovnega mesta UCITELJ DOMOVINSKE IN
DRZAVLJANSKE KULTURE IN ETIKE ¢7.ins.r)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: dvopredmetni univ. $tudijski program iz filozofije, geografije,
politologije, sociologije, teologije ali zgodovine
Tar. skupina/placni raz.: VIL/__
Delovne izkugnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program zivljenja in dela 08§, uéni naért, delovni naért
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splo$na zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znatilnosti: o

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta placni razred od — do

D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24

D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27

D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30

D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33

D027030/1 Ugitelj visji svetnik VII/2 30-35
*********&*******ti*********************t******************************k*************************ﬂ**********************
ok

OPIS DEL

+ neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja udencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljanem bivanju skladno s poukom v maticnih oddelkih
-spremljanje u&encev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

* izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-ablikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uencev
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» opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno.sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v golskem okolisu
-izpolnjevanje predpisane pedagodke dokumentacije in vodenje zapiskov 0 opazanijih pri uencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovan] in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremijanje in varstvo uéencev na prireditvah
-dezuranje po razporedu: v prostorih ole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev ucencev
-opravljanje mentorstva uditeljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedago$kih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sredanj po narogilu ravnatelja

« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja




Stran 89

Zaporedna Stevilka opisa: 39

Naziv delovnega mesta UélTELJ TEHNIKE IN TEH NO LOGIJE (6. raz.)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

dvopredmetni univ. Studijski program iz tehnike ali proizvodno tehnicne
vzgoje ali

univ. Studijski program iz elektrotehnike, strojnistva ali lesarstva
VIL/__

zazZelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivijenja in dela OS, uéni nacrt, delovni nadrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj viji svetnik VII/2 30-35
*‘k*******i‘***************:\**tt********************************************************ik*************i***tt****‘k********
OPIS DEL

 neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnih predmetov: obdelava gradiv,
elektrotehnika, robotika ter neobveznega izbirega predmeta tehnika

-izvajanje interesnih dejavnosti

(kroZKi in ostale dejavnosti po delovnem programu)

-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega ucenja uéencev, vodenje rekreativnin odmorov
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v maticnih oddelkih

-spremljanje uencev pri kosilu

in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

« izvajanje priprav na vzgojnoizobraZevalno delo
-oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uéencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni

pouk, itd.)
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-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanje s starsi in $olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podijetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov 0 opazanjih pri u¢encih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sre€anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo ugencev na prireditvah

-dezuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uéencev

-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavceyv, pisanje zapisnikov
sretan] po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna 3tevilka opisa: 40

Naziv delovhega mesta UC'TELJ TEHNIKE IN TEHNOLOG'JE (7. in 8. raz.)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plagni raz.:
Delovne izku$nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

dvopredmetni univ. 3tudijski program iz tehnike ali proizvodno-tehniéne
vzgoje ali

univ. $tudijski program iz elektrotehnike, strojnistva ali lesarstva
VILL__

zaZzelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivijenja in dela OS, uéni nacrt, delovni nacrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ucitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj visji svetnik VII/2 30-35
*'k****i****t******i*********i***!’*******************************************‘k********************'&***********f**********
OPIS DEL

» neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnih predmetov: obdelava gradiv (les, kovine,
umetne mase), elektrotehnika, robotika, ter neobveznega izbirnega predmeta tehnika
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programuy)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov

-vodenije rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v maticnih oddelkih
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve _
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni

pouk, itd.)
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-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s stari in Solsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZeniji v $olskem okoliSu
- izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri uencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uSencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev u¢encev
-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre€anj po narogilu ravnatelja
-urejanje udilnic, kabinetov, ugil, orodja, pripomockov, zbirk ipd.
« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 41

Naziv delovnega mesta UCITELJ GOSPODINJ STVA (6. razred)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: dvopredmetni univ. Studijski program iz gospodinjstva
Tar. skupina/placni raz.. VIL/__
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni naért, delovni nacrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plagni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VI1I/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35
ok ok e e de ok ok ek ok R e Rk e ke ok ok ok R Rk ek ek ok e el koo deideedeiolel ol R R R R R R kkkkkhk¥k
OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnih predmetov: sodobna priprava hrane,
nacini prehranjevanja
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ucenja utencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj3anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u&encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobraZevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev
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opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanije s starsi in $olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem okoli$u

-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri *ugencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sre¢anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori

-vodenje organizacij in drustev uéencev

-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom

-izdelovanje letnega programa pripravnistva

-urejanje udilnic, kabinetov,gospodinjskih pripomockov, ugil, zbirk ipd

-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre€anj po narocilu ravnatelja

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 42

Naziv delovnega mesta UélTELJ NARAVOS LOVJA (6.in 7. razred)

Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VII.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. 3tudijski program iz biologije,

fizike ali kemije in opravljen ustrezni Studijski program za
izpopolnjevanje iz naravoslovja

Tar. skupina/placni raz.. VI
Delovne izkusnje: zaZzelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, u&ni nadrt, delovni nadrt
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splogna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v &asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znadilnosti: -

Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta placni razred od —do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Uc¢itelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitel] svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ucitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35
ok
OPIS DEL

« neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, izbirnega predmeta
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programuy)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje oddeléne skupnosti
-vodenje samostojnega ugenja u¢encev
-izvajanje programa Sole v naravi
-izvajanje razrednih izpitov in popravnih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve
-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi u¢encev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, itd.)
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-popravljanje izdelkov (nalog) u¢encev

 opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s stardi in Solsko svetovalno sluzbo
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okolisu
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri u¢encih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srec¢anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah
-dezuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev ucencev
-opravljanje mentorstva uéiteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ucilnic, kabinetov, uéil, pripomockov, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sre¢anj po narodilu ravnatelja
« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 43

UCITELJ V RAZSIRJENEM PROGRAMU
(INDIVIDUALNE IN SKUPINSKE POMOCI)

Naziv delovnega mesta

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — predmetna stopnja

univ. visoka VII.
izobrazevanje posebej nadarjenih uGencev: izpolnjevanje pogojev za
uditelja v 9-letni OS ali koné&an univ. $tudijski program iz psihologije ali
pedagogike (smer pedagogika)
izobrazevanje uencev z uénimi teZzavami: univ. Studijski program iz
defektologije, pedagogike (smer pedagogika), psihologije ali socialne
pedagogike ali izpolnjevanje pogojev za ucitelja v 9-letni 08
VI
zazelene
znanje slovenskega jezika
odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
program Zivljenja in dela O8, u&ni nadrt, delovni nadrt
velik umski napor, napor pri delu z otroki
brez neugodnih vplivov
splo$na zdravstvena sposobnost
odgovorna oseba za varnost otrok v éasu pouka
3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35
fﬁ**********t****************************k***i***ﬁ*******************************iﬁ***ﬁ*****\‘:**************************
OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

-izvajanje dopolnilnega in dodatnega pouka

-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega uéenja ucencev
-izvajanje programa $ole v naravi
-izvajanje razrednih in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevaino delo

-oblikovanje letne priprave za dopolnilni in dodatni pouk

-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti

-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

-oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi
-oblikovanje programov za delo z arganizacijami in drustvi utencev
-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva
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-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (dopolnilni in dodatni pouk,
itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) ucencev

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri u¢encih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugaénih sre¢anj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drutev uencev
-opravljanje mentorstva uciteliem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sretanj po narogilu ravnatelja

« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja




Stran 99

Zaporedna tevilka opisa: 44
Naziv delovnega mesta

UCITELJ ZA DODATNO STROKOVNO POMOC

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plaéni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znagilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — predmetna stopnja

univ. visoka VII.
izobraZevanje posebej nadarjenih uencev: izpolnjevanje pogojev za
uditelja v 9-letni OS ali kongan univ. 3tudijski program iz psihologije ali
pedagogike (smer pedagogika)
izobraZevanje ugencev z u&nimi tezavami: univ. Studijski program iz
defektologije, pedagogike (smer pedagogika), psihologije ali socialne
pedagogike ali izpolnjevanje pogojev za ugitelja v 9-letni (o]

VI

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega

nacrta

program Zivijenja in dela OS, uéni naért, delovni na&rt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

sploéna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta pla¢ni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Uéitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ucitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj visji_svetnik VII/2 30-35
********************************************t*************i****‘k****i************4:****ﬂ***********i********i************
OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela

-izvajanje dopolnilnega in dodatnega pouka

-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programuy)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih

-vodenje oddeléne skupnosti

-vodenje samostojnega ucenja uéencev

-izvajanje programa $ole v naravi

-izvajanje razrednih in popravnih izpitov

-vodenje rekreativnin odmorov

-izvajanje jutranjega varstva otrok

-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v maticnih oddelk
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu

izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo

-oblikovanije letne priprave za dopolnilni in dodatni pouk

-oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti

-oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in $portne dneve

-oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
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-oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uencev

-oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva

-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (dopolnilni in dodatni pouk,
itd.) - ;

-popravljanje izdelkov (nalog) uencev

 opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanije v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo
-izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri ucencih
-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sreganj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo ucencev na prireditvah
-dezuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-vodenje organizacij in drustev u¢encev
-opravljanje mentorstva ugiteljem - pripravnikom
-izdelovanje letnega programa pripravnistva
-urejanje ugilnic, kabinetov, uéil, zbirk ipd.
-sodelovanje na pedagoskih konferencah in posvetih zbora strokovnih delavcev, pisanje zapisnikov
sredanj po narogilu ravnatelja

« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 45

Naziv delovnega mesta .

UCITELJ - PRIPRAVNIK

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku3nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

univ. Studijski program razrednega pouka,
enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program
VIL,__

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacérta

program Zivljenja in dela O8, uéni naért, delovni na&rt
velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splosna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v €asu pouka

3 mesece

FRER IR IRRAAANAR IR LI IRI AR A * AR A b drhkhhdddhhhhkhrhkhhkhkhhhhhhhhhhhhhhhhhkhkddhbrbhhdhdkdhkdhbhbhhhkkrhkddhhkhhkhkdthrdhhidrdid
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OPIS DEL

« pomo¢ uéitelju pri izvajanju neposrednega izvajanja vzgojnoizobrazevalnega dela
-pomo¢ pri izvajanju rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu) po navodilih

mentorja

-izvajanje ur pouka — obvezni nastopi

-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih po navodilih
-vodenje samostojnega uéenja uéencev

-pomo¢ pri izvajanju programa $ole v naravi

-pomo¢ pri izvajanju razrednih izpitov

-vodenje rekreativnih odmorov

- izvajanje jutranjega varstva otrok
- izvajanje pouka v podaljSanem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje ucencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

o pomo¢ uéitelju pri izvajanju priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti
-pomo¢ pri oblikovanju priprave za dneve dejavnosti
- pomoé pri oblikovanju dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo (redni, dopolnilni in

dodatni pouk)

-oblikovanje priprav za obvezne predpisane nastope
-popravljanje izdelkov (nalog) uéencev

» opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
-sodelovanje s stari in Solsko svetovalno sluzbo skupaj z mentorjem
-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drudtvi ter drugimi zdruZenji v olskem okoliSu
-pomoé& uditelju pri izpolnjevanju predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenju zapiskov o

opazanjih
pri u€encih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovan] in drugacnih srecanj v

zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-urejanje ugilnic, kabinetov, ugil, zbirk ipd.

« opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda ter po navodilih ravnatelja
ali ucitelja mentorja




Stran 102

Zaporedna Stevilka opisa: 46
Naziv delovnega mesta

UCITELJ — RAZREDNIK
(RAZREDNEGA IN PREDMETNEGA POUKA)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plagni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

univ. studijski program razrednega pouka,
enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program
VI

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivijenja in dela 08§, uéni naért, delovni nacrt
velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splogéna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

$ifra delovnega mesta: D027039

Sifra Naziv delovnega mesta plaéni razred od
delovnega —do

mesta
D027039/5 Ugitelj VII/2 20-25
D027039/4 Ugitelj mentor VII/2 23-28
D027039/3 Ucitelj svetovalec VII/2 26-31
D027039/2 Ugitelj svetnik VII/2 29-34
D027039/1 Ugitelj vigji_svetnik VII/2 31-36

kdkhkikhkhkhkkkkkrhhrkhkhkhrhhdhhdhhdddiditrtdrrEARRAARTRAAARLR e de de e dede e e e ek Ak k ke ok dek ok kR
OPIS DEL

Razrednik je strokovni organ $ole, ki ga izmed zaposlenih uditeljev v zavodu, dolo¢i ravnatelj. Odlo€itev o
tem, kateri ugitelj bo opravljaj naloge razrednika, je v izklju€ni pristojnosti ravnatelja, ki o tem, na enak
nadin kot do sedaj, obvesti ugitelja in ugiteljski zbor.

Obseg in razporeditev nalog razrednika za posamezno Zolsko leto se dolodi z iLDN.

Ugitelj, ki je dologen za razrednika in zaseda delovno mesto uéitelja razrednika, mora opraviti vse naloge
razrednika v celoti. To pomeni, da se temu prilagodi obseg drugih nalog na&rtovanih v IlI. stebru iLDN.

Kot izhaja iz prvega odstavka 34. a ¢lena KPVIZ dolodi ucitelja, ki opravlja naloge razrednika, izmed
zaposlenih ugiteljev v zavodu ravnatelj.

Ce je za razrednika dologen ugitelj, ki ima v Soli Ze sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedololen Cas, se
za Gas opravijanja nalog razrednika sklene nova pogodba o zaposlitvi za delovno mesto ugitelj razrednik
za nedoloéen &as.

Bistveno pri prehodu iz delovnega mesta ugitelja (ki je v zavodu zaposlen za nedologen &as) na delovno
mesto uditelj razrednika je:

- da utitelju v gasu opravijanja nalog razrednika mirujejo pravice, obveznosti in odgovornosti iz
pogodbe o zaposlitvi na delovnem mestu uitelja in

- da ima ugitelj razrednik ob prenehanju opravljanja nalog razrednika, pravico in dolZnost vrnitve na
delovno mesto ugitelja (to pomeni, da se bo s prenehanjem opravljanja nalog razrednika, ponovno
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aktivirala pogodba o zaposlitvi na delovnem mestu ucitelja).

Getudi dolodi ravnatelj istega ugitelja za opravijanje nalog razrednika za vsako Solsko leto posebej, ni
potrebno sklepati vsako Solsko leto nove pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto ugitelj razrednik, ker je ta
sklenjena za nedologen ¢as.

Ce je za razrednika doloCen ucitelj, ki ima v %oli sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dologen Cas, se za
opravljanje nalog razrednika na delovnem mestu uditelj razrednik sklene nova pogodba o zaposlitvi za
‘dologen &as, vendar najdlje do prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi za dologen ¢as na delovnem
mestu ugitelja. To pomeni, da ravnatelj po izteku te pogodbe (in s tem tudi delovnega razmerja) doloGi
novega uéitelja (izmed zaposlenih uciteljev), ki bo opravljal naloge razrednika.

Delovno mesto uditelj razrednik je uvri&eno za en placni razred vidje od delovnega mesta ugitelj v vseh
nazivih, plaéne razrede pa bo pridobival po enaki ¢asovni dinamiki kot ugitelj.

Ugitelj razrednega oz. predmetnega pouka opravlja dela in naloge, dolocene s predpisi, letnim delovnim
naértom zavoda ter v skladu s sklepi vodstva zavoda, zlasti pa naloge, ki so vezane na:

- izvaja naloge ugitelja, opredeljene s tem aktom o sistemizaciji, z zakonom, letnim delovnim nacrtom in
pogodbo o zaposlitvi,

- vodi delo oddelénega utiteljskega zbora, analizira vzgojne in uéne rezultate oddelka,

- skrbi za redevanje vzgojnih in ugnih problemov posameznih uéencev oz. dijakov,

- pri urah oddeléne skupnosti skupaj z udenci/dijaki obravnava vprasanja, povezana z delom in
Zivljenjem uéencev/dijakov,

- sodeluje s starsi, Solsko svetovalno sluzbo in dijaskim domom,

- odloéa o vzgojnih ukrepih,

- opravija druge naloge v skladu s predpisi in programskimi smernicami, ki opredeljujejo viogo
razrednika,

- opravlja druge naloge po navodilih delodajalca.

« neposredno izvajanje vzgojno — izobraZevalnega dela:

- izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka, pouka izbirnih predmetov, individualne in
skupinske pomoditer dodatne strokovne pomoi iz predmetnega podrocja

- izvajanje interesnih dejavnosti

- izvajanje dejavnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih ib naravoslovnih dnevih

- izvajanje samostojnega u€enja uéencev

- izvajanje programa $ole v naravi in tabora

- izvajanje razrednih, premetnih in popravnih izpitov

- vodenje rekreativnih odmorov

- izvajanje varstav in deZurstev za vozace in gakajote na izbirne predmete

- izvajanje nacionalnih preverjanj znanja

- spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje prostem ¢asu v zavodu

- izvajanje priprav na vzgojno — izobrazevalno delo:

- oblikovanje letne priprave na vzgojno — izobrazevalno delo

- oblikovanje letne za interesne dejavnosti

- oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve

- oblikovanje priprave za delo z oddeléno skupnostjo in za sodelovanje s starsi
- oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojno — izobrazevalno delo

- popravljanje izdelkov u¢encev

- opravljanje dela razrednika:

- vodenje razrednega uciteljskega zbora

- obve&&anje vodstva 3ole, utiteljev, u€encev in starSev o poteku in posebnostih vzgojno —
izobrazevalnega dela v oddelku

- organiziranje in naértovanje dela oddeléne skupnosi

- vodenje oddeléne skupnosti

- obravnavanje uénih in vzgojninh rezultatov u€encev razreda

- spodbujanje ucencev k aktivnemu sodelovanju
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organiziranje medsebojne pomoci u¢encev

oblikovanje predlogov za pohvale, priznanja in nagrade ugencev ter vzgojne ukrepe
opravi¢evanje izostankov ucencev ‘

izvajanje razrednih ur

izvajanje dejavnosti za krepitev medvrstniskih odnosov v oddelku

aktivrio re$evanje zapletov, v katere so vpleteni uéenci oddelka

vodenje roditeljskih sestankov in pogovornih ur

vodenje dokumentacije o delu oddelka, pisanje spriceval in raznih potrdil
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Zaporedna Stevilka opisa: 47

Naziv delovnega mesta

LABORANT Il

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku$nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:

Druge znacilnosti:
Sifra delovnega mesta:

Placilni razred od — do:

*%

PSS — skupni predmeti

srednja V.

opravijena matura z izbirnim predmetom biologija ali kemija ali fizika ali
4-letni srednjeSolski program z najmanj 240 ur biologije oz. drugih
predmetov z bioloskega podrogja ali najmanj 240 ur kemije oz. drugih
predmetov s kemijskega predmetnega podrocja ali najmanj 240 ur
fizike oz. drugih predmetov s fizikalnega predmetnega podrogja

V.

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

navodila ucitelja

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splosna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

2 meseca
D025001
8-18
LABORANT IlI
Sifra delovnega Naziv delovnega | Plaénirazred od —do
mesta mesta
D025005/1 Brez naziva 8-13
D025005/2 Mentor 11-16
D025005/3 Svetovalec 14-19
************i***********ti************************************ii*********************ti***********i************#*****ii*
OPIS DEL

o pomo¢ uéitelju pri izvajanju neposrednega izvajanja vzgojnoizobraZevalnega dela
-pomo¢ pri izvajanju rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter izbirih predmetih
-izvajanje interesnih dejavnosti (kroZki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje samostojnega uéenja uencev
-pomo¢ pri izvajanju programa Sole v naravi
-pomo¢ pri izvajanju razrednih izpitov

-vodenije rekreativnih odmorov

- izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati€nih oddelkih
-spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem €asu v zavodu

« pomoé uéitelju pri izvajanju priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti
-pomo¢ pri oblikovanju priprave za naravoslovne dneve
-pomoé pri oblikovanju dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in

dodatni pouk)

« opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobraZzevalnim delom
-sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda
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-sodelovanije s starsi in Solsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruZenji v Solskem okoliSu

-pomoé uditelju pri izpolnjevanju predpisane pedagoSke dokumentacije in vodenju zapiskov o
opazanjih

pri uéencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih srecanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah

-deZuranje po razporedu: v prostorih $ole pred poukom in med odmori

-urejanje ugilnic, kabinetov, pripomockov, ugil, kemikalij, zbirk ipd.

-nabava kemikalij, pripomockov, zbirk ipd.

-skrb za omarice in torbe za prvo pomog, stalna kontrola (predpisani roki, dopolnjevanje vsebine
opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda ter po navodilih ravnatelja
ali ucitelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 48

Naziv delovnega mesta

SVETOVALNI DELAVEC

(socialni delavec, psiholog, pedagog, spec. pedagog)

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plaéni raz..
Delovne izkuSnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027026

PSS — svetovalna sluzba

univ. visoka VIL.

socialni delavec — univ. tudijski program iz socialnega dela
psiholog — univ. Studijski program iz psihologije

pedagog — univ. 3tudijski program iz pedagogike (smer pedagogika)
zaZelene

VI

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za strokovnost dela z udenci, odgovornost za varnost
uéencev

delovni naért, navodila ravnatelja

velik umski napor, napor pri delu z otroki, napor pri delu z ljudmi
brez neugodnih vplivov

splona zdravstvena sposobnost

brez posebnosti

3 mesece

delo primerno za laZjega somatskega invalida

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta pla&ni razred od — do
D027026/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027026/4 Uéitelj mentor VII/2 22-27
D027026/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027026/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027026/1 Ugitelj vigji_svetnik VII/2 30-35

Sifra delovnega mesta: DO27025

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027025/5 Ugitelj VII 19-24
D0O27025/4 Ucitelj mentor VII/1 22-27
DO27025/3 Ugitelj svetovalec VII/1 25-30
DO27025/2 Ugitelj svetnik VII/1 28-33
DO27025/1 Ugitelj vigji svetnik VII/1 30-35

opravljanje dela z u€enci

-delo s Solskimi novinci

-poklicna orientacija - neposredna priprava na pok
za poklic, priprava na informativni dan, izvedba vpi

OPIS DELA

licno odlogitev, individualno in skupinsko svetovanje
sa v srednje Sole, informacija o tipendijah, delo z

u&enci, ki zakljutujejo Solsko obveznost, predavanje za u¢ence 8. in 9. razredu
-svetovanje uéencem z ucnimi, vedenjskimi, Gustvenimi tezavami in drugimi teZavami
- delo z uéenci, ki imajo odloébo o usmeritvi in njihovimi starsi

- svetovanje nadarjenim uéencem in njihovim starSem

- subvencioniranje $olske prehrane,Sole v naravi, plavalninh te¢ajev in podobno

sodelovanje s starsi
-delo s olskimi novinci
Solanja,

— vpis,in sodelovanje na komisiji za olske novince v zvezi z odloZitvijo
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-poklicna orientacija (predavanje za star$e ucencev,,individualno svetovanje v zvezi z vpisom v
srednje $ole, $tipendiranje)

-svetovanje starSem uéencev z uénimi, vedenjskimi, Custvenimi tezavami in teZavami iz podrocja
socialno-ekonomskih stisk

+ sodelovanje z vodstvom Sole in uéitelji
-posvetovalno delo pri zagotavljanju pogojev za oblikovanje ustrezne kulture in klime na Soli

-pri spremljavi olskega reda in vzgojnega nacrta $ole in pri oblikovanju letnega delovnega nacrta Sole
- pomo¢ pri vpeljevanju in evalvaciji projektov in novosti v ol

e sodelovanje z zunanjimi institucijami:

-sodelovanje z vzgojnovarstvenim zavodom
- sodelovanje z izbranim zdravnikom Sole
-sodelovanje s centrom za socialno delo

- sodelovanje s Centrom za sluh in govor

- sodelovanje z zavodom za zaposlovanje

- sodelovanje s srednjimi Solami
-sodelovanje s komisijami za usmerjanje

¢ opravljanje drugega dela
- sodelovanje na sestankih strokovnega kolegija
- ob&asno sodelovanje na $portnih, kulturnih, naravoslovnih in drugih aktivnostih
- priprava Obvestil
- §tudij strokovne literature
- sodelovanje na seminarjih in posvetih
- evalvacija Solskega svetovalnega dela
- vodenje zbirk osebnih podatkov
- sestava dopisov, porocil, vabil, statistik...

» opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda ter po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 49

Naziv delovnega mesta

KNJIZNICAR

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:
Osnove za delo:

Napori pri delu:
Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge zna&ilnosti:

Sifra delovnega mesta:
Plaéilni razred od — do:

Sifra delovnega mesta: D027004

PSS — strokovna sluzba

univ. visoka VII.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz
bibliotekarstva ali izpolnjevanje pogojev za ucitelja ali svetovalnega
delavca v 9-letni OS in opravljen Studijski program za izpopolnjevanje
iz bibliotekarstva

VI

zazelene

znanje slovenskega jezika, poznavanje dela z ragunalnikom
odgovornost za strokovnost dela

program Zivljenja in dela OS, delovni nacrt, navodila ravnatelja, sklepi
in nadrti aktivov

velik umski hapor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo s pogostim
kle&anjem in ¢epenjem

odgovorna oseba za varnost otrok, ki se nahajajo v knjiznici

3 mesece

delo primerno za lazjega somatskega invalida

Sifra delovnega mesta Naziv delovhega mesta plaéni razred od — do
D027004/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027004/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027004/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027004/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027004/1 Ugitelj vi§ji svetnik VII/2 30-35

Sifra delovnega mesta: DO27003

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od —do
DO27003/5 Ugcitelj VII/2 19-24
DO27003/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
DO27003/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
DO27003/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
DO27003/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35

OPIS DELA

» opravljanje bibliotekarskega dela
-vsebinsko oblikovanje knjizni¢nega gradiva
-nabava in obdelava knjizni¢nega gradiva
-oblikovanje letnega delovnega nacrta in analiza dela

« vodenje uébeniskega sklada zavoda
-organiziranje ucbeniskega sklada

-nabava ucbenikov
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izposoja ucbenikov

vodenje evidenc uc¢benidkega sklada

-izdelava porogil o delovanju ugbeniskega sklada

opravljanje bibliopedagoskega dela

-individualno bibliopedagosko delo ob izposoji

-svetovanje uéencem in uditeljem za uginkovito izrabo knjizni¢nega gradiva
-pomoé pri iskanju literature in informacij (za individualno uporabo, izdelovanje nalog ...)
-bibliopedagosko delo z oddelki in skupinami uencev

-priprava na bibliopedagoske ure

izvajanje bibliopedago$kih ur

-organizacija in izvedba bralne znacke in zakljucne prireditve

ey v

strokovno sodelovanje na $oli

-sodelovanije z ucitelji ob nacrtovanju in izvedbi bibliotekarskih ur

-sodelovanje na strokovnih aktivih, pedago$kih in ocenjevalnih konferencah

drugo delo v zvezi s knjizni¢arskim delom

-organizacija in izvedba knjiznega kviza in uganke meseca v sodelovanju z mati¢no knjiznico
-izvajanje raziskav in druge aktivnosti, ki vplivajo na $iritev dobre knjige

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 50

Naziv delovnega mesta

RACUNALNIKAR — ORGANIZATOR
INFORMACIJSKIH DEJAVNOSTI

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku&nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:
Osnove za delo:

Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:

Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027022

GU — tehnicna sluZba

univ. visoka VII.

- univ. $tudijski program iz racunalni$tva in informatike ali
organizacije dela (smer organizacijska informatika) ali

- izpolnjevanje pogojev za ucitelja informatike v izobrazevalnih
programih gimnazije ali

- izpolnjevanje pogojev za utitelja v 9-letni 0S8

VIL/__

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za strokovnost dela in nemoteno delovanje racunalniSke

opreme na $oli, odgovornost za varnost ucencev

program Zivljenja in dela 08, delovni naért, navodila ravnatelja in

pomod&nika ravnatelja, sklepi in nadrti aktivov

velik umski napor, napor pri delu z uéenci (Ce delo opravija tudi v

oddelku)

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo v prisiljenem

polozaju

odgovorna oseba za varnost uéencev (kadar delo opravlja v oddelku)

3 mesece

Sifra Naziv delovnega mesta placni razred od — do
delovnega
mesta

D027022/5 Radunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti VII/2 19-24

D027022/4 Ra&unalnikar — organizator informacijskih dejavnosti mentor 22-27
ViI/2

D027022/3 Racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti 25-30

svetovalec VII/2

D027022/2 Racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti svetnik 28-33
Vii2

D027022/1 Racunalnikar — organizator informacijskih dejavnosti visji 30-35

svetnik VII/2

OPIS DELA

o skrb za raéunalni$ko in programsko opremo zaposienih
-nakup ustrezne ratunalniske opreme za opravijanje administrativnih in radunovodskih del
-vzdrZevanje ragunalnidke opreme za opravljanje administrativnin in ratunovodskih del
-nakup ustrezne programske opreme za opravljanje administrativnih in raéunovodskih del
-in3talacija programske opreme za opravljanje administrativnih in radunovodskih del
-vzdrZevanje programske opreme za opravijanje administrativnih in ratunovodskih del
-vzdrzevanje ragunalniske mreze med uporabniki

« urejanje internetnih strani Sole

-priprava intemetnih strani Sole
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-vzdrZevanje internetnih strani Sole
-posodabljanje internetnih strani Sole
« izvajanje neposrednega vzogojnoizobrazevalnega dela v oddelku
-izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter izbimih predmetov
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-izvajanje programa $ole v naravi
-sodelovanje na razrednih in popravnih izpitih
-vodenje rekreativnih odmorov
-izvajanje jutranjega varstva otrok
-spremljanje ugencev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu
-urejanje ragunalniske ucilnice
e izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobraZevalno delo (redni, dopolnilni in dodatni
pouk, pouk izbirnih predmetov itd.)
-popravljanje izdelkov (nalog) uéence

 opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda ter po navodilih ravnatelja
ali ucitelja
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Zaporedna $tevilka opisa: 51

Naziv delovnega mesta HlS N |K V

Organizacijska enota: GU — tehni¢na sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: 4-letna srednja strokovna 3ola
smer: mizar, kljudavniéar, elektriGar, monter ogrevalnih naprav,metalurski
tehnik, ...
Tar. skupina/placni raz.: V.
Delovne izkudnje: najman; 2 leti
Posebna znanja: tetaj za kurjaga centralne kurjave, $oferski izpit B kategorije, znanje
slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za brezhibno delovanje opreme, naprav in prostorov
zavoda
Osnove za delo: navodila ravnatelja oz. pomocnika ravnatelja
Napori pri delu: fiziéni napori, delo na viini, izpostavljenost vremenskim razmeram
Vplivi okolja: neugodni vremenski vplivi in neugodni vplivi mikroklime
Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo na visini,

sposobnost za delo s kemi¢nimi snovmi, sposobnost prenasanja
fiziénih naporov

Varnost pri delu: uporaba osebnih zascitnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znacilnosti:
éifra delovnega mesta: D094042
Plagilni razred od — do: 5-15

OPIS DELA

« vzdrzevanje $olske zgradbe opreme in okolice Sole
-popravila in vzdrZevanje Solske zgradbe
-vzdrZevanje poZarno-varnostnih naprav
-redno pregledovanje Solskega inventarja in opreme ter sprotna popravila
-kontroliranje brezhibnosti elektriéne in vodovodne napeljave, aparatov in strojev, kontroliranje in
izvajanje nalog v skladu z navodili sanitarnega indpektorja (vodovodne instalacije)
-kontroliranje brezhibnosti plinskih napeljav in opreme v kuhinji, tehniéni ugilnici, fizikalni,
gospodinjski in kemijski ucilnici
-nabava in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje
-zastita objektov v primeru elementarnih nesre¢ (neurje, poplave, potresi) in viomov
-pregled in vzdrzevanje $portnih naprav na Solskem igri&¢u in na igri$cu z igrali ob prizidku Sole
-vzdrzevanje in urejanje Solske okolice, &is&enje snega pozimi ob Soli in ustrezen posip po potrebi,
odstranjevanje listja in odpadkov
-ko3nja trave (zelenica ob telovadnici, zeleni pas okrog igrid¢a, Skarpa ob intervencijski poti, atrij)
-is&enje in ustrezna oskrba strojev, pripomockov, orodja in ostale opreme — redno in po vsaki uporabi,
-priprava prostorov za razne prireditve po navodilih nosilca prireditve/organizatorja,
- postavitev in rokovanje z ozvocenjem v Easu prireditev / tekem,
-vodenje dnevnika in drugih zahtevanih evidenc in zapisnikov
-rokovanje s klimati
-nadzor video nadzora, poZarne centrale in alarma
» opravljanje del kurjaca
-ogrevanje $olskih prostorov v kurilni sezoni
-vzdrZevanja in manj$a popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah
-gis¢enje peci (sprotno) in kurilnice
-skrb za ogrevalne naprave v zimskem &asu tudi ko ni pouka
-dodatna zahtevna in servisna dela z zahtevno tehnoloko opremo in napravami v strojnici
s opravljanje kurirskih poslov po potrebi
-prevzem in oddaja poste
-razna$anje poste in druge korespondence
o opravljanje del v telovadnici
- opravijanje nadzora nad zunanjimi uporabniki telovadnice v ¢asu uporabe telovadnice,
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v o

dnevno ¢&igcenje parketa v telovadnici (strojno in ro€no) in generalno iscenje po potrebi —
upostevati navodila parketarja,

¢iscenje smole z golov, letvenikov, klopi, blazin,

pravilno rokovanje in ustrezna skrb za stroj — za iS¢enje parketa,

redna in stalna kontrola, ustrezna skrb za telovadnico in parket - po navodilih izvajalca
(vlagaltemperatura, ogrevanje/ klima),

e

¢iSCenje garderob po potrebi, ko ni €istilke.

¢ opravijanje drugih del po navodilih ravnatelja, pomoénika ravnatelja ali vodje podr. Sole
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Zaporedna 3tevilka opisa: 52

Naziv delovhega mesta

HISNIK IV

Organizacijska enota:

Strokovna izborazba:
stopnja:

smer:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:

Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta:
Plagilni razred od — do:

GU - tehni¢na sluzba

3-letna srednja strokovna Sola, srednja poklicna

mizar, kljugavnicar elektri¢ar, monter ogrevalnih naprav...

v./_

najmanj 2 leti

teéaj za kurjada centralne kurjave, Soferski izpit B kategorije, znanje
slovenskega jezika

odgovornost za brezhibno delovanje opreme, naprav in prostorov
zavoda

navodila ravnatelja oz. pomoénika ravnatelja

fiziéni napori, delo na vigini, izpostavljenost vremenskim razmeram
neugodni vremenski vplivi in neugodni vplivi mikroklime

splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo na viini,
sposobnost za delo s kemiénimi snovmi, sposobnost prenasanja
fiziénih naporov

uporaba osebnih za€itnih sredstev

1 mesec

D094036
4-14

OPIS DELA

¢ vzdrzevanje Solske zgradbe opreme in okolice Sole
-popravila in vzdrZevanje Solske zgradbe
-vzdrZevanje pozarno-vamostnih naprav
-redno pregledovanje 3olskega inventarja in opreme ter sprotna popravila
-kontroliranje brezhibnosti elektrine napeljave, aparatov in postrojev
-kontroliranje brezhibnosti plinskih napeljav in opreme v kuhinji, tehni¢ni ugilnici in kemijski ugilnici
-nabava in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje
-za&tita objektov v primeru elementarnih nesreé (neurje, poplave, potresi) in viomov
vzdrzevanje Sportnih naprav na Solskem igriéu
-vzdrZevanje in urejanje Solske okolice
priprava prostorov za razne prireditve po navodilih nosilca prireditve
-postavitev in rokovanje z ozvocenjem v ¢asu prireditev

« opravljanje del kurjaca

-ogrevanije Solskih prostorov v kurilni sezoni

vzdrZevanja in manj$a popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah
-Ci§Eenje pedi (sprotno) in kurilnice

-skrb za ogrevalne naprave v zimskem ¢asu, ko ni pouka

« opravljanje kurirskih poslov
-prevzem in oddaja poste

-razna3anje poste in druge korespondence

 opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja, pomo¢nika ravnatelja ali vodje podr. Sole
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Zaporedna $tevilka opisa: 93

ORGANIZATOR SOLSKE PREHRANE

Naziv delovnega mesta

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku&nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:

Napori pri delu:
Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znacilnosti

Sifra delovnega mesta: D027017

GU — tehni¢na sluzba

univ. visoka VII.

univ. Studijski program iz Zivilske tehnologije ali

izpolnjevanje pogojev za ucitelja gospodinjstva v 08 (dvopredmetni
univ. $tudijski program iz gospodinjstva)

VIL/2

zazelene

teéaj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika

odgovornost za zdravo prehrano uéencev

velik umski napor, napor pri delu z otroki

strokovna doktrina s podrogja prehranjevanja mladostnikov, higienski
predpisi in navodila ravnatelja

umski napor

neugodni vplivi mikroklime

splosna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost
prenasanja fizi¢nih naporov, sposobnost za delo s kemiénimi snovmi
uporaba osebnih zas€itnih sredstev

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027017/5 Ucitelj VII/2 19-24
D027017/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027017/3 Ugitelj svetovalec VII2 25-30
D027017/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027017/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35

e priprava jedilnikov

OPIS DELA

-priprava jedilnikov za malice u¢encev in uciteljev
-priprava jedilnikov za kosila uencev in uciteljev
-pripravi jedilnikov za posebne priloznosti (kulturne prireditve, glasbene vecere ...)

-analiza jedilnikov

» vodenje zalog Zivil - materialno knjigovodstvo

-vnos naro&enega blaga (dnevno, po dobavnicah v radunalniski program)
-druga dela vezana na program materialnega knjigovodstva (izpisi, aZuriranje cen, posredovanje

podatkov raéunovodstvu,..)

-kontrola cen in cenikov
e druga dela

-spremljanje porabe Zivil

-priprava podatkov za potrebe javnega razpisa - za Zivila
-sodelovanje pri pripravi prostora za pogostitev ob posebnih priloznostih

« opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja ali vodje
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Zaporedna $tevilka opisa: 54

Naziv delovnega mesta

CISTILKA Il

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkuSnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta:
Plagilni razred od — do:

GU - tehniéna sluzbha

kongana OS

delavec brez poklica

L.

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za &istoo, smotrno porabo Eistilnih sredstev,
zagotavljanje sanitarnih higienskih pogojev

navodila ravnatelja oz. pomo¢nika ravnatelja

telesne obremenitve, delo s kemikalijami

neugodni vplivi mikroklime

splona zdravstvena sposobnost, sposobnost prenasanja fizi¢nih
naporov, sposobnost za delo s kemicnimi snovmi (Cistili), sposobnost
za delo na visini

uporaba osebnih zasgitnih sredstev

1 mesec

D092001
1-11

e &iSéenje prostorov

OPIS DELA

-tekode, vsakodnevno in generalno &is¢enje talnih povrsin

-tekoc&e in generalno ciSce

nje oken in steklenih povrsin

-tekoe in generalno &id&enje vgradnega pohistva
-tekoge in generalno &i$&enje sanitarnih prostorov Sole

-name$éanje higienskih pripomockov v razredih, zbornicah, sanitarijah in ostalih prostorih Sole
-dezinfekcija sanitarnih prostorov in beleZenje v evidencne liste

o (CiSéenje opreme

-tekoge, vsakodnevno in generalno &iscenje pohistva
-tekode in generalno &ig&enje delovnih pripomockov
-tekode in generalno ¢i§éenje sanitarne opreme

-logevanije in odnasanje smeti
-narotanje €istilnih sredstev

e drugadela

-skrb za lonénice po %oli, roZe v koritih na oknih in koritih v betonskih koritih

- prezraCevanje prostorov

v v

_obve&&a hignika in vodstvo zavoda o morebitnih okvarah in napah, ki jih v éasu &istenja ugotovi
-skrb za pravilno ravnanje z delovnimi sredstvi (Cistila, stroji, oprema, delovna oblagila in obutev)
-skrb za varéno in skrbno ravnanje (vodovod — voda, elektrika, klimati,..)

« opravljanje drugih nalog po navodilih ravnatelja, pomoénika ravnatelja ali vodje

sole
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Zaporedna Stevilka opisa: 55

Naziv delovnega mesta

CISTILKA Il — prilagojeno delovno mesto

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/plagni raz.:
Delovne izku3nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta:
Piagilni razred od — do:

GU —tehnic¢na sluzba

kongana OS

delavec brez poklica

I

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za &istoo, smotrno porabo &istilnih sredstev,
zagotavljanje sanitarnih higienskih pogojev

navodila ravnatelja oz. pomoénika ravnatelja

telesne obremenitve, delo s kemikalijami

neugodni vplivi mikroklime

splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost prenasanja fizicnih
naporov, sposobnost za delo s kemiénimi snovmi (Cistili), sposobnost
za delo na viSini

uporaba osebnih zas&itnih sredstev

1 mesec

D092001
1-11

OPIS DELA

Cistilec opravlja predvsem naslednje naloge:

dnevno &isti in pospravija poslovne prostore (udilnice, telovadnice, pisarne, hodnike,
sanitarije in druge prostore zavoda),

gisti neposredno okolico zavoda (vhodi, izhodi, dostopne poti, igrisca);

Gisti steklene in druge povrsine ter pohistvo in drugo opremo zavoda ter skrbi za Cistoco

Zaves,

&isti in razkuZuje sanitarije ter jih oskrbuje z milom, toaletnim papirjem, brisaami;

prezracuje prostore;

vzdrzuje longnice in cvetlitne nasade;
zapira okna in vrata oziroma zaklepa vrata po kon¢anem poslovanju zavoda in po koncu

svojega dela;

preverja, ali so vodovodne pipe zaprte, luéi, ventilatorji itd. ugasnjeni;
odna$a odpadke na ustrezno deponijo;
obveséa hidnika in vodstvo zavoda o okvarah, ki jih odkrije;

generalno Cisti prostore;

skrbi za pravilno ravnanje z delovnimi sredstvi (Cistila, stroji, oprema);

uposteva tehni¢na navodila in novosti pri uvajanju sistema HACCP;

s hignikom oziroma vodstvom zavoda se posvetuje v zvezi z izvedbo dela;

udeleZuje se usposabljanj po narogilu vodstva zavoda;

vodi evidence o svojem delu;

opravija druge naloge po navodilih vodstva zavoda in osebe, zadolZzene za koordinacijo

viw v

¢iséenja, v skladu s predpisi.
V nujnih primerih delavec opravija tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih

nalog.




Stran 119

prilagojeno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z
zahtev, obremenitev in 3kodljivosti na delovnem
tevati omejitve iz odlocbe ZPIZ oziroma ZZ78S.

Opombe: Delovno mesto je
ocenami tveganja, oceno zdravstvenih
mestu. Delavec mora pri svojem delu upo$
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Zaporedna tevilka opisa: 56

Naziv delovnega mesta SPREMLJEVALEC V
Organizacijska enota: PSS — 1., 2., 3. vzgojno-izobrazevalno obdobje
Strokovna izborazba: V.
stopnja: srednja
program: vse srednje Sole
Tar. skupina/placni raz.; V.
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za toénost,strokovnost dela, odgovornost za izpolnjevanje

delovnega nacrta, doslednost

Osnove za delo: navodila vodstva Sole, ugiteljev
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otrokom
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: sploSna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otroka v ¢asu pouka

Poskusno delo: -
Druge znadilnosti:

Qlfrai\.dt.alovnega mesta: D045001
Plagilni razred od — do: 6-16

OPIS DEL

- skrbi za redno strokovno usposabljanje

- vzdrzuje dnevne stike s starsi otroka in se seznani z njegovim po&utjem in zdravstvenim stanjem
- fiziéna pomoé pri prihodu v razred, telovadnico, sanitarije in ostale prostore $ole

- ustrezen priklop potrebnih aparatur in pripomockov

- namestitev in prilagoditev otroka

- namestitev in prilagoditev delovnega okolja otroku

- v primeru kakrsne koli okvare poskrbi za ponovno vzpostavitev in delovanje

- v primeru bolezni uéenca poskrbi za stik s Solo

- poskrbi in zagotovi, da nihée ne prihaja v tesnejsi fizi¢ni stik z otrokom

- pomoé pri 8portnih aktivnostih, ki so otroku dovoljene

« v primeru odsotnosti uéenca, opravljanje drugih del po programu dela in Zivijenja
zavoda in po navodilih ravnateljice ali vodje podruznice
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Zaporedna Stevilka opisa: 97

Naziv delovnega mesta
3.VIO)

UCITELJ PREDMETNEGA POUKA . raz.in

Organizacijska enota:

Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz..
Delovne izku3nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

Sifra delovnega mesta: D027030

PSS — skupni predmeti

univ. visoka VII.

enopredmetni ali dvopredmetni univ. tudijski program iz slovenscine
VILI2

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

program Zivijenja in dela 08, uéni naért, delovni nacrt

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

sploéna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

3 mesece

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plagni razred od —do

D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24

D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27

D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30

D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33

| D027030/1 Ugitelj vigji_svetnik VIl/2 30-35 |
kkkkkkhkhhhhhkhkhhhdh®sx *kk ****************************************1\'************ nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn *
*¥
OPIS DEL

Ugitelj predmetnega pouka opravlja dela in naloge, dologene s predpisi, letnim delovnim naértom
zavoda ter v skladu s sklepi vodstva zavoda, zlasti pa naloge, ki so vezane na:
— neposredno izvajanje vzgojno-izobraZevalnega dela:
. izvajanje rednega, dopolniinega in dodatnega pouka, pouka izbirnih predmetov,
individualne in skupinske pomo¢i ter dodatne strokovne pomoéi iz predmetnega

podrodja,

izvajanje interesnih dejavnosti,
izvajanje dejavnosti in sodelovanje pri $portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih

dnevih,

vodenje samostojnega ucenja ucencey,
izvajanje programa $ole v naravi,
izvajanje razrednih, predmetnih in popravnih izpitov,
vodenje rekreativnih odmorov,
izvajanje varstva in deZurstev za vozade in ¢akajo&e na izbirne predmete,
izvajanje nacionalnih preverjanj znanja,

. spremljanje u&encev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu;

— izvajanje priprav na vzgojno-izobrazevalno delo:

. oblikovanje letne priprave na vzgojno-izobrazevalno delo,
oblikovanje letne priprave za interesne dejavnosti,
oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in 3portne dneve,
oblikovanje priprave za delo z oddel&no skupnostjo in za sodelovanje s starsi,
oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi ucencev,
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oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva,
oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo,
popravljanje izdelkov u€encev,
— opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojno-izobraZevalnim delom:
. sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda,
sodelovanje s starsi in Solsko svetovalno sluzbo,
sodelovanje v projektih, ki jih izvaja Sola,
sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem
okolidu,
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanjih pri
ucencih,
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih
sre&anj v zavodu ali zunaj zavoda ter spremljanje in varstvo uéencev na prireditvah,
dezurstvo med odmori pri malici, za ugence, ki ¢akajo pred poukom in po njem,
vodenje organizacij in drustev uCencev,
opravljanje mentorstva uciteljem pripravnikom,
izdelovanje letnega programa pripravnistva,
urejanje kabinetov, ugil, zbirk, opravijanje letnega popisa, ipd.,
. vodenje evidenc o svojem delu;
— opravlja druga dela po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja.
V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih
nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami
tveganja, oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in Skodljivosti na delovnem mestu.
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Zaporedna $tevilka opisa: 58

Naziv delovnega mesta UC'TE LJ RAZRED NEGA POU KA (1. - 5. raz.)
Organizacijska enota: PSS — skupni predmeti
Strokovna izborazba:
stopnja: univ. visoka VIL.
program: enopredmetni ali dvopredmetni univ. Studijski program iz slovensgine
Tar. skupina/placni raz.: VIL/2
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: program Zivljenja in dela 08, uéni nacrt, delovni naért
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splogna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka
Poskusno delo: 3 mesece

Druge znacilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D027030

Sifra delovnega mesta Naziv delovnega mesta plaéni razred od — do
D027030/5 Ugitelj VII/2 19-24
D027030/4 Ugitelj mentor VII/2 22-27
D027030/3 Ugitelj svetovalec VII/2 25-30
D027030/2 Ugitelj svetnik VII/2 28-33
D027030/1 Ugitelj vigji svetnik VII/2 30-35
*****i**********************’k\k**t****ﬂ****#**i***********************i**i********************R*‘k***********t************
OPIS DEL

Delavec opravlja dela in naloge, dolo¢ene s predpisi, letnim delovnim nac¢rtom zavoda ter v
skladu s sklepi vodstva zavoda, zlasti pa naloge, ki so vezane na:
— izvaja neposredno vzgojno-izobraZevalno delo:
. izvajanje rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka,

izvajanje interesnih dejavnosti,

izvajanje dejavnosti in sodelovanje pri Sportnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih

dnevih,

vodenje samostojnega ucenja ucenceyv,

izvajanje programa Sole v naravi,

izvajanje razrednih in predmetnih izpitov,

izvajanje varstva ugencev v jutranjem in popoldanskem casu,

vodenje rekreativnih odmorov,

izvajanje deZurstev za vozade in &akajoge na izbirne predmete,

izvajanje nacionalnih preverjanj znanja,

. spremljanje u&encev pri kosilu in vodenje v prostem &asu v zavodu;
- lzvaja priprave na vzgojno-izobrazevalno delo:
oblikovanije letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk,
oblikovanije letne priprave za interesne dejavnosti,
oblikovanje priprave za naravoslovne, kulturne in Sportne dneve,
oblikovanje priprave za delo z oddelno skupnostjo in za sodelovanje s starsi,




Stran 124

oblikovanje programov za delo z organizacijami in drustvi uCenceyv,
oblikovanje programa za delo strokovnega aktiva,
oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojno-izobrazevalno delo,
. popravljanje izdelkov ucencev;
— opravlja drugo delo v zvezi z vzgojno-izobrazevalnim delom:

. vodja podruznice nadrtuje, vodi in spremlja delo podruznice, poro¢a ravnatelju o
realizaciji LDN, organizira nadome$Canja in predlaga ravnatelju organizacijske in
kadrovske resitve za delovanje podruznice,
sodelovanje v strokovnih organih in strokovnih aktivih zavoda,
sodelovanje s starsi in 3olsko svetovalno sluzbo,
sodelovanje v projektih, ki jin izvaja Sola,
sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzenji v Solskem
okolisu,
izpolnjevanje predpisane pedagoske dokumentacije in vodenje zapiskov o opaZanjih pri
ugencih,
organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih
sre¢anj v zavodu ali zunaj njega ter spremljanje in varstvo udencev na prireditvah,
dezurstvo med odmori pri malici, za ugence, ki ¢akajo pred poukom in po njem,
vodenje organizacij in drustev uencev,
opravljanje mentorstva uciteljem pripravnikom,
izdelovanje letnega programa pripravnistva,
vodenje evidenc o svojem delu;

. urejanje kabinetov, uéil, zbirk, opravljanje letnega popisa, ipd.;

— opravlja druga dela po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja.
V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih
nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami
tveganja, oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in $kodljivosti na delovnem mestu.




Stran 125

Zaporedna Stevilka opisa: 59

Naziv delovnega mesta

INFORMATOR - JAVNA DELA

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izkusnje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

GU - tehni¢na sluzba

V.
katerikoli program V.

V.

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacria

navodila vodstva Sole

napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splodna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

o objekt

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

OPIS DELA

-nadzor nad celotnim $olskim objektom
-nadzor nad urejenostjo skupnih prostorov Sole ( avli, hodniki, jedilnica, sanitarije, kabineti,..)
-nadzor nad urejenostjo panojev, razstav, garderobnih omaric,...

¢ obiskovalci
-sprejem obiskovalcev

-osnovne informacije obiskovalcem

-usmeranje obiskovalcev

¢ uéenci

-opozarjanje na spostovanje hisnega reda
-nadzor nad pogetjem u&encev v skupnih prostorih Zole v asu odmorov
-pomo¢ in usmerjanje deZurnih uéencev

+ starsi

-dezurstvo v &asu govorilnih ur, roditeljskin sestankov, vegjih prireditev v Soli

-pomo¢ pri usmerjanju

-podajanje informacij s pomogjo urnika in razporedov govorilnih ur, roditeljskih sestankov, ipd.

« opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja ali vodje
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Zaporedna Stevilka opisa: 60

Naziv delovnega mesta POMOC UCENCEM - JAVNA DELA
Organizacijska enota: PSS - predmetna stopnja
Strokovna izborazba:
stopnja: V1. ali univ. visoka VII.
program: katerikolili program VI: ali VII.
visje Sole
Tar. skupina/plaéni raz.: VI, / VIL.
Delovne izkusnje: zaZelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta
Osnove za delo: navodila vodstva Sole, uiteljev
Napori pri delu: velik umski napor, napor pri delu z otroki
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splogna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

Poskusno delo: -
Druge znacilnosti: =

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn *%k e dede dede e e e e de ¥ khhkkkkkkkrkkikkk Kkdkkdkkkkhkkhhkkhhkkhhdkkkhrkrrk xR hdhdhddit

OPIS DEL

neposredno izvajanje vzgojnoizobrazevalnega dela
-pomod ugencem ki teZje sledijo pouku (pri udenju, domacih nalogah, raznih zadolZitvah ipd)
-dodatno delo z udenci, ki kaZejo posebna zanimanja za doloena podrocja
-izvajanje dopolnilnega in dodatnega pouka
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri §portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje samostojnega ucenja uencev
-pomo¢ pri izvajanju programa Sole v naravi
-vodenje rekreativnih odmorov
-lzvajanje pouka v podalj$anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje u¢encev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu
-pomoé pri pridobivanju in izvajanu uénih tehnik, navad, spretnosti
-pomo¢ pri razvijanju uginkovitih socialnih spretnosti
-spremstvo uéencev v rednih oddelkih izven Sole (pomo¢ uciteliem)
izvajanje priprav na vzgojnoizobrazevalno delo
-oblikovanje dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo za pomo¢ uéencem
-vodenje dnevnika

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom
-sodelovanje z uditelji, s starsi in $olsko svetovalno sluzbo
-izpolnjevanje predpisane pedagos$ke dokumentacije in vodenje zapiskov o opazanijih pri u¢encih
-sodelovanje pri organiziranju prireditev, akcij, tekmovanj in drugacnih sre€anj v zavodu
alizvenzavoda ter spremljanje in varstvo ugencev na prireditvah
-deZuranje po razporedu: v prostorih Sole pred poukom in med odmori
-poma¢ pri urejanju uéilnic, kabinetov, uéil, zbirk ipd.
-spremljanje otrok na razne dejavnosti po razporedu in navodilih vodje dejavnosti

opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda in po navodilih ravnatelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 61

l\‘l’aziv delovnega mesta |ZVAJANJE DEJAVNOST' vNA PODROCJU
SPORTA, NADZOR IN SKRB ZA UREJENOST SPORTNIH
OBJEKTOV javna dela

Organizacijska enota: GU — tehni¢na sluZba
Strokovna izborazba: V.V
stopnja: Odvisna od razpisa javnih del
smer: katerakoli
Tar. skupina/platni raz.: YA
Delovne izkuSnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za brezhibno delovanje opreme, naprav in prostorov
zavoda
Osnove za delo: navodila vodstva Sole
Napori pri delu: primerno za invalida
Vplivi okolja: brez neugodnih vplivov
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost
Varnost pri delu: uporaba osebnih zasgitnih sredstev

OPIS DELA

« Nadzor in skrb za urejenost 3portnega objekta in spremljevalnih prostorov

e Delavec pregleda $portno dvorano, tribune, garderobe, tude in sanitarne prostore po vsakem
koncu treninga, to je na vsaki dve uri in ugotovi ali so prostore zapustili v normalnem stanju. To
delo se opravi stoje in s hojo v zaprtem prostoru, po ravnem in nekaj stopnic do tribun.

« Dezurstvo v &asu Sportnih dejavnosti.
e V &asu treninga ali tekme je delavec v prostoru kjer nadzira dogajanje.
« Evidentiranje morebitne $kode.

« V kolikor se ugotovi, da je nastala na Sportnem objektu, igralih, garderobah ali prostorih kaksna
gkoda je potrebno napravit zapisnik.

« Sodelovanje z zunanjimi izvajalci.

« Na treninge ali tekme v telovadnico prihajajo ekipe od zunaj. Potrebno je z njimi kontaktirati glede
prostorov, 8portnega orodja, garderob, tusev, dovozov do telovadnice, parkirisc.

¢ Sodelovanje s hisnikom.

oV okviru zgoraj navedenih opravil bo sodeloval s hinikom in vsa dela opravijal pod njegovim
mentorstvom.

« Sportna dvorana je v celoti prezratevana s prezragevalnimi sistemi, ki so nujni za tovrstne
objekte. V njej sta stalna temperatura in vlaga. Prav tako niso prisotni nobeni alergeni, ki bi lahko
vplivali na zdravstveno stanje $§portnikov in zaposlenih delavcev.

« opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja, pomoé&nika ravnatelja ali vodje podr. Sole
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Na podlagi Pravilnika o normativih in standardih za izvajanje programa osnovne Sole (Uradni list RS, St.
57/07, 65/08, 99/10, 51/14, 64/15, 47/17, 54/19, 180/20, 54/21, 161/22, 74/23in 50/24) se na podlagi
normativov za administrativna, radunovodska ali tehni¢na delovna mesta sistemizirajo najmanj tri
enakovrstna delovna mesta in se na teh delovnih mestih tudi zaposlijo delavei. Oblikuje se notranja
organizacijska enota KUHINJA. Ravnatelj dolo& delavca, ki opravija vodenje, koordiniranje in
organiziranje ostalih delavcev na teh delovnih mestih ter pravico do poloZajnega dodatka v skladu z
dologbami predpisov, ki urejajo poloZajni dodatek v javnem sektorju.

Ob oblikovanju notranje organizacijske enote KUHINJA se dologi vodjo organizacijske enote KUHINJA.
Naloge vodje kuhinje: Vodenje, koordiniranje in organiziranje ostalih delavcev v organizacijski enoti
kuhinje.
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Zaporedna Stevilka opisa: 62

Naziv delovnega mesta GLAVN' KU HAR V

Organizacijska enota: GU — tehniéna sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: 3-letna strokovna ola, srednja poklicna
program. gostinska — kuhar
Tar. skupina/placni raz.: W.__

Delovne izkudnje: zazelene

Posebna znanja: tetaj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi jedi in

delitvi hrane, pravilno funkcloniranje kuharskih naprav
Osnove za delo: jedilnik, higienski predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime

Zdravstvene zahteve: sploéna zdravstvena sposobnost,  Zivilski pregled, sposobnost

prenadanja fizicnih naporov, sposobnost za delo s kemignimi snovmi,
sposobnost za delo v vrod&ini in sopari
Varnost pri delu: uporaba osebnih za$¢itnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znacilnosti: =

Sifra delovnega mesta: pog5075
Pladilni razred od —do: 6-16

OPIS DELA

Kuhar opravlja predvsem naslednje naloge:

e & © ® © @ o

dnevno kuha obroke po programu (malice ali kosila) in posebne obroke po navodilih vodje kuhinje ali
vodstva zavoda;

pripravlja malice ali kosila za otroke udence in delavce zavoda oziroma druge obroke po navodilu
vodstva zavoda;

izdaja hrano za otroke ucence in delavce zavoda oziroma druge narognike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

svetuje in pomaga kuhinjskim pomo&nikom pri pripravi Zivil;

dnevno skrbi za urejenost in &istoto kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim,

vsak dan &isti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsine in drug kuhinjski inventar
oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s &isdenjem kuhinjskim pomo¢nikom oziroma Gistilkam;
redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektricno
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo
zavoda in pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrzevanje posameznih vrst strojev;

skrbi za tistoo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

redno spremlja strokovne novosti in prediaga njihovo uporabo v zavodu,

opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje;

po potrebi pripravija in Cisti Zivila za pripravo obrokov;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolZitev, ki ga pripravi vodja kuhinje ali drug
za to pristojen delavec;

pripravlja posamezne obroke (porcije) in jih izdaja;

pomaga sprejemati in shranjevati Zivila in drug material;

pripravija pogrinjke;

obéasno temeljito oisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce zavoda,;

pravogasno pripravija Zivila, delovne pripomocke in naprave;

dologa tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;
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se sproti strokovno izobraZuje za podrogje dela — HACCP in vnasa nova spoznanja v dnevno
prehranjevanje;

pripravija, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predloZenih jedilnikov za otroke in delavce zavoda;
dnevno vzdrzuje red in gistogo kuhinjskih naprav, posode in prostorov;

skrbi za urejenost in osebno higieno;

opravija druge naloge po navodilih vodstva zavoda, vodje kuhinje in organizatorja prehrane v skladu s
predpisi,

Redno preverjanje roka uporabnosti Zivil.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.
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Zaporedna Stevilka opisa: 63

Naziv delovnega mesta KU HAR |V

Organizacijska enota: GU - tehni¢na sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: 3-letna strokovna 3ola, srednja poklicna
program: gostinska — kuhar
Tar. skupina/plaéni raz.: .
Delovne izkudnje: zazelene

Posebna znanja: teaj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika

Odgovornost za delo: odgovornost za zagotavijanje higienskih pogojev pri pripravi jedi in
delitvi hrane, pravilno funkcioniranje kuharskih naprav
Osnove za delo: jediinik, higienski predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime

Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost,  Zivilski pregled, sposobnost

prena3anja fiziénih naporov, sposobnost za delo s kemiénimi snovmi,
sposobnost za delo v vrogini in sopari
Varnost pri delu: uporaba osebnih zas¢itnin sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znadcilnosti: -

Sifra delovnega mesta: ppg4039
Plagilni razred od — do: 4-14

OPIS DELA

Kuhar opravlja predvsem naslednje naloge:
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dnevno kuha obroke po programu (malice ali kosila) in posebne obroke po navodilih vodje kuhinje ali
vodstva zavoda,

pripravija malice ali kosila za otroke u&ence in delavce zavoda oziroma druge obroke po navodilu
vodstva zavoda;

izdaja hrano za otroke ucence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

svetuje in pomaga kuhinjskim pomognikom pri pripravi zZivil;

dnevno skrbi za urejenost in Gistodo kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim;

vsak dan &isti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsine in drug kuhinjski inventar
oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s gis&enjem kuhinjskim pomoc&nikom oziroma Gistilkam;
redno pregleduije, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod elektri¢no
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo
zavoda in pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrzevanje posameznih vrst strojev;

skrbi za Gistogo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uporabo v zavodu;

opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje;

po potrebi pripravija in Cisti Zivila za pripravo obrokov;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolZitev, ki ga pripravi vodja kuhinje ali drug
za to pristojen delavec;

pripravija posamezne obroke (porcije) in jih izdaja;

pomaga sprejemati in shranjevati Zivila in drug material;

pripravlja pogrinjke;

ob&asno temeljito oisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce zavoda;

pravo&asno pripravija Zivila, delovne pripomocke in naprave;

dolo&a tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;
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se sproti strokovno izobraZuje za podrocje dela — HACCP in vnada nova spoznanja v dnevno
prehranjevanje;

pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predlozenih jedilnikov za otroke in delavce zavoda;
dnevno vzdrZuje red in €istogo kuhinjskih naprav, posode in prostorov;

skrbi za urejenost in osebno higieno;

opravlja druge naloge po navodilih vodstva zavoda, vodje kuhinje in organizatorja prehrane v skladu s
predpisi,

Redno preverjanje roka uporabnosti Zivil.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.
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Zaporedna $tevilka opisa: 64

Naziv delovnega mesta KU HAR V

Organizacijska enota: GU —tehni¢na sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: 4-letna strokovna 3ola, srednja poklicna
program: gostinska — kuhar, sla&¢icar, pek
Tar. skupina/plaéni raz.: V. _
Delovne izkudnje: zazelene

Posebna znanja: te¢aj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika

Odgovornost za delo: odgovornost za zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi jedi in
delitvi hrane, pravilno funkcioniranje kuharskih naprav
Osnove za delo: jedilnik, higienski predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime

Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost

prenasanja fiziénih naporov, sposobnost za delo s kemiénimi snovmi,
sposobnost za delo v vrocini in sopari

Varnost pri delu: uporaba osebnih za&¢itnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znagilnosti: ™
Sifra delovnega mesta: D095047
Plagilni razred od — do: 5-15

OPIS DELA

Kuhar opravlja predvsem naslednje naloge:

dnevno kuha obroke po programu (malice ali kosila) in posebne obroke po navodilih vodje kuhinje ali
vodstva zavoda,

pripravlja malice ali kosila za otroke ugence in delavce zavoda oziroma druge obroke po navodilu
vodstva zavoda;

izdaja hrano za otroke ugence in delavce zavoda oziroma druge narognike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

svetuje in pomaga kuhinjskim pomo¢nikom pri pripravi Zivil;

dnevno skrbi za urejenost in gistodo kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim;

vsak dan &isti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povréine in drug kuhinjski inventar
oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s Cis¢enjem kuhinjskim pomo&nikom oziroma Cistilkam;
redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej e gospodinjskih aparatov pod elektricno
napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo kuhinje ali vodstvo
zavoda in pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrzevanje posameznih vrst strojev;

skrbi za gistoto kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uporabo v zavodu;

opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje;

po potrebi pripravija in &isti Zivila za pripravo obrokov;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolzitev, ki ga pripravi vodja kuhinje ali drug
za to pristojen delavec;

pripravlja posamezne obroke (porcije) in jih izdaja;

pomaga sprejemati in shranjevati Zivila in drug material;

pripravija pogrinjke;

ob&asno temeljito ogisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce zavoda;

pravogasno pripravija Zivila, delovne pripomocke in naprave;

dolo&a tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;
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se sproti strokovno izobraZuje za podroéje dela — HACCP in vnasa nova spoznanja v dnevno
prehranjevanje;

pripravija, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predloZenih jedilnikov za otroke in delavce zavoda;
dnevno vzdrzuje red in gisto€o kuhinjskih naprav, posode in prostorov;

skrbi za urejenost in osebno higieno;

opravlja druge naloge po navodilih vodstva zavoda, vodje kuhinje in organizatorja prehrane v skladu s
predpisi,

Redno preverjanje roka uporabnosti Zivil.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih nalog.
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Zaporedna Stevilka opisa: 65

Naziv delovnega mesta DIETN' KU HAR |V
Organizacijska enota: GU — tehni¢na sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: 3-letna strokovna $ola, srednja poklicna
program: gostinska — kuhar
Tar. skupina/placni raz.: V.
Delovne izkusnje: zazelene
Posebna znanja: 50urni tedaj priprave dietne prehrane, tegaj higienskega minimuma,
znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za zagotavijanje higienskih pogojev pri pripravi jedi in
delitvi hrane, pravilno funkcioniranje kuharskih naprav
Osnove za delo: jedilnik, higienski predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime
Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost

prenadanja fiziénih naporov, sposobnost za delo s kemicnimi snovmi,
sposobnost za delo v vrogini in sopari
Varnost pri delu: uporaba osebnih za§gitnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znacilnosti: e

Sifra delovnega mesta: poga030
Plag&ilni razred od — do: 4-14

OPIS DELA

Dietni kuhar opravlja predvsem naslednje naloge:

dnevno kuha obroke po programu (malice, kosila)

pripravija malice in kosila za otroke, ugence in delavce zavoda oziroma druge obroke po
navodilu vodstva zavoda,

pripravlja jedilnike za obroke dietne prehrane za otroke, udence, zaposlene in druge
naro¢nike prehrane,

pripravlja obroke dietne prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge naroCnike
prehrane,

izdaja hrano za otroke, uence in delavce zavoda oziroma druge narocnike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

svetuje in pomaga kuhinjskim pomodnikom pri pripravi Zivil;

dnevno skrbi za urejenost in Sistogo kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim;

vsak dan &isti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povrsine in drug kuhinjski
inventar oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s &i$¢enjem kuhinjskim pomocnikom
oziroma Cistilkam;

redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej Se gospodinjskih aparatov pod
elektriéno napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo
kuhinje ali vodstvo zavoda in pristojne osebe, ki so zadolzene za vzdrZevanje posameznih
vrst strojev;

skrbi za gistogo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uporabo v zavodu;

opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje;

po potrebi pripravija in ¢isti Zivila za pripravo obrokov;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolzitev, ki ga pripravi vodja
kuhinje ali drug za to pristojen delavec;
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— pripravlja posamezne obroke (porcije) in jih izdaja;

— pomaga sprejemati in shranjevati Zivila in drug material;

— pripravlja pogrinjke;

— redno temeljito &isti delovne povrine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

— samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce zavoda;

— pravo&asno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

— dologa tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

— se sproti strokovno izobrazuje za podrogje dela — HACCP in vhada nova spoznanja V
dnevno prehranjevanje;

— pripravija, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predloZenih jedilnikov za otroke in delavce
zavoda;

— dnevno vzdrzuje red in &istoco kuhinjskih naprav, posode in prostorov;

— skrbi za urejenost in osebno higieno;

— opravlja letni popis;

— vodi evidence o svojem delu;

— opravlja druge naloge po navodilih vodstva zavoda, vodje kuhinje in organizatorja prehrane
v skladu s predpisi.

V nujnih primerih delavec opravija tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih

nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami
tveganja, oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in Skodljivosti na delovnem mestu.
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Zaporedna Stevilka opisa: 66

Naziv delovnega mesta D|ETN| KU HAR V
Organizacijska enota: GU — tehni¢na sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: 3-letna strokovna $ola, srednja poklicna
program: gostinska — kuhar
Tar. skupina/placni raz.: V.
Delovne izkus$nje: zazelene

Posebna znanja: te&aj higienskega minimuma, znanje slovenskega jezika

Odgovornost za delo: odgovornost za zagotavijanje higienskih pogojev pri pripravi jedi in
delitvi hrane, pravilno funkcioniranje kuharskih naprav
Osnove za delo: jedilnik, higienski predpisi in navodila ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime

Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost, Zivilski pregled, sposobnost

prenadanja fiziénih naporov, sposobnost za delo s kemi¢nimi snovmi,
sposobnost za delo v vrogini in sopari
Varnost pri delu: uporaba osebnih zasgitnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znadilnosti: -

Sifra delovnega mesta: pgg5074
Plagilni razred od — do: 6-16

OPIS DELA

Dietni kuhar opravlja predvsem naslednje naloge:

dnevno kuha obroke po programu (malice, kosila)

pripravija malice in kosila za otroke, udence in delavce zavoda oziroma druge obroke po
navodilu vodstva zavoda;

pripravija jedilnike za obroke dietne prehrane za otroke, ucence, zaposlene in druge
naro¢nike prehrane,

pripravlja obroke dietne prehrane za otroke, udence, zaposlene in druge naroc¢nike
prehrane;

izdaja hrano za otroke, u¢ence in delavce zavoda oziroma druge naro¢nike;

ob organiziranih prireditvah skrbi za pripravo prostorov in pogrinjkov;

svetuje in pomaga kuhinjskim pomog&nikom pri pripravi Zivil;

dnevno skrbi za urejenost in &istogo kuhinjskega bloka ter za ustrezen sanitarni rezim;

vsak dan d&isti in vzdrzuje kuhinjsko opremo, naprave, delovne povréine in drug kuhinjski
inventar oziroma razporeja posamezna dela v zvezi s &isGenjem kuhinjskim pomocnikom
oziroma Cistilkam;

redno pregleduje, ali je delovanje kuhinjske opreme, posebej e gospodinjskih aparatov pod
elektrizno napetostjo in plinskih naprav, brezhibno, ter o vsaki okvari takoj obvesti vodjo
kuhinje ali vodstvo zavoda in pristojne osebe, ki so zadolZene za vzdrZevanje posameznih
vrst strojev;

skrbi za &istogo kuhinjskega perila in svoje delovne obleke;

redno spremlja strokovne novosti in predlaga njihovo uporabo v zavodu;

opravlja druga dela po navodilu vodje kuhinje;

po potrebi pripravlja in Cisti Zivila za pripravo obrokov;

izvaja druga kuharska opravila po dnevnem razporedu zadolZitev, ki ga pripravi vodja
kuhinje ali drug za to pristojen delavec;

pripravija posamezne obroke (porcije) in jih izdaja;

— pomaga sprejemati in shranjevati Zivila in drug material;
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— pripravlja pogrinjke;

— redno temeljito Gisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo;

- samostojno kuha vse obroke hrane za otroke in delavce zavoda,

— pravocasno pripravlja Zivila, delovne pripomocke in naprave;

— dolo&a tehnologijo priprave hrane v sodelovanju z vodjo kuhinje;

— se sproti strokovno izobraZuje za podrocje dela — HACCP in vnaSa nova spoznanja v
dnevno prehranjevanije;

— pripravlja, kuha in razdeljuje obroke na osnovi predloZenih jedilnikov za otroke in delavce
zavoda;

— dnevno vzdrzuje red in Cisto¢o kuhinjskih naprav, posode in prostorov;

— skrbi za urejenost in osebno higieno;

— opravlja letni popis;

— vodi evidence o svojem delu;

— opravlja druge naloge po navodilih vodstva zavoda, vodje kuhinje in organizatorja prehrane
v skladu s predpisi.

V nujnih primerih delavec opravlja tudi naloge, ki sicer ne sodijo v celoti v opis njegovih delovnih

nalog.

Opombe: Delovno mesto je ustrezno za invalide v skladu s prilogo k izjavi o varnosti z ocenami
tveganja, oceno zdravstvenih zahtev, obremenitev in $kodljivosti na delovnem mestu.
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Zaporedna Stevilka opisa: 67

Naziv delovnega mesta

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

smer:

Tar. skupina/plaéni raz.:
Delovne izku&nje:
Posebna znanja:

Omejitve delovnega mesta:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:

Varnost pri delu:

Poskusno delo:
Druge znacilnosti:

Sifra delovnega
mesta:

Plac¢ni razred:

KUHARSKI POMOCNIK I

GU - tehni¢na sluzba

kongana osnovna Sola

I

/

]

zazelene

znanje slovenskega jezika, te¢aj higienskega minimum

/

izpostavljenost neugodni mikroklimi

splosna zdravstvena sposobnost,

povetana moznost zdravstvenih teZav in poSkodb

zagotavljanje higienskih pogojev pri pripravi hrane, sposobnost za delo
s kemiénimi snovmi (Cistila)

uporaba osebnih zascitnih sredstev

pravilna raba kuhinjskih naprav in opreme

dvigovanje in no$enje laZjih in teZjih bremen, telesne obremenitve,
sposobnost prenasanja fizi¢nih naporov in toplotnih obremenitev

1 mesec

D092023
2-12

*************************************i********i‘*************************iz*******************‘************************

OPIS DELA

Kuharski pomoénik opravlja predvsem naslednje naloge:
e pomaga pri pripravi dnevnih obrokov,

pomiva posodo,

e ® ¢ o @@ @ © & © @ © © © & ¢ o o

Cisti Zivila za pripravo obrokov,

pomaga pri posameznih kuharskih opravilih — paniranje, cvrenje, priprava sladic,
pomaga odmerjati in izdajati hrano,

pomaga pri sprejemanju in shranjevanju Zivil in drugega potrebnega materiala,
pomaga pri pripravi pogrinjkov,

¢isti vse naprave, stroje in delovne povrsine,

pomiva in pometa tla,

odnasa odpadke v prostore in posode, ki so temu namenjeni,

pripravlja posodo za pomivanje v pomivalnem stroju ali koritu,

temeljito in vsak dan o€isti pomivalnico,

obg&asno temeljito ocisti delovne povrsine, pribor, orodje, prekuhava posodo,
brise prah, pomiva stenske obloge, vrata, umivalnike, drugo sanitarno keramiko,
zamenjuje kuhinjsko perilo,

dnevno pomaga pri pripravi Zivil in skrbi za pravo&asno delitev obrokov in njihov prevoz,
ustrezno in racionalno uporablja pomivalna in &istilna sredstva,

skrbi za svojo lastno higieno.

« opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja, pomoé&nika ravnatelja ali vodje Sole
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Zaporedna $tevilka opisa: 68

Naziv delovnega mesta

LABORANT Il

Organizacijska enota:
Strokovna izborazba:
stopnja:

program:

Tar. skupina/placni raz.:
Delovne izku3nje:
Posebna znanja:
Odgovornost za delo:

Osnove za delo:
Napori pri delu:

Vplivi okolja:
Zdravstvene zahteve:
Varnost pri delu:
Poskusno delo:
Druge znadilnosti:

PSS — skupni predmeti
visja VI.
visja strokovna — zaZeleno kemijske ali biologijske smeri

POGOJ ZA OPRAVLJANJE DELA: opravliena matura z izbirnim
predmetom biologija ali kemija ali fizika ali

4-letni srednjeSolski program z najmanj 240 ur biologije oz. drugih
predmetov z bioloSkega podro¢ja ali najmanj 240 ur kemije oz. drugih
predmetov s kemijskega predmetnega podro¢ja ali najmanj 240 ur
fizike oz. drugih predmetov s fizikalnega predmetnega podrocja

VL/

zazelene

znanje slovenskega jezika

odgovornost za varnost otrok, odgovornost za izpolnjevanje delovnega
nacrta

navodila ugitelja

velik umski napor, napor pri delu z otroki

brez neugodnih vplivov

splosna zdravstvena sposobnost

odgovorna oseba za varnost otrok v ¢asu pouka

Sifra delovnega mesta: 2 meseca
Plagilni razred od — do: -
D026002
12-22
LABORANT II
Sifra delovnega Naziv delovnega | Pla¢ni razred od —do
mesta mesta
D026011/1 Brez naziva 12-17
D026011/2 Mentor 15-20
D026011/3 Svetovalec 18-23

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

OPIS DEL

o pomoé uéitelju pri izvajanju neposrednega izvajanja vzgojnoizobraZevalnega dela
-pomot pri izvajanju rednega, dopolnilnega in dodatnega pouka ter izbirnih predmetih
-izvajanje interesnih dejavnosti (krozki in ostale dejavnosti po delovnem programu)
-izvajanje aktivnosti in sodelovanje pri §portnih dnevih, kulturnih in naravoslovnih dnevih
-vodenje samostojnega ucenja ucencev
-pomo¢ pri izvajanju programa Sole v naravi
-pomo¢ pri izvajanju razrednih izpitov
-vodenje rekreativnih odmorov
- izvajanje jutranjega varstva otrok
-izvajanje pouka v podalj§anem bivanju skladno s poukom v mati¢nih oddelkih
-spremljanje uéencev pri kosilu in vodenje v prostem ¢asu v zavodu

o pomo¢ ugitelju pri izvajanju priprav na vzgojnoizobraZevalno delo
-pomo¢ pri oblikovanju letne priprave za redni, dopolnilni in dodatni pouk
-pomot pri oblikovanju letne priprave za interesne dejavnosti
-pomo¢ pri oblikovanju priprave za naravoslovne dneve
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-pomot pri oblikovanju dnevne priprave za neposredno vzgojnoizobrazevalno delo {redni, dopolnilni in
dodatni pouk)

opravljanje drugega dela v zvezi z vzgojnoizobrazevalnim delom

-sodelovanje v strokovnih organinh in strokovnih aktivih zavoda

-sodelovanije s starsi in olsko svetovalno sluzbo

-sodelovanje s krajevno skupnostjo, podjetji in drustvi ter drugimi zdruzeniji v Solskem okolisu

-pomo& ucitelju pri izpolnjevanju predpisane pedago$ke dokumentacije in vodenju zapiskov 0
opazanijih

pri uencih

-organiziranje in sodelovanje pri organiziranju prireditev, akgij, tekmovanj in drugaénih sreanj v
zavodu ali izven zavoda ter spremljanje in varstvo ugencev na prireditvah

-dezuranje po razporedu: v prostorih gole pred poukom in med odmori

-urejanje ugilnic, kabinetov, pripomockov, uil, kemikalij, zbirk ipd.

-nabava kemikalij, pripomockov, zbirk ipd.

_skrb za omarice in torbe za prvo pomot, stalna kontrola (predpisani roki, dopolnjevanje vsebine
opravljanje drugih del po programu dela in Zivljenja zavoda ter po navodilih ravnatelja
ali ugitelja
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Zaporedna Stevilka opisa: 69

Naziv delovnega mesta CIST"_KA "l

*

Organizacijska enota: GU - tehnitna sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: nizja poklicna izobrazba
program:
Tar. skupina/placni raz.: 1.
Delovne izkudnje: zazelene
Posebna znanja: znanje slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za &isto&o, smotrno porabo ¢istilnih sredstev,
zagotavljanje sanitarnih higienskih pogojev
Osnove za delo: navodila ravnatelja oz. pomoc&nika ravnatelja
Napori pri delu: telesne obremenitve, delo s kemikalijami
Vplivi okolja: neugodni vplivi mikroklime
Zdravstvene zahteve: splodna zdravstvena sposobnost, sposobnost prenaSanja fizi¢nih

naporov, sposobnost za delo s kemiénimi snovmi (Cistili), sposobnost

za delo na visini

Varnost pri delu: uporaba osebnih za¢itnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znadilnosti: -
Sifra delovnega mesta: D093003
Plagilni razred od — do: 212

OPIS DELA

ciséenje prostorov
-tekode, vsakodnevno in generalno ¢is&enje talnih povrsin
-tekoce in generalno €iS¢enje oken in steklenih povrsin

-teko€e in generalno &iS¢enje vgradnega pohistva

-tekoce in generalno ¢&iS&enje sanitarnih prostorov Sole
-namesc¢anje higienskih pripomockov v razredih, zbornicah, sanitarijah in ostalih prostorih Sole
-dezinfekcija sanitarnih prostorov in belezenje v evidencne liste
ciscenje opreme
-tekoce, vsakodnevno in generalno &iS¢enje pohistva

-tekoce in generalno &iS€enje delovnih pripomockov

-tekode in generalno éi§éenje sanitarne opreme
-lo€evanje in odna8anje smeti

-narotanje &istilnih sredstev

druga dela

-skrb za lonénice po 3oli, roZe v koritih na oknih in koritih v betonskih koritih

- prezracevanje prostorov

-obvesdéa hisnika in vodstvo zavoda o morebitnih okvarah in napabh, ki jih v ¢asu ¢i§¢enja ugotovi
-skrb za pravilno ravnanje z delovnimi sredstvi (&istila, stroji, oprema, delovna oblaéila in obutev)
-skrb za varéno in skrbno ravnanje (vodovod — voda, elektrika, klimati,..)
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¥ opravljanje drugih nalog po navodilih ravnatelja, pomoé&nika ravnatelja ali vodje
Sole
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Zaporedna &tevilka opisa: 70

Naziv delovnega mesta TEHN'SK' SODELAVEC VI

Organizacijska enota: GU — tehnicna sluzba
Strokovna izborazba:
stopnja: vija strokovna izobrazba
smer: mizar, kljué¢avnicar, elektri¢ar, monter ogrevalnih naprav,metalurski
tehnik, ...
Tar. skupina/placni raz.: VL.
Delovne izkusnje: najmanj 2 leti
Posebna znanja: te€aj za kurjaa centralne kurjave, Soferski izpit B kategorije, znanje
slovenskega jezika
Odgovornost za delo: odgovornost za brezhibno delovanje opreme, naprav in prostorov
zavoda
Osnove za delo: navodila ravnatelja oz. pomocnika ravnatelja
Napori pri delu: fizi€ni napori, delo na visini, izpostavljenost vremenskim razmeram
Vplivi okolja: neugodni vremenski vplivi in neugodni vplivi mikroklime
Zdravstvene zahteve: splosna zdravstvena sposobnost, sposobnost za delo na visini,

sposobnost za delo s kemi&nimi snovmi, sposobnost prenasanja
fiziCnih naporov

Varnost pri delu: uporaba osebnih zas¢itnih sredstev
Poskusno delo: 1 mesec
Druge znagilnosti:
Sifr?_dglovnega mesta: D95046
Placilni razred od — do: 11-21

OPIS DELA
» vzdrzevanje Solske zgradbe opreme in okolice Sole

-popravila in vzdrZevanje Solske zgradbe
-vzdrZevanje pozarno-varnostnih naprav
-redno pregledovanje Solskega inventarja in opreme ter sprotna popravila
-kontroliranje brezhibnosti elektri¢ne in vodovodne napeljave, aparatov in strojev, kontroliranje in
izvajanje nalog v skladu z navodili sanitarnega indpektorja (vodovodne instalacije)
-kontroliranje brezhibnosti plinskih napeljav in opreme v kuhinji, tehniéni uéilnici, fizikalni,
gospodinjski in kemijski uéilnici
-nabava in smotrna poraba materiala za popravila in vzdrzevanje
-zaScita objektov v primeru elementarnih nesreé (neurje, poplave, potresi) in viomov
-pregled in vzdrzevanje Sportnih naprav na Solskem igriS¢u in na igri$éu z igrali ob prizidku Sole
-vzdrZevanje in urejanje Solske okolice, €iS¢enje snega pozimi ob 3oli in ustrezen posip po potrebi,
odstranjevanje listja in odpadkov
-ko8nja trave (zelenica ob telovadnici, zeleni pas okrog igri§¢a, Skarpa ob intervencijski poti, atrij)
-&isCenje in ustrezna oskrba strojev, pripomockov, orodja in ostale opreme — redno in po vsaki uporabi,
-priprava prostorov za razne prireditve po navodilih nosilca prireditve/organizatorja,
- postavitev in rokovanje z ozvo&enjem v ¢asu prireditev / tekem,
-vodenje dnevnika in drugih zahtevanih evidenc in zapisnikov
-rokovanje s klimati
-nadzor video nadzora, pozarne centrale in alarma
e opravljanje del kurjaca
-ogrevanje Solskih prostorov v kurilni sezoni
-vzdrZevanja in manjSa popravila okvar na grelnih in kurilnih napravah
-Cis¢enje pedi (sprotno) in kurilnice
-skrb za ogrevalne naprave v zimskem ¢asu tudi ko ni pouka
-dodatna zahtevna in servisna dela z zahtevno tehnolo$ko opremo in napravami v strojnici
o opravljanje kurirskih poslov po potrebi
-prevzem in oddaja poste
-razna$anje poste in druge korespondence
« opravljanje del v telovadnici
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opravljanje nadzora nad zunanjimi uporabniki telovadnice v ¢asu uporabe telovadnice,
dnevno &is&enje parketa v telovadnici (strojno in ro¢no) in generalno &is€enje po potrebi —
upostevati navodila parketarja,

¢is¢enje smole z golov, letvenikov, klopi, blazin,

pravilno rokovanje in ustrezna skrb za stroj — za CiSCenje parketa,

redna in stalna kontrola, ustrezna skrb za telovadnico in parket - po navodilih izvajalca
(vlagal/temperatura, ogrevanje/ klima),

¢iscenje garderob po potrebi, ko ni Cistilke.

« opravljanje drugih del po navodilih ravnatelja, pomoénika ravnatelja ali vodje podr. $ole




