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Vizija naSe Sole
Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in s spro§€enimi medsebojnimi odnosi

ter z zagotavljanjem varnosti vseh udeleZencey, s kvalitetnim poukom in

odmevnimi rezultati na razli€nih podrogjih.

NaSe vrednote
SpoStovanje, strpnost, znanje

Spodbujamo razumevanje pomena in sprejemanje skupnih vrednot Sole: strpnost,
spoStovanje, znanje.

U&encem omogoCimo razumevanje in spoznavanje sebe in drugih ter sprejemanje

drugaCnosti. Spodbujamo aktivno sodelovanje u€encev pri razreSevanju med vrstniSkih
konfliktov.
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1 UvVOD

Novo Solsko leto vedno pomeni nov zaCetek, temelje€ na vseh preteklih izkuSnjah in
znanju. Vedno pomeni tudi pot v novo in neznano.

V preteklih dveh letih in pol smo se sreCali s Stevilnimi novimi izzivi, o katerih v
preteklosti sploh nismo razmiSljali. UCiti smo se morali na novo, iskati reSitve, ki bi bile
optimalne v danih razmerah.

Veliko smo se Ze naucili. Zato v novo Solsko leto vstopamo optimistiCno, opremljeni z
izkuSnjami, ki nam bodo pomagale. Temeljito smo proucili dosedanje delo in skrbno
naCrtovali delo za naprej. Seveda pa se zavedamo, da se bomo morali znati odzivati na
trenutne situacije in biti pri svojem delu zelo fleksibilni.

Sledili bomo predpisanim in priporo€enim smernicam za delo v Soli in skrbeli, da bomo
vzdrZevali varno in zdravo okolje za vse, kolikor bo to mogocCe.

V Solskem letu 2022/23 se zakljuCuje poskus »Gibanje in zdravje za dobro telesno in
duSevno poCutje. Skozi vse leto bomo na matiCni Soli razvijali Solski projekt Vezi med
nami, katerega temeljni cilj je spodbujanje empatije in povezovanja ter krepitev
pripadnosti Soli, na podruZnici bomo skozi projekt Miti in legende v kraju razvijali
radovednost in kreativnost uCencev ob raziskovanju in odkrivanju le-teh.

Nadaljevali bomo z razvijanjem e-kompetentnosti strokovnih delavcev in uCencev ter z
usposabljanjem za formativno spremljanje.

Na matiCni Soli imamo v tem Solskem letu 28 oddelkov (737 u€encev) s povpreCnim
Stevilom 26,3 otrok v oddelku. S tem krepko presegamo drZavno povpreCje. Na
podruznici imamo 9 samostojnih oddelkov (185), s povpre€no 20,5 otrok na oddelek.
Kadrovsko smo za delo ustrezno pripravljeni, saj vsi naSi zaposleni izpolnjujejo
izobrazbene pogoje.

Vzgojno-izobraZevalno delo v zavodu poteka po programu devetletne 0S od 1. do 9.
razreda. V 8. in 9. razredu pri matematiki, slovenscCini in angleSCini poteka delo v
stalnih majhnih u€nih skupinah, ki so enake pri vseh predmetih. Izvajamo Siroko paleto
neobveznih in obveznih izbirnih predmetov in veseli nas, da se ve€ina uencev drugega
in tretjega vzgojno-izobraZevalnega obdobja odloCa za maksimalno Stevilo ur izbirnih
predmetov.

V tem Solskem letu nadaljujemo z delom za nadarjene, napisani in sprejeti so
individualizirani programi. Po programu teCe tudi delo z uenci s posebnimi potrebami.
UCencem je ponujen Sirok izbor interesnih dejavnosti.

Vsi uCitelji (razen tiflopedagog, psihologinja, dve specialni pedagoginji in logopedinja, ki
prihajajo iz zunanjih ustanov) so polno zaposleni le v naSem zavodu, to pa pomeni
veliko prednost, saj niso razpeti med veC zavodov.
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Vizija naSe Sole se glasi: “Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in s sproSCenimi
medsebojnimi odnosi ter z zagotavljanjem varnosti vseh udeleZzencev, s kvalitetnim
poukom in odmevnimi rezultati na razliCnih podrogjih.”

Tudi letos jo bomo uresniCevali z intenzivnim delom na naslednjih podrogjih:

odnosi med &lani kolektiva,

skrb za ohranjanje duSevnega zdravja otrok in zaposlenih,

formativno spremljanje,

sodelovanje znotraj strokovnih aktivov (predmetnih, po vertikali in v okviru VI

obdobij),

usmerjenost v u€enca, diferenciacija in individualizacija pouka,

uporaba IKT tehnologije, uvajanje e-Solstva,

kvaliteta pouka, s poudarkom na aktivnih oblikah in metodah dela,

temeljito naCrtovanje in medpredmetno povezovanje,

strokovno usposabljanje uCiteljev (v skladu z moZnostmi),

prijazno in spodbudno okolje,

sprotna evalvacija lastnega dela (glede na zastavljene cilje),

skrb za promocijo zdravja na delovnem mestu

usposabljanje strokovnih delavcev in uCencev za uporabo IKT pri morebitnem

izobraZevanju na daljavo.

PREDNOSTNE NALOGE V SOLSKEM LETU 2022/2023

Glavna prednostna naloga je skrb, da vsi ostanemo zdravi in upoStevamo vsa
priporoCila NIJZ, da ne bo potrebno zapirati Sol zaradi korona virusa (obvezno
zraCenje prostorov, vzdrZevanje medsebojne razdalje, higiena rok in
razkuZevanje, testiranje uCencev in zaposlenih v .domacem okolju v primeru
pojava simptomov bolezni). Potrebno je upoStevati vsa dana navodila, se vesti
odgovorno in med seboj dobro sodelovati. O odgovornem vedenju se je
potrebno z u€enci veliko pogovarijati.

Spodbujanje uCencev k hitrejSemu tempu dela, veCji samostojnosti in
prevzemanju odgovornosti za rezultate svojega dela.

Spodbujanje u€encev k branju, da bodo uCenci raje in pogosteje posegali po
knjigah;

Urjenje v bralni pismenosti, uporabi razli€nih bralno-u€nih strategij,
razumevanju in tvorjenju lastnih besedil ter povzetkov.

Vec Casa posveCanja vajam za koncentracijo, sprostitev in CujeCnost.

Razvijanje vrednot Sole.

Kvalitetno delo v razredu.

Ucinkovita komunikacija vseh udeleZencev (u€enci, ucitelji, starSi).

Ob prednostnih nalogah se izvajajo tudi druge naloge na podroCju vzgoje in
izobraZevanja.
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Cilji osnovnoSolskega izobrazevanja:

UCence vzgajamo in izobraZzujemo za trajnostni razvoj

UCencem razvijamo zavest o drZavni pripadnosti in narodni identiteti

UCence vzgajamo za spoStovanje in sodelovanje, za sprejemanje drugaCnosti,
medsebojno strpnost in za spoStovanje Clovekovih pravic in temeljnih
svoboSCin

U&encem razvijamo pozitivnho samopodobo

UCencem omogoCimo razvoj ustvarjalnega, kritiCnega miSljenja, presojanja,
reSevanja problemov, prevzemanja odgovornosti

Spodbujamo skrbno in spoStljivo ravnanje z Zivo in neZivo naravo

Sprejem in uresniCevanje razvojnega nacrta Sole s cilji

Razviti pri uCencih znanje za Zivljenje in funkcionalno pismenost

Navajati u€ence na samostojnost

Zaznavati in reSevati u€no in vzgojno problematiko

Ohranjanje ugotovljenih mo¢nih podrodij

Uvajanje in uporaba sodobne tehnike in metod pouCevanja in redna uporaba
bralnih

Strategij

UpoStevanje predlogov za izboljSanje rezultatov NPZ

Skrb za urejeno in nepoSkodovano okolje

SposStljiv in odgovoren odnos do prehrane in do Solskega inventarja

Dosledno upoStevanje deZurstev uCiteljev

Medpredmetno povezovanje

VarCevanje

SpoStljiv odnos do u€encey, starSev in sodelavcev

Poznavanje drzZavnih praznikov

Poglobljeno sodelovanje med Solo in domom

Dvigniti raven bralne pismenosti (razumevanje in uporabna vrednost
prebranega)

Uporaba IKT tehnologije

SpoStovanje pravil vedenja in upoStevanje navodil v jedilnici, telovadnici,
razredih in ostalih prostorih Sole
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1.1 Odnosi v kolektivu

V zadnjih dveh letih se je svet moCno spremenil. Ni€ ve€ ni enako. Negotovost in strah
sta naredila svoje. Nestrpnost in upor proti navodilom sta postala pogosta
spremljevalca naSega ravnanja.

Ucitelji smo tisti Clen druZbe, ki nosi veliko breme in odgovornost za vnaSanje
pozitivnih sprememb. Pomembno je, da ustrezno razumemo svojo vlogo.

Dobrega pedagoSkega delavca krasi:

ustvarjalnost in inovativnost,

odprta vrata,

novi pristopi in pripravljenost na spremembe,

usposabljanje u€encev za poklice prihodnosti,

razvijanje veSCin, kreativnosti, kritiChnega miSljenja in sposobnosti sprejemanja
sprememb,

sodobne metode in oblike dela,

e krepitev duSevnega zdravja.

Da bi vse to lahko razvijali pri uCencih, je pomembno, da uditelji najprej sami
ponotranjimo tak naCin razmiSljanja. Zato si bomo z razliCnimi izobraZevanji, timskim
delom, delavnicami in neformalnim druZenjem, prizadevali najprej za opolnomocenje
vseh strokovnih delavcey, tehni¢nega in administrativnega kadra.

Ob razvijanju strokovnega znanja pa si bomo prizadevali za razvijanje pristnih
medsebojnih odnosov, ki temeljijo na medsebojnem posluSanju, sprejemanju in
razumevanju.

Pri svojem delu bomo sledili uporabi sodobne IKT tehnologije in se izobraZevali tudi na
tem podroCju. Res je, da tehnologija ne more nadomestiti uCitelja, lahko pa
pomembno pripomore h kvalitetnemu delu ucitelja z u€enci.

Zavedamo se, da so rezultati dela v Soli odvisni od dobrega sodelovanja med sodelavci,
ki znajo in zmorejo svoje delo opraviti strokovno, se povezujejo v time, sodelujejo, se
dopolnjujejo in se drug od drugega ucCijo. Dobro Solo predstavljajo strokovni delavci, ki
najdejo pot do uCencev in starSey, jih spoStujejo in spodbujajo. Pomemben €len so
tudi upravno-administrativni delavci in tehnino osebje, saj je od njihovega dobro
opravljenega dela in ustreznega odnosa do uCencev in do starSev odvisno, kakSno
podobo ustvarjamo skupaj.
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Kvalitetne odnose v kolektivu bomo dosegali:

e 7z dobrim in stalnim informiranjem delavk in delavcev o tem, kaj se v Soli dogaja
(redna ponedeljkova sreCanja, kolegij ravnateljice, pedagoSke konference,
strokovni aktivi),

e 7 delitvijo moCi (najpomembnejSe odloCitve sprejemamo na kolegiju, ki ga
sestavljamo ravnateljica, pomoCnici ravnateljice, vodja podruZnice, svetovalni
delavci, vodje aktivov 1., 2., 3. triletja, sindikalna zaupnica),

e s skrbnim naCrtovanjem skupnega dela in ustrezno predstavitvijo ciljev,

® s timskim delom (pri pripravi in izvedbi posameznih nalog),

® 7 izpostavljanjem uspeSno opravljenih nalog posameznikov in timov (pohvala,
moznost predstavitve lastnega dela sodelavcem, nagrada v obliki redne delovne
uspeSnosti,

e 7z letnimi pogovori z delavci,

e 7z individualnimi pogovori ob dobro opravljenem delu ali kaj bi lahko storili bolje,
drugacCe,

e z drobnimi pozornostmi ob osebnih jubilejih delavk in delavcev Sole,

® z moralno podporo in razumevanjem ob osebnih stiskah,

e 7 organizacijo pedagoS$kih delavnic pred priCetkom novega Solskega leta,

e 7z organizacijo neformalnih oblik druzenja Clanov kolektiva,

e 7z lastnim optimizmom in vero v uspeh naSega skupnega dela,

® s skrbjo za promocijo zdravja med zaposlenimi (predavanja, rekreacija, delavnice,

sist. zdravniSki pregledi zaposlenih).

1.2 I1zobrazevanje strokovnih delavcev

UCitelji se bodo udelezevali Studijskih skupin. UCitelji so povabljeni, da si medsebojno
izmenjujejo primere dobre prakse in se izobraZujejo preko e-Solstva. Kontinuirano
bomo izvajali pedagoSke delavnice, kjer bodo imeli strokovni delavci priloZnost
medsebojnega izmenjavanja lastnih izkuSenj, spoznanj in dosezkov. UCitelji bodo imeli
moznost spremljanja napredka lastne stroke skozi strokovno periodiko, ki jim je v Soli
na voljo. Vse strokovne delavce bom spodbujala za objavo njihovih strokovnih
prispevkov v razli€nih strokovnih revijah. V skladu z moZnostmi bomo izpeljali seminar
na izbrano temo za strokovne delavce na Soli in predavanje za vse zaposlene v okviru
promocije zdravja. Po lastni presoji in v skladu z mozZnostmi se bodo zaposleni
izobrazevali tudi na razli€nih izobraZevanjih izven zavoda (vendar najveC 2 dni v Casu
pouka). NajveCji poudarek bo na formativnem spremljanju, na usposabljanju za delo na
daljavo in na prepreCevanju nasilja.
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1.3 Odlo€itev o izbiri dodatnih programov in projektov

OdloCitev o izbiri dodatnih programov je vedno zahtevna. Na eni strani gre za Zeljo po
tem, da otrokom ponudimo Cimve&, po drugi strani je pomembno ravnoteZje med
Zeljami in zmoZnostmi.

Po dveh letih pouka v vseh mogoCih pogojih in oblikah se bomo letos osredotodili
predvsem na kvalitetno izvajanje pouka, obogateno s sodobnimi pristopi, metodami in
oblikami dela, seveda pa bomo po tehtnem razmisleku in v skladu s kadrovskimi
moznostmi dodali projekte, ki bodo podpirali cilje dela v Soli in so strokovni delavci z
njimi bili Ze seznanjeni na uvodni pedagoS$ki konferenci s strani vodij posameznih
projektov. Vsi strokovni delavci so bili pozvani, da podajo Se dodatne predloge.

Pri razvoju projektov si bom prizadevala:

e motivirati uCitelje za dodatno delo (spodbuda, pohvala, delovna uspeSnost),
e omogoCiti denarna sredstva za izvedbo posameznih programov in projektov,
® za seznanjanje javnosti z naSim delom.

1.4 Sodelovanje z u€enci

Zaradi uCencev smo v Soli. Zaradi njih naCrtujemo in izvajamo razliCne dejavnosti,
projekte, programe. Zelimo si, da bi jih naucili, da se aktivno vkljuCijo v naCrtovanje, da
razmiS$ljajo, predlagajo reSitve in se ucijo biti odgovorni in samostojni.

Pri njih se trudimo razvijati naslednje kompetence:

e E-kompetence, uporaba spleta, e-table, delo s spletnimi uCilnicami

e Razvijanje mocCnih podroCij posameznika, razvijanje samostojnosti, odgovornosti,
inovativnosti in skrb za primerno samopodobo posameznega u€enca

e Razvijanje strategij za samostojno uCenje

Razvijanje ustreznih komunikacijskih vzorcev v odnosu do sovrstnikov in vseh

zaposlenih

Okoljsko ozaveSCanje

Timsko sodelovanje

Krepitev duSevnega zdravja

Varno na spletu

Trajnostna naravnanost

Vzgoja uCenk in u€encev se nam zdi vsaj enako pomembna kot posredovanje znanja,
zato temu podroCju posveCamo veliko pozornosti. V okviru teh prizadevanj tudi letos
poteka akcija naj uCenec/naj uCenka in naj Sportnik/naj Sportnica Sole z jasno
opredeljenimi kriteriji izbora, saj Zelimo na ta naCin dati najveCji moZni pomen
pozitivnim osebnostnim lastnostim.

UCence Zelimo spodbujati za ustrezno ravnanje v svetu prihodnosti, zato jih
vkljuCujemo v projekta Zdrava Sola in EkoSola.

Smo Clani Evropske unije, zato je pomembno, da pri uencih razvijamo tudi zavest o
pomenu mednarodnega povezovanja, spoznavanja drugih kultur. Upamo, da bomo v
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tem Solskem letu lahko obnovili stike s Solo v Pan€evu in Varazdinu, odprta je mozZnost
za izmenjavo s Solo v Avstriji. Po trenutnem dogovarjanju bi z mednarodnim
sodelovanjem nadaljevali z obCino Seeboden na avstrijskem KoroSkem. Vse je trenutno
odvisno od nadaljnjih pogovorov (z njihove smeri) ter od epidemioloSke slike. V kolikor
pride do mednarodne izmenjave, bo projekt pravoCasno predstavljen in objavljen
tedenski urnik izmenjave.

Za uCence s posebnimi potrebami izvajamo ure individualne pomoCi na osnovi
individualiziranih programov (na osnovi odloCb). UCenci Sportniki/kulturniki s statusom
in nadarjeni u€enci imajo prav tako izdelane individualizirane programe.

Pomembno bo tudi sodelovanje s skupnostjo uCencey, ki bo pripravila nekaj tem, ki jim
bomo skozi Solsko leto posveCali posebno skrb, saj jih bodo u€enci sami predstavljali
na razrednih urah. Ob tem bomo tesno sodelovali pri uresniCevanju vzgojnega in
razvojnega nacCrta Sole ter upoStevanju Pravil Solskega reda.

Trudili se bomo za:

e kvalitetno usposabljanje razrednikov za opravljanje razredniSkih in vzgojiteljskih
nalog, kvalitetno izvajanje razrednih ur (vsak teden v urniku, tematsko pripravljena
gradiva za izvedbo posamezne ure),

e dobro informiranje uCencev o delu na Soli (razredni in Solski panoji, radijske

oddaje, Solski Casopis, spletna stran Sole),

pestro ponudbo interesnih dejavnosti in njihovo kvalitetno izvedbo,

skrb za nadarjene uCence,

kvalitetno pripravljene Sportne, kulturne, naravoslovne in tehniSke dneve,

aktivno vlogo oddel€nih skupnosti in skupnosti uCencev pri sprejemanju

pomembnih odloCitey,

e kvaliteten odnos do delavcev Sole, ki bo temeljil na njihovih pozitivnih izkuSnjah,
za razvijanje pozitivnih odnosov med njimi samimi (individualni in skupinski
razgovori, socialne igre, skupne akcije, tabori, mediacija)

e usposabljanje uCencev za delo na daljavo,

e nudili jim bomo pomoC€ pri premagovanju stisk ob morebitnem daljSem izostanku
iz Sole.
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1.5 Sodelovanje s starSi

Brez iskrenega sodelovanja s starSi, ki temelji na medsebojnem spoStovanju, zaupanju
in strpnosti, bomo precej manj uspeSni. Vzgoja otrok je proces, v katerem delujemo
trije najpomembnejSi delezniki: uCenci, starSi in Sola. Osnovnih pravil obnaSanja in
odnosa do dela se u€enci naucijo doma, v krogu svoje druzine. V Soli jih nadgrajujemo
in razvijamo.

Zadnji dve leti sta naredili Skodo tudi na tem podroCju sodelovanja, saj je prihajalo do
nestrpnosti, nezaupanja in pretiranega poseganja s strani starSev v Solski prostor. To,
zal, ni koristilo nikomur, Se najmanj pa u€encem, ki so tako v nekaterih primerih dobili
prostor za manipulativno vedenje, ki na koncu najbolj Skoduje njim. Zabrisali so se
Casovni okvirji medsebojne komunikacije, saj je mnogo starSev pri¢akovalo odgovore
zdaj in takoj, ne glede na uro dneva ali dejstvo, da je Slo za proste ali prazni€ne dni.
Razumemo, da so nekateri odgovori potrebni takoj, veCina pa jih lahko poCaka do
naslednjega delovnega dne.

Upamo in Zelimo si, da se bodo v tem Solskem letu tudi na tem podroCju vzpostavili
nazaj normalni pogoji in da bo naSe sodelovanje uspeSno.

Pot, po kateri Zelimo razvijati dobro sodelovanje, medsebojno obveSC€anje in izmenjavo
mnenj, je:

e sprotno in korektno obveSC€anje starSev o dejavnostih Sole (obvestila ob zaCetku
leta, roditeljski sestanki oddelCnih skupnostih, Solski Casopis, kulturne prireditve
(kolikor bodo izvedljive) in predstavitve projektov, sproti aktualizirana spletna stran
Sole, eAsistent),

e aktivna vloga sveta starSev pri oblikovanju Solske politike na podro€ju dodatnih
programov,

® izobraZevanje starSev za kvalitetno opravljanje starSevstva (predavanja - po
potrebi tudi preko videopovezave),

e pritegnitev starSev kot zunanjih sodelavcev v izvedbo posameznih prostoCasnih
dejavnosti ali za pomoC pri izvedbi ekskurzij, Sportnih dni, projektov ...

e aktivna vloga starSev pri oblikovanju individualiziranih programov,

e strpen dialog s starSi, ko pride do tezav,

e kvalitetno pripravljeni roditeljski sestanki in govorilne ure (s poudarkom na
uvajanju spremenjenih u€nih na€rtov in seznanjanju starSev z novostmi),

e pomoc in svetovanje pri poklicnem usmerjanju.
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1.6 Urejenost notranjosti in okolice Sole

Delavci in uCenci smo ponosni na urejenost naSega Solskega prostora, za katerega
skrbimo skupaj. UCenci imajo za odlaganje svoje garderobe garderobne omarice na
matiCni Soli in skupne garderobe na podruznici (od 7. do 9. razreda tudi na podruZnici
garderobne omarice). Odgovoren odnos do zgradbe in opreme je tudi v tem Solskem
letu ena naSih prednostnih nalog.

Tudi letos bomo skrbeli za:

e urejene uCilnice,

stalne likovne razstave v Soli,

cvetje v uCilnicah, na hodnikih in na oknih,

loCevanje odpadkov,

razvijanje zavesti o pomenu lepo urejenega in Cistega okolja,

ustrezno opremljenost Solskih prostorov z osnovnimi higienskimi pripomocki,
zmanjSevanje odpadkov.

Hkrati bomo Se dodatno skrbeli za varCevanje pri energiji in skrbeli za ozaveSCanje
otrok in zaposlenih o potrebi po varCevanju iz ekoloSkih in finan¢nih razlogov.

1.7 Sodelovanje z lokalno skupnostjo

Lokalna skupnost je ustanovitelj zavoda, zato je nujno, da med obema teCe korektno
sodelovanje na podrogjih, ki so jima skupna.

Lahko se pohvalimo, da je bilo v preteklem letu naSe sodelovanje odli¢no, enako si
Zelimo tudi v tem letu.

Prizadevali si bomo za:

® sprotno informiranje predstavnikov lokalne skupnosti o svojih dejavnostih,
e pomoc lokalne skupnosti pri izvedbi posameznih dodatnih projektoy,

e sodelovanje v kulturnem in Sportnem Zivljenju lokalne skupnosti,

e iskanje racionalnih reSitev ob razli¢nih nalogah.

Sodelovanje poteka z MO Ptuj, Cs Rogoznica, Cs Grajena, Cs Ljudski vrt in Cs Center.
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1.8 Sodelovanje z drugimi zavodi in ustanovami

Sola je s svojim delom vpeta v dogajanje v svojem okolju, zato je nujno, da sodeluje z
vsemi, s katerimi jo narava dela povezuje. Veliko pozornost posveGamo sodelovanju z
razli€nimi druStvi, s katerimi skupaj pripravljamo prireditve, izvajamo interesne
dejavnosti za uCence ali pa se vkljuCujemo v njihove dejavnosti. V preteklem letu je
tega zaradi omejitev bilo zelo malo, upamo, da nam bo v tem Solskem letu uspelo ve¢
sodelovanja in skupnega ustvarjanja.

UspeSno smo razvili sodelovanje z ve€ javnimi zavodi in organizacijami:
Osnovne in glasbena Sola v MO Ptuj,
Zasebna glasbena Sola Sv. Petra in Pavla,
srednje Sole na Ptuju, Mariboru in drugod,
Policijska postaja Ptuj,

Zdravstveni dom Ptuj,

CSD Ptuj,

Ordinacija dr. Solman,

Dom upokojencev Ptuj,

CID Ptuj,

éportni zavod Ptuj,

OO0 RK Ptuj,

PGD Ptuj in PGD Grajena,

DruStvo upokojencev Grajena,

Pokrajinski muzej Ptuj — Ormoz,

DruStvo vinogradnikov,

Sp Grajena,

Turisti€no druStvo Ptuj,

NUZ.

Odprti smo za vsako obliko sodelovanja tudi z drugimi javnimi zavodi, ki za to izrazijo
Zeljo ali pa to zahteva doloCena delovna naloga.

Promocija Sole v okolju

Delovanje Sole je odvisno tudi od ugleda, ki ga uziva v svojem okolju. Da bi si lahko vsi,
ki jih delo Sole na ta ali drugi naCin zanima, ustvarili objektivno sliko o njeni kvaliteti, je
pomembno, da znamo svoje delo tudi javno predstaviti.

Se naprej si bomo prizadevali, da:

® se bomo udeleZevali razlicnih tekmovanj (z dobro pripravljenimi uCenci) in
manifestacij,

bomo javno predstavljali razli€ne projekte,

bomo pripravljali kvalitetne Solske prireditve, odprte za javnost,

bomo prisotni na razli€nih strokovnih razstavah in prireditvah v drzavnem merilu,
bomo izdajali kvalitetno in vsebinsko bogato lastno promocijsko gradivo (obvestila,
Solski Casopis, literarna glasila, spletna stran Sole),

e bomo posredovali informacije o naSem delu medijem.
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LetoSnje leto bo posebno tudi zaradi dveh posebnih prireditev:

e na matiCni Soli sprejem za 1000 zlatih odli€njakov, vpisanih v zlato knjigo,
® na podruZnici prireditev ob 20-letnici nove Solske zgradbe.

1.9 Sklepna misel

ZaCenjamo novo zgodbo, letos z veCjim upanjem, da bo Solsko leto teklo obi€ajno in da
bomo lahko uresniCevali zastavljene naloge brez omejitev in zapletov.

NaSa velika pozornost bo namenjena negovanju dobrih medCloveSkih odnosov,
krepitvi duSevnega zdravja otrok in zaposlenih in strpnim pogovorom s starSi.
Pomembno je, da vzdrZujemo varno in strpno okolje za vse. Da prepoznamo vse, ki so v
stiski in jim ponudimo pomo¢, da pridejo do reSitev. Pomembno je, da si bomo znali
stati ob strani, se podpirati in skupaj napredovati.

S tem bomo ustvarjali u€no okolje, ki bo rodilo tudi uspehe na tem podrocju.

Zelimo si, da bi nam z naértnim strokovnim delom uspelo ohranjati u€no vzgojne
rezultate iz preteklih let. Da bi nam uspelo ohraniti kvaliteto ponudbe pri dodatnih
dejavnostih. Glede na kr€enje finanCnih sredstev to ne bo lahka naloga. Pred nami pa
so tudi velike preizkuSnje zaradi draZitve in moZnosti pomanjkanja energentov in
surovin.

Kljub vsemu sem prepriCana, da je na$ kolektiv izjemno druZbeno odgovoren in
strokovno usposobljen in nam bo zastavljene cilje kljub neugodnim pogojem uspelo
uresniciti.

Tatjana Vaupoti€ Zemlji¢, ravnateljica
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Letni delovni naCrt Sole je dokument, ki doloCa obseg, vsebino in organizacijo dela v
Soli. Za dobro delo v tako veliki Soli, kot je naSa, je zelo pomembno sprotno
dogovarjanje med pedagoSkimi delavci, u€enci, starSi in okoljem, saj Zelimo, da bi bila
naSa Sola sodobna, aktualna in vsebinsko bogata. Med Solskim letom naCrtujemo vrsto
akcij in prireditev, ki jih bomo izvedli, Ce bodo razmere to dopuSCale.

Priloge, ki niso vklju¢ene v LDN Sole

K LDN sodijo Se naslednje priloge, ki jih posebej izdelajo strokovni delavci in jih ne

vklju€ujemo v LDN Sole:
e Razvojni naCrt za obdobje 2021 — 2026,

e letna priprava za posamezne predmete in podaljSano bivanje s poudarkom na

medpredmetnem nacrtovaniju,
e individualni letni naCrt strokovnega delavca,
e vsebinski naCrti za izvedbo:

O

0O O O 0O 0O O O

O

dni dejavnosti in prireditev,

dela z u€enci s posebnimi potrebami,

dela z nadarjenimi u€enci,

interesnih dejavnosti,

Sole v naravi,

strokovnih aktivov,

skupnosti u€encev in drugih organizacij za u€ence,
razrednih ur,

projektnih dni,

e letni programi:

O
O
O
O
[ ]
[ ]

Solske svetovalne sluzbe,
knjizniCark,
raCunalnikarja,

vodje prehrane,

Casovni razpored pouka in Sportnih interesnih dejavnosti,
protokoli za prepreCevanje okuZb in njihovega Sirjenja s Covid-19.
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3 MATERIALNI, KADROVSKI IN DRUGI POGOII

3.1 Solski okoli$

Gravitacijsko obmocCje oS Ljudski vrt obsega:

Anzelova ulica, Arbajterjeva ulica, Bevkova ulica, Cesta 8. avgusta, FlegeriCeva ulica,
FrankoviCeva ulica, Frasova ulica, GomilSakova ulica, Hercegova ulica, Kajuhova ulica,
KariZzeva ulica, Kicar, Kraigherjeva ulica, Krambergerjeva pot, Kratka ulica, Langusova
ulica, Levstikova pot, Ljudski vrt, Meglova pot, Mestni Vrh od §t. 1 do 17, MurSCeva
ulica, Na jasi, NataSina pot, Nova vas pri Ptuju, ObrtniSka ulica, OsterCeva ulica,
Pacinje, PerSonova ulica, Podvinci, PotrCeva cesta (neparne Stevilke od St. 31 naprej,
parne Stevilke od $t. 40 naprej), Pre€na pot, RabelCja vas, Rimska ploS¢€ad §t. 24 in 25,
Slovenskogori$ka cesta, Spodnji Velovlek, SvrZnjakova ulica, Svajgerjeva ulica,
Trubarjeva ulica, Ulica Anice KauCevi€, Ulica Anice Kolari€, Ulica Avgusta HlupiCa, Ulica
JoZefe Lackove, Ulica Lackove Cete, Ulica Stanka BrenciCa, Ulica 5. prekomorske od St.
1 do 10, Ulica 25. maja — parne Stevilke ter §t. 1 in 1/a, Vodova ulica, Zechnerjeva ulica,
Zoisova pot, Zabjak, Zge&eva ulica, Zupan&ieva ulica.

Gravitacijsko obmocje podruznice Grajena obsega naselja:
Grajena, Grajen$Cak, Kr€evina pri Vurberku in Mestni Vrh §t. 74 in 74 a ter od §t. 76 do
122.
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3.2 Stevilo uéencev po razredih - na dan 8. 9. 2022

DECKI DEKLICE SKUPAIJ
MatiCna Sola 395 342 737
PodruZnica 111 73 184
SKUPAJ 506 415 921
MatiCna Sola
RAZRED DECKI DEKLICE SKUPAJ
1. 31 47 78
2. 48 34 82
3. 49 35 84
4. 44 33 77
5. 44 40 84
6. 45 39 84
7. 47 32 79
8. 47 45 92
9. 40 37 77
Skupaj 395 342 737
PodruZznica Grajena
RAZRED DECKI DEKLICE SKUPAJ
1. 13 6 19
2. 18 8 26
3. 12 10 22
4. 8 7 15
5. 13 8 21
6. 10 7 17
7. 12 5 17
8. 14 10 24
9. 11 12 23
Skupaj 111 73 184
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3.3 Materialni pogoji

3.3.1 Prostorski pogoji

Mati€na Sola
Na maticni Soli so izpolnjeni vsi pogoji za nemoteno izvajanje programa 9-letne OS,
pouk poteka v eni izmeni.

Podruznica Grajena
Na podruznici so izpolnjeni vsi pogoji za nemoteno izvajanje programa 9-letne OS,
pouk poteka v eni izmeni.

Vsako leto se trudimo, da s sredstvi, ki jih imamo na razpolago, sistemati€no skrbimo za
vzdrZevanje Solskih zgradb in okolice. V bodoCe bo priSlo do teZav, saj sredstva,
namenjena za vzdrZevanje, ostajajo na isti ravni, materiali in storitve pa se moCno
draZijo.

3.4 Stevilo uéencev po oddelkih

Oddelki
Oddelek Fantje Dekleta Skupaj

1. 9 17 26
1.b 12 14 26
l.c 10 16 26
l.g 13 6 19
2.a 13 13 26
2.b 18 10 28
2.¢C 17 11 28
2.8 18 8 26
3.a 17 11 28
3.b 15 13 28
3.¢ 17 11 28
3.8 12 10 22
4. a 16 10 26
4. b 15 11 26
4. c 13 12 25
4. g 8 7 15
5.a 15 13 28
5.b 14 14 28
5. C 15 13 28
5.8 13 8 21
6. 17 12 29
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6.b 15 13 28
6. c 13 14 27
6.8 10 7 17
7. a 14 14 28
7.b 15 12 27
7.¢ 18 6 24
7.8 12 17
8.2 12 11 23
8.b 10 13 23
8.c 12 12 24
8.d 13 9 22
8. g 14 10 24
9.3 13 14 27
9.b 13 11 24
9.c 14 12 26
9.g 11 12 23
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3.5 Kadrovski pggoji - kadrovska zasedba je v skladu s potrjeno
sistemizacijo MIZS.

3.5.1 Kadrovski naCrt

Na dan 1. 9. 2022 je zaposlenih 117 oseb.

PLACNIK DELEZ

MIZS
100,46 (85,8%)

ZAVOD ZA ZAPOSLOVANJE

5 (4,2%)
MO PTUJ

5 (4,2%)
LASTNA SREDSTVA

8 (6,8%)

3.6 Obvezni predmetnik za Solsko leto 2022/2023

Tedenska obveza — Stevilo ur pouka v oddelkih
Za vse pedagoSke delavce so izdelane preglednice, kjer so zapisane vse naloge in drugi
podatki po naslednjem razporedu:

1. delovno mesto,

2. posebne zadolZitve (delovno mesto, vodja strokovnega aktiva, mentor pripravniku,
pripravnik, vodenje interesne dejavnosti),

razredniStvo,

individualni pouk z u€enci s posebnimi potrebami,

uCna obveznost (pouk v posameznih razredih in oddelkih),
jutranje varstvo uCencev 1.razreda,

jutranje varstvo vozaCev,

tedenska obveza pouka oz. drugega dela,

. delovna obveza,

10. poveCan obseg dela.

©oNOU AW

Na osnovi delovne obveze (poveCan obseg o0z. zmanjSan obseg dela) se doloCi osnovna
plaCa, ki se ji dodajajo dodatki iz Kolektivnhe pogodbe za dejavnost vzgoje in
izobraZevanja v Republiki Sloveniji.
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4 VSEBINA IN ORGANIZACUJA VZGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA
DELA

4.1 Solski koledar 2022/23

Mesec del. dnevi | sob., ned., pocCitnice skupaj pon tor sre Cet pet pouk
prazniki

september 22 8 0 30 4 4 4 5 5 22
oktober 20 11 0 31 4 4 4 4 4 20
november 21 9 3 30 4 4 4 3 3 18
december 21 10 4 31 3 3 3 4 4 17
januar 21 10 2 31 3 4 4 4 4 19
februar 19 9 3 28 4 4 2 3 3 16
marec 23 8 0 31 4 4 5 5 5 23
april 18 12 1 30 3 4 4 3 3 17
maj 21 10 0 31 4 4 5 4 4 21
junij 22 8 5 30 3 3 3 4 4 17
julij 21 10 21 31 / / / / / /
avgust 22 9 22 31 / / / / / /
Skupaj 251 114 61 365 36 38 38 39 39 190

184 dni - 9. razredi

190 dni - vsi ostali razredi
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ZAKLJUCNA EKSKURZIJA LV + GR
23.9.2022 - 9. razred
24.5.2023 -1, 4.in 5. razred
26.5.2023 - 2. razred
7.6.2022—-6.,7.in 8. razred

29.-31.5. 2023 - 3.razred tabor

DAN SOLE (teden dejavnosti)
6.3.-10. 3.2023- LV
17.4.-21.4.2023-G

4.2 Razredniki in razredni¢arke

Matic¢na Sola

Razred razrednik/-Carka

vzgojiteljica

1. JozZica Kozel

Q

Mihaela Kukovec

Mateja Kelner

dr. David Bedraé

Darja Polner

mag. Nina Ur8ka Cafuta

Andreja MatjaSi¢

Tamara ZavrSnik

NataSa Kalini¢

[«}]

Milena Krajnc

1.b Tanja PeriC Arlena Bosnar Krajnc
l.c Simona Hazimali Aleksandra BraCek
2.a Sonja PuCko
2.b Tamara Slana
2.c Edita Kmetec
3.a Branka Horvat
3.b Tanja Nedeljko
3.¢c Mima Terbuc
4.3 Simona Hajnal
4.b Anica KovaCiC
4.c Valerija Cu$
5.a JoZica Repi€
5.b Igor IvanciC
5.¢

6.a

6.b

6.c

7.a

7.b

7.c

8.

8.b Martina Prejac
8.c Maja Smiljan
8.d mag. Filip GraCnar
9.a Majda Svagan
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9.b Jasmina Petek Pelcl
9.c SaSa OrlaC
Podruznica Grajena

l.g Brigita KoStomaj Tatjana Sprah
2.g Vanja Majcen
3.8 Vlasta Vucini¢
4.¢ Marjeta Por
5.8 Irena PuksSic
6.8 Lara Petek
7.8 Romana Breznik
8.g Aljaz SelinSek
9.g Miran KuCer

4.3 Organizacija pouka

4.3.1 Redni pouk

Redni pouk bomo organizirali po veljavhem predmetniku. Vsi u€enci razredne in
predmetne stopnje bodo imeli pouk dopoldan. UCenci sedmih, osmih in devetih
razredov bodo s poukom pri€enjali ob 7.25, na podruZnici pa ob 7.20 (izbirni predmeti,
DDP). Ob ponedeljkih imajo vsi u€enci prvo uro razredno uro, ki se pricne ob 8.30 na
matiCni Soli ter ob 8.25 na podruZnici in traja 30 minut.

PriCetek pouka

Maticna Sola

podruznica Grajena

Dopoldan

izbirni predmeti

7.25

7.20

redni pouk

8.15

8.10
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4.3.2 Dnevni urnik - Solski zvonec

MatiCna Sola
1.-9. razred
Ura Cas

0. 7.25-8.10

1. 8.15-9.00

malica (6.-9.r) 9.00-9.25
2.(1-5.71) 9.05 - 9.50
2.(6-9.1) 9.25-10.10
malica (1.-5.r) 9.50-10.15
3. 10.15-11.00
4. 11.05-11.50
5. 11.55-12.40
6. 12.45-13.30
kosilo 13.30-13.55
7. 13.55-14.40
8. 14.55-15.30

PodruZnica Grajena
1.-9. razred

Ura Cas
0. 7.20-8.05
1. 8.10-8.55
malica 8.55-9.20
2. 9.20-10.05
3. 10.10-10.55
4. 11.00-11.45
5. 11.50-12.35
6. 12.40-13.25
kosilo 13.25-13.40
7. 13.40-14.25
8. 14.30-15.15
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4.3.3 Delovni urnik podaljSanega bivanja in jutranjega varstva

MatiCna Sola
Urnik uCencev 1. do 5. razreda v oddelku podaljSanega bivanja

URA DEJAVNOST

11.50-12.40 SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

12.40-13.30 KOSILO

13.30-14.20 SAMOSTOJNO UCENJE

14.20-15.10 USTVARJALNO PREZIVLIANJE PROSTEGA CASA
15.10-16.00 SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

16.00-16.30 SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

Podruznica Grajena
Urnik uencev 1. g razreda v oddelku podaljSanega bivanja:

CAs DEJAVNOST
11.45-12.35 KOSILO IN POCITEK / RaP (higiena, bonton, odnos do hrane, uporaba jedilnega pribora)
12.35-13.25 SAMOSTOJNO UCENJE
USMERJEN PROSTI CAS/ RaP — GIBANJE (okoljska ozave$&enost, fitnes na prostem,
13.25-15.00 . .
zimske radosti, joga)
15.00-16.15 SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

Urnik u€encev od 2.

g do 5. g razreda v oddelku podaljSanega bivanja

CAs

DEJAVNOST

11.45-12.35 (samo 2.
in 3. razred, ostali imajo

Rap — Bonton in odnos do hrane

Se pouk)
12.35-13.00 KOSILO IN POCITEK / RaP - higiena
13.00-13.40 SAMOSTOJNO UCENJE
USMERJEN PROSTI CAS / RaP — GIBANJE (Zogarije, okoljska ozave$&enost, fitnes
13.40-14.30 . ..
na prostem, zimske radosti, joga)
14.30-16.15 SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

Jutranje varstvo uCencev 1. razreda se bo izvajalo vsak dan v €asu pouka od 6. 10 do
8.10 na mati€ni Soli in od 6.05 do 8.05 na podruznici.

4.3.4 Delovni €as knjiznice

Matic¢na Sola

Podruznica Grajena

Solska knjiZnica je za izposojo odprta:
ponedeljek - Cetrtek: od 7.45 do 14.15
petek: od 7.45 do 13.30

Ponedeljek: 9.00 do 12.30
Torek: 9.00 do 12.30
Sreda: 8.00 do 11.30

Cetrtek: 8.30 do 12.30
Petek: 7.45 do 11.30

Knjizni¢arka: Edita Celofiga
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4.3.5 Dopolnilni pouk

Dopolnilni pouk bomo organizirali v skladu s predpisi in v dogovoru med ucitelji ter
uCenci. lzvajali ga bomo za vse tiste uCence, ki bodo ob taki pomo i lahko dosegli
pozitivno ali boljSo oceno. Potekal bo po pouku, izijemoma pred poukom.

Dodatni pouk bomo organizirali za vse u€ence, ki si Zelijo poglabljanja znanja. Namenili
ga bomo razvijanju ustvarjalnih potencialov nasih u€encev. V okviru dodatnega pouka
bodo ulenci nadgrajevali znanje in se pripravljali za razli€na tekmovanja. Ure
dopolnilnega in dodatnega pouka so razdeljene med uCitelje v dogovoru s
posameznimi predmetnimi aktivi.

4.3.5.1 Urnik dopolnilnega in dodatnega pouka za 1. - 5. razred

Razred Ucitelj/-ica Dan Cas Prostor
1.a JoZica Kozel sreda 7.25-8.10 K2
1.b Tanja PeriC sreda 11.55-12.40 kabinet
l.c Simona Hazimali Cetrtek 7.25-8.10 K5
1l.g Brigita KoStomaj ponedeljek 11.50-12.35 sejna soba
2.a Sonja PuCko torek 7.25-8.10 kabinet
2.b Tamara Slana sreda 11.55-12.40 uCilnica 009
2.c Edita Kmetec sreda 7.25-8.10 uCilnica 013
2.8 Vanja Majcen sreda 11.50-12.35  ucCilnica 108/knjiZnica
3a Branka Horvat sreda 7.25-8.10 kabinet
3.b Tanja Nedeljko sreda 11.55-12.40 uCilnica 015
3.c Mima Terbuc torek 7.25-8.10 u€ilnica 012
3.g Vlasta VuGini¢ Cetrtek 7.20 - 8.05 ucilnica g207
4.2 Simona Hajnal torek 7.25 ucilnica 005
4.b Anica Kovagi¢ torek 7.25 uCilnica 007
4.c Valerija Cu$ torek 7.25 uCilnica 005
4.g Marjeta Por Cetrtek 7.20 mati¢na udilnica 4.g
5.a JoZica RepiC torek 7.25-8.10 uCilnica 104
5.b Igor Ivanci€ torek 7.25-8.10 uCilnica 105
5.c Mateja Kelner torek 7.25-8.10 uCilnica 103
5.8 Irena PukSi¢ torek 7.20 - 8.05 uCilnica 107g
2.b Tamara Slana sreda 11.55do 12.40 kabinet/ knjiZnica
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4.3.5.2 Urnik dopolnilnega in dodatnega pouka za 6. - 9. razred

Razred Predmet

6.,7.,8.,
SLJ
9.8
8.,9.8 SLJ

6.a,b,c, TIA

8.a,b,c
TIA

7.3,b,c TIA

8.a,b,c,
d FIZ
9.a,b,c
7.3, b, c MAT
9.3a,b,c MAT
8.g,9.g MATFIZ
6'g/ -
MAT,
MAT

MAT

6.a,b,c MAT

8.a,b,c MAT
,d

7.3, b, c SLJ
6.a,b,c SLJ
8.a,b,c

KEM
9.3,b,c
8.a,b,c SLJ
6.-9.8 TIA

9.a,b,c TIA
9.a,b,c SLJ

U¢itelj/-ica
Romana Breznik

Tatjana émigoc
Nina UrSka Cafuta
Filip GraCnar

NataSa Kalini¢
Jasmina Zel

Jasmina Petek Pelcl
Miran KuCer

Miran KuCer

Miran KuGer

Jasmina Petek Pelcl

SaSa Orla¢

Sandra Kontrec

dr. David Bedraé

Petra Bohinec

Sandra Kontrec

Filip GraCnar
Vesna Hazdovac

Tatjana émigoc

Dan

torek

Cetrtek (vsak
drugi Cetrtek)

torek
torek

Cetrtek

petek

petek
Cetrtek

sreda

vsaki drugi
torek

vsaka druga
sreda

Cetrtek

torek

petek
petek

sreda (vsak
drug teden)

Cetrtek
torek

sreda
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7.20 - 8.05

7.20 - 8.05

7.25-8.10

7.25-8.10

7.25-8.10

7.25-8.10

7.25-8.10
7.25-8.10
7.20 - 8.05

7.20-8.05

7.25-8.10

7.25-8.10

7.25-8.10
7.25-8.10

7.25-8.10

7.25-8.10

7.20 - 8.05
7.25-8.10
7.25-8.10

Prostor

ucilnica g209

uCilnica g 203
ucilnica 008
ucilnica 004

ucilnica 004

udilnica 204

ucilnica 204
207
g202

g202

ucilnica 204

udilnica 204

207
205

107

208

ucilnica g206
ucilnica 003

ucilnica 106
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4.3.6 Te€ajni pouk nemskega jezika in raCunalniStva

TeCajni pouk nemSkega jezika izvajamo kot interesno dejavnost v okviru OPB. Z
osnovami raCunalniStva se uCenci sistematiCno seznanjajo v oddelku podaljSanega
bivanja — kolikor bo moZen dostop do raCunalniSke ucilnice.

4.3.7 Obvezni in neobvezni izbirni predmeti

Za uCence 1. razreda bomo izvajali neobvezni izbirni predmet angle$€ino v obsegu 2 uri
tedensko in sicer 3 skupine na mati¢ni Soli in 1 skupino na podruznici.

Za uCence od 4. do 6. razreda bomo izvajali naslednje neobvezne izbirne predmete:
tehnika (4 skupine), Sport (2 skupini), umetnost (1 skupina), raCunalniStvo (2 skupini)
in nem8d&ino (2 skupini) na mati€ni Soli. Na podruznici so uCenci izbrali Sport (2
skupini), umetnost (1 skupina) in tehniko (1 skupina).

Za uCence 7., 8. in 9. razreda v Solskem letu 2022/23 izvajamo naslednje izbirne
predmete

Maticna Sola

. st. . . St.ur R
Izbirni predmet u&encev St. skupin tedensko ucitelj
Elektrotehnika 12 1 1 Miran Petek
Ajda Brumen
Izbrani Sport 51 2/delitev na 3 3 Ivan Kovaci¢
Mojca Mohori¢
Likovno snovanje 2 9 1 1 Darja Polner
Likovno snovanje 3 10 1 1 Darja Polner
Multimedija 7 1 1 Gordana Kolednik
Nacini prehranjevanja 24 2 2 Petra Bohinec
NemS$Cina 1 22 1 2 NataSa Kalini€
Nem$¢&ina 2 22 1 2 Luka ZiZek
Nems$&ina 3 5 1 2 Luka ZiZek
Obdelava gradiv: kovine 24 1/delitev na 2 2 Miran Petek
Obdelava gradiv: les 21 1/delitev na 2 2 Miran Petek
Ples 6 1 1 Simona LozinSek
Poskusi v kemiji 23 1/delitev na 2 2 Maja Smiljan
RaCunalniSka omreZja 8 1 1 Gordana Kolednik
Ra2|skovanje‘domaCega krfalja in 9 1 1 Milena Krajnc
varstvo njegovega okolja
Retorika 38 2 2 dr. David BedraC
Sodobna priprava hrane 34 2 2 Petra Bohinec
Sonce, Luna in Zemlja 4 1 1 Jasmina Zel
Ivan Kovaci¢
Sport za sprostitev 51 2/delitev na 3 3 Mojca Mohori¢
Simona LozinSek
Sport za zdravje 35 2 2 Simona LozinSek
Urejanje besedil 14 1 1 Gordana Kolednik
Zvezde in vesolje 19 1 1 Jasmina Zel
SKUPAJ 448 27 /
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Izbirni predmet §t.uCencev | St. skupin St.ur ucitelj
tedensko
Likovna snovanje 3 5 1 1 Darja Polner
Nems¢&ina | 6 1 2 Luka Zizek
Nems$cina I 9 1 2 Luka Zizek
Nems&g&ina Il 4 1 2 Luka Zizek
Izbrani Sport 21 1 2 Milan Simac
Sport za sprostitev 18 1 1 Milan Simac
Sport za zdravje 11 1 1 Ajda Brumen
Raziskovanje domacega kraja 3 1 1 Martina Prejac
RaCunalniSka omrezja 12 1 1 Gordana Kol
Sodobna priprava hrane 8 1 1 Andreja MatjaSic
Skupaj 97 10 13 /

4.3.8 Interesne dejavnosti v Solskem letu 2022/23

Poleg obveznega obiskovanja pouka in izbirnih predmetov se lahko u€enci prostovoljno
vkljuGijo v razliCne interesne dejavnosti in tako poglobijo znanje na podro jih, ki jih

posebej zanimajo.

Normativi za tedenski obseg ur interesnih dejavnosti: 2 uri na oddelek (37 oddelkov) =

74 ur

Na letni ravni to pomeni 2812 ur na obeh Solah (Ljudski vrt 2128 ur, Grajena 684 ur).

Matic¢na Sola

Planirano ur

No. Interesna dejavnost lzvajalec Razred |RaP |sist. | nesist. Opombe
1. Astronomija Jasmina Zel 8.-9. 25
2. RaP Atletika — decki Ivan Kovaci¢ 5.-9. PA [35 0
3. RaP Atletika — deklice Mojca Mohori¢ 5.-9. PA [35 15
4. Bioloski krozek Petra Bohinec 8.-9. 10
5. Bralna znacka Edita Celofiga 8.-9. 0
Bralna znacka — Aktiv TJA
6. angleska 6.-9. 0
Edita Kmetec
7. Cici Vesela Sola 1.-3 0
8. Cebelarski krozek Jozica Repit 5.-7. 40 Czs
o Eko Sola Pesakovi¢ M., Slana 2.-5. 35
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10. Solska vrtilnica Repic 5. DA |[35

11. English club Aktiv TJIA 4.-9. 75

12. FIZ - MAT tekmovanja Aktiv MAT - FIZ 6. - 9. 80

13. Folklora B. Horvat 2. 25

Jozica Repi¢

14. Foto — video krozek 5.-7. 30

15. Geografski krozek Milena Krajnc 6. -9. 10

16. Geografski krozek Martina Prejac 6. -9. 10

17. RaP Gimnastika Gordana Kolednik 1.-2. PA |35

18. Gimnastika Gordana Kolednik 3.-5. 35 5v . st.

Simona Hazimali

19. Gledaliski krozek — RS 1-3. 30

20. Kolesarski krozek Miran Petek, Blanka Kojc | 5. 3,85

21. Kosarka Simona Lozinsek 6.-9. PA [35
Literarno recitacijski David Bedra¢

22. krozek 6. - 9. 15

23. Logika Jasmina Petek 6.-9. 25

24. Lutkovni kroZek Lidija Soster 2.-4. 20

25. Male sive celice Simona Hajnal 6.-9. 351SP

26. Matko Edita Kmetec 2.-3. 10

27. Matko1 (mat. in log.) Valerija Cu$ 4,5 10

28. Matko2 Majda Svagan 6.-9. 10

Sasa Orla¢

29. Matko2(or) 6.-9. 20

30. Mladi €lani RK Sonja Pucko 2.-9. 35
Bralna znacka — aktiv

31. SLO 125 v il

32. Modelarski krozek Miran Petek 6.-9. 105

33. RaP Namizni tenis Ivan Kovaci¢ 4.-9. PA [35 0

34. Naravoslovni krozek Andreja Matjasic 5.-9. 20

Nogomet — decki,

35. deklice Ivan Kovacic¢ 6.-9. 70
RaP Odbojka — decki,

36. deklice Ajda Brumen 6.-9. PA [35 35
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37. Prva pomo¢ Lara Petek 6.-9. PA [35
Pevski zbor Arlena B. Krajnc, 1. 0
38. Bombek
39. Pevski zbor - mladinski Tomaz Mohorko 6. -9. |40 sist.
40. Pevski zbor - otroski Tomaz Mohorko 3. -5. 70 sist.
41. Planinski krozek Jozica Kozel 2.-9. 35
Prijazno uho, ki
42. poslusa David Bedrac 6.-9. PA [35
43. Plesni krozek Mima Terbuc 2.-3. 25
44, Pravlji¢ni krozek Aleksandra Bracek 1. 0 vJV
Racunalnisko
45. ustvarjanje Tamara Slana 4.-5. 35
46. Prometni krozek Luka Zizek 6.-9. PpPA [35
Prosti ¢as malo
47. drugace Aleksandra BraceK 1.-3. PA |35 0
48. Prostovoljstvo Mateja Prsa 6. -9. 15
49. Roc¢nodelski krozek Tanja Peri¢ 5.-4. 25
50. RaP Rokomet — decki Igor Ivancic 5.-9 DA [35 15
RaP Rokomet —
51. deklice Mojca Mohori¢ 5.-9. PA [35 15
52. Skupnost u¢encev Branka Horvat 1.-9. 30
53. Sah zunanji
54, Sivalnica Majda Svagan 7.-9. PA [35
Solski ¢asopis
55. Lokvanj 2x David Bedra¢ 1.-9. 30
56. Medijski krozek Tamara Zavrs$nik 6. -9. 20
Solsko literarno glasilo
57. CBM David Bedra¢ 1.-9. 25
83D - za $portna )
58. tekmovanja aktiv SPO 5.-9. 70
59. Taborniki Mateja Kelner 3.-9. 20
60. Tehnicni krozek - RS Simona Hajnal 2.-5. 35
Tehni¢ni kroZzek — PS
61. (6-9) Miran Petek 6.-9. DA P25
62. Turisti¢ni krozek Martina Prejac 6. - 9. 30
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63. TuristiCni krozek Mateja Prsa 6. -9. 15
64. Turisti¢ni krozek Elka Mlakar 6.-9. 15
65. Ustvarjalni krozek Aleksandra Bracek 1. 0 vJV
Karmen Mlakar
66. Vesela Sola 6.-9. 8
67. Vesela Sola Tanja Peri¢ 4. - 6. 8
68. Zgodovinski krozek Milena Krajnc 8. -9. 20
69. Z glasbo do srca Tomaz Mohorko 1.-9. PA [35
SKUPAJ 773 | 1246
Podruznica Grajena
No. Interesna dejavnost lzvajalec Razred RaP Planirano ur Opombe
sist. nesist.
1. | BioloSki krozek Petra ZafoSnik 8.-9. 5v Il
2. | Bralna znatka EKO Jelica Primozi¢ 6.-9. 0 v KNJ
3. | Bralna znacka TJA - 4. Vesna Hazdovac 4. 15 v Il
4. | Bralna znacka TJA-5. Vesna Hazdovac 5. 15 v Il
5. | Bralne urice Romana Breznik 6.-7. 35 v Il
6. | Cici Vesela Sola in Vesela | Vlasta Vucini¢ 4.-9. 10
Sola

7. | Eko Sola kot nacin zivljenja Romana Puksic | 1.-9. 20
8. | Folklora Mihaela Kukovec 2.-4. 35
9. | Geografski krozek Martina Prejac 6.-9. 10
10.| Joga s pravljico Maja Smiljan 1.-5. 35
11.| Knjizni¢arski krozek Jelica Primozi¢ 0 v KNJ
12.| Kolesarski krozek Blanka Kojc 5. 231
13.| Matematika - logika Miran Kucer 6.-9. 30
14.| Mladi ¢lani RK Lara Petek 2.-9. 10
15.| Mladinski pevski zbor Lara Petek 6.-9. 105
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16.| MSC Marjeta Por 7.-9. 15
17.| Naravoslovni krozek Andreja Matjasic 6.-9. 15
18.| OtroSki pevski zbor 3- 5 Lara Petek 3.-5. 70
19.| Planinski krozek Mihaela Kukovec 15 20 v II1.
20.| Prometni krozek Aljaz SelinSek 6.-9. DA
35
21.| Prva pomo¢ Lara Petek 6.-9. DA 35
22.| RaP Gimnastika Ajda Brumen 1.-3. DA 35
23.] RaP 83D - $portni krozek Milan Simac| 6.-9. DA 45
35
24.| Skupnost u€encev Vanja Majcen| 1.-9. 30
25.| Svetovalnica Aljaz Selinsek 1.-9. DA 35
26.| Solska vrtilnica Romana Puksi¢ | 4.-5. 0
v OPB
27.| Solski radio Jelica Primozi¢ 6.-9. 0
SKUPAJ 443 310

4.3.8.1 Navodila za delo interesnih dejavnosti

Razredniki seznanijo u€ence o krozkih, ki se bodo izvajali v Solskem letu. Uenci so
obveSCeni o izvajanju interesnih dejavnosti najkasneje v sredini septembra s posebnim
obvestilom, ki je objavljeno na oglasni deski in na spletni strani Sole. UCenci od 1. do 5.
razreda prejmejo pisno obvestilo za starSe. lzvajalci nato zberejo prijave uCencev za
posamezne interesne dejavnosti.

Mentor interesne dejavnosti izdela program dela na osnovi letnega Stevila planiranih
ur. Opravljene ure se vpisujejo SPROTI v posebej pripravljen e-dnevnik. Na osnovi
realizacije in ur v dnevniku (do 30. v mesecu) se izvrSi izplaCilo ur. Izjema so
sistemizirane ure ID. V neto vrednost ure je vklju€ena tudi priprava.

Mentor vodi med Solskim letom prisotnost u€encev pri kroZku. Vodstvo Sole spremlja
delo v interesnih dejavnostih. Ob koncu Solskega leta mentor izdela poroCilo o
opravljenem delu (realizacija programa, opravljene ure, uspehi na tekmovanjih ...).
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4.3.9 I1zobrazevanje na domu

V letoSnjem Solskem letu se 3 uCenci Sole izobraZzujejo na domu. lzobraZevanje na
domu dolo€a Zakon o osnovni Soli, od 88. do 92. €lena. StarSi najkasneje do zaCetka
Solskega leta o izobraZevanju otroka na domu pisno obvestijo osnovno Solo, v katero je
otrok vpisan, za vsako leto posebe;j.

UCenec opravlja preverjanje znanja, na podlagi katerega se ugotovi doseZeni standard
znanja, ki ga preverja Sola, na katero je u€enec vpisan.

Od 1. do 3. razreda se preverja znanje iz sloven$€ine in matematike.

Od 4. do 6. razreda se preverja znanje iz slovenS&ine, matematike in prvega tujega
jezika.

Od 7. do 9. razreda se preverja znanje iz sloven$Cine, matematike, prvega tujega jezika,
zgodovine, domovinske in drZavljanske kulture in etike, Sporta, vsaj enega
naravoslovnega in enega druzboslovnega predmeta ter vsaj enega predmeta s
podroCja umetnosti.

Znanje uCencev, ki se izobraZujejo na domu, oceni izpitna komisija. Ce uCenec ne
doseZe standarda znanja za posamezni razred, ima pravico do ponovnega preverjanja
znanja pred zaCetkom naslednjega Solskega leta.

Ce ugenec ponovnega preverjanja znanja ne opravi uspeSno, mora v naslednjem
Solskem letu nadaljevati osnovnoSolsko izobraZevanje v javni ali zasebni osnovni Soli.
Ce uéenec 9. razreda ponovnega preverjanja ne opravi uspeSno, lahko 9. razred
ponavlja ali opravlja popravni izpit.

Za uCence s posebnimi potrebami, ki se izobraZujejo na domu po prilagojenih
programih izobraZevanja ali po posebnem programu vzgoje in izobraZevanja, se
preverjanje, znanja izvaja v skladu s pravilnikom, ki ureja osnovnoSolsko izobraZevanje
uCencev s posebnimi potrebami na domu.
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4.3.10 Delo z nadarjenimi u€enci

V Soli posve€amo posebno skrb tudi nadarjenim u€encem. Pri delu z njimi upoStevamo
koncept Odkrivanje in delo z nadarjenimi u€enci v devetletni osnovni Soli. Ob koncu 3.
razreda in vsakega nadaljnjega razreda evidentiramo nadarjene uCence. Ko so u€enci
prepoznani kot nadarjeni, razrednik skupaj s svetovalno sluzbo, u€encem in starSi
pripravi individualizirane programe za posameznika.

Koordinatorica za delo z nadarjenimi uCenci sta svetovalna delavca; na maticni Soli
Darija Erbus, na podruZnici pa Zlatko JauSovec.

Program sledi konceptu v naslednjih tockah
a) odkrivanje nadarjenih u€encev:
1. evidentiranje uCencev, ki bi lahko bili nadarjeni — ob koncu 3. razreda in
vsakega nadaljnjega razreda,
2. seznanitev in pridobitev mnenja ter soglasja starSev (svetovalna sluzba).
b) identifikacija nadarjenih u€encev z naslednjimi instrumenti:
e izpolnjevanje in analiza ocenjevalne lestvice uCiteljev,
e testiranje besedne ustvarjalnosti (Torranceov test ustvarjalnosti),
e testiranje intelektualnih sposobnosti (Ravenove progresivne matrice),
e ugotovitev o tem, da je uCenec prepoznan za nadarjenega — december v
4. ali v naslednjih razredih.
c) delo z nadarjenimi u€enci:
septembra 2022 bodo vsi razredniki v sodelovanju z uCenci, starSi in
svetovalno sluZbo pripravili individualizirane programe za u€ence od 5. do
9. razreda, ki so Ze bili prepoznani kot nadarjeni u€enci v preteklih Solskih
letih.

V zaCetku Solskega leta bosta svetovalna delavca predstavila starSem uCencev 4.
razreda, da so bili njihovi otroci evidentirani kot nadarjeni u€enci. StarSi bodo podpisali
pisna soglasja, da se strinjajo s postopkom identifikacije. V mesecu novembru 2022
bodo ulenci testirani z dvema psiholoSkima testoma. V mesecu januarju 2023 bo
oddel€ni uciteljski zbor obravnaval in potrdil nadarjene uCence.

Tudi na tem podroCju bomo upoStevali zdravstvene ukrepe in izvajali temu prilagojene
oblike dela z nadarjenimi uCenci:

e dodatni pouk, raziskovalne naloge, razliCni projekti,

e ustvarjalne delavnice za u€ence od 5. do 9. razreda; v manjSih skupinah, po
dogovoru s posameznimi mentorji. V okviru tega bodo u€enci razvijali svoja
mocCna podroCja, se pripravljali na tekmovanja. Dejavnosti bodo tudi v tem
Solskem letu prilagojene trenutnim razmeram.
delavnice in okrogle mize na temo gledaliS€a in gledaliSkih poklicey,

astronomski veCer ali tabor z vsebinami iz astronomije,
priprava interaktivnih kvizov,

sodelovanje v projektu "Spoznavajmo drzZave EU",
raziskovalne naloge,

sodelovanje s Fakulteto za naravoslovje in matematiko pri eksperimentalnem
delu,
e sodelovanje z InStitut Logik pri matematiCnih delavnicah
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e tabor za nadarjene u¢ence v domu CSOD (maj ali junij 2023 - &e bo izvedljivo),
e druge aktivnosti.

d) analiza izvajanja programov — evalvacija razrednika, SSS in izvajalcev
posameznih aktivnosti. Na osnovi tega bomo nacrtovali delo v naslednjem Solskem

letu.

4.3.10.1 Konkretne oblike za delo z u€enci od 4. do 6. razreda

Priprava na tekmovanje MALE SIVE CELICE — september, junij

U&enci spoznajo vsebine pisnega in ustnega tekmovanja.

2. Teme

aprila

Se preizkusijo v reSevanju posameznih nalog.
Razlaga in utemeljitev nalog.

Priprava na sodelovanje v trojicah.

Pisno reSevanje nalog na daljavo.

in vsebine iz FINANCNE PISMENOSTI — FINANCNI 1ZZIV — celo leto do

Sodelovati v projektu - izzivu, ki ga organizira Banka Slovenije.

S pomocjo nalog u€ence finan€Cno opismeniti

UCenci reSujejo krizanke, uganke in sestavljajo spominske kovance,
preverjajo pristnost bankovcev, raziskujejo nacionalne strani evrskih
kovancev.

Se urijo v vsebinskem raziskovanju spletne strani Banke Slovenije.
Preverjajo svojo sploSno razgledanost in se na koncu preizkusijo tudi na
ustvarjalnem podrocCju.

Priprava novoletnih daril in obdaritev prvoSolcev — december

Zbiranje predlogov in izdelovanje daril.

U&enci predlagajo darila in izdelajo skico.
Izdelovanje daril.

Pisanje voScil.

Razdelitev prvoSolcem.
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4. Vezi med nami— socialne igre s prvo triado — marec
Priprava in izvedba socialne igre.

e UcCenci izberejo in predlagajo socialno igro.
e Se pripravijo na izvedbo.
e |Igroizvedejo z u€enci prve triade.

5. Naravoslovni tabor — junij
Priprava, izvedba ter sodelovanje na taboru za nadarjene.

U&enci se udeleZijo tabora.
Spoznajo razliCne dejavnosti in sodelujejo v delavnicah.
So Sportno aktivni.

Analiza po taboru.
4.3.10.2 Konkretne oblike za delo z u€enci od 7. do 9. razreda

IZVAJALKE: Milena Krajnc, Jasmina Zel, Martina Prejac, Darja Polner, Tamara ZavrS$nik in
Jasmina Petek Pelcl

CAS: strnjena oblika: sobotna $ola, no& v $oli, bralna plaZa, priprava na tekmovanja...

Za uCence se bo izvajalo individualno in skupinsko delo z nadarjenimi u€enci ter u€enci,
ki jih posamezna predmetna podroCja Se posebej interesirajo in si Zelijo pridobiti
dodatna in poglobljena znanja na razli¢nih podrodcjih.

Delo bo potekalo kot:

1. Sobotna Sola — Ljubljana, december 2022 (okvirna cena: 30€ — 40€)
Organizatorica: Milena Krajnc
UdelezZenke: Martina Prejac, Darja Polner, Jasmina Petek Pelcl, Jasmina Zel
® Obisk Mestnega muzeja Ljubljana
Ogled razstave JoZe PleCnik: Genijev ustvarjalni svet in sprehod po PleCnikovi
Ljubljani
e Obisk Slovenskega Solskega muzeja
Aktivno sodelovanje na ucni uri fizike iz leta 1900
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2. NoC€ v Soli — Ptuj, januar ali februar 2023
Organizatorica: Jasmina Zel
UdelezZenke: Martina Prejac, Darja Polner, Jasmina Petek Pelcl, Tamara Zavr$nik,
Milena Krajnc
e Popoldansko opazovanje Sonca in noCno opazovanje neba s prostim
oCesom, daljnogledom in teleskopom
e MatematiCno-logiCna delavnica
e Bralna plaza (branje mitoloSkih zgodb)
e Sestavljanje in reSevanje ugank, rebusov, kvizov za soSolce (tema:
astronomija, fizika, geografija, zgodovina, matematika)

3. Tekmovanija iz znanj (celotno Solsko leto)

zgodovina (M. Krajnc, M. Prejac)
geografija (M. Krajnc, M. Prejac)
logika (J. Petek Pelcl)

logi€na poSast (J. Petek Pelcl)
fizika (J. Zel)

astronomija (J. Zel)

4.3.11 Program karierne orientacije

Program izvajajo in koordinirajo Solski svetovalni delavci. Na matiCni Soli za u€ence 8.
in 9. razreda Darija Erbus, za uCence 6. in 7. razreda NataSa Pogorevc Tarku$; na
podruznici Zlatko JauSovec. Program se izvaja za uCence in starSe z namenom
pomagati uCencem pri izbiri in uresniCevanju izobraZevalne ter karierne poti. V
letoSnjem Solskem letu bomo k obstoje€Cemu programu dodali delavnice in dni
dejavnosti za uCence 6. in 7. razredov. Ce bo potrebno, bomo aktivnosti prilagodili in
jih izvajali na prilagojen naCin — virtualno, preko razli€nih pisnih in elektronskih gradiv
oziroma google uCilnic.

Pri karierni orientaciji sodelujemo z Zavodom za zaposlovanje pri anketiranju u€encey,
s srednjimi Solami na Ptuju (Solski center Ptuj in Gimnazija Ptuj), v Mariboru in drugod.

Pri uCencih 6. in 7. razreda bomo zaCeli sistematiCno razvijati kompetence naCrtovanja
in vodenja kariere oz. uCenje karierne pismenosti in preudarno sprejemanje odloCitev
o lastnem izobrazZevanju in usposabljanju. UCenci si bodo nastavili mape Moj poklicni
portfilo, v katere bodo vlagali svoje izdelke. Prepoznavali bodo lastne potrebe,
osebnostne lastnosti, interese, Zelje, vrednote in staliSCa, ki so lastni samo njim samim:
spoznavali bodo sebe skozi prizmo poklicnih interesov, spoznavali svoje osebnostne
lastnosti, kakSne imajo cilje doma in v Soli, zamislili si bodo sebe v prihodnosti
(Carobna krogla), »Recept o meni,« kar potrebujem, kako si pomagajo doseCi
zastavljene cilje.

Za starSe 8. in 9. razreda bomo izvedli dve predavanji oz. delavnici o vlogi starSev pri
kariernem razvoju otrok in o izbiri karierne poti. Za u€ence bomo izpeljali skupinska
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svetovanja v Casu razrednih ur. Vsakemu devetoSolcu bo ponujen vsaj en individualni
svetovalni razgovor ali mu bo nudena druga oblika, ki bo na voljo.
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Nacrt karierne orientacije za Sol. leto 2022/23:

e delavnice, pogovori in druge oblike dela z u€enci od 7. — 9. razreda — celo Solsko
leto,

e 19. in 26. oktober 2022 - dan dejavnosti za uCence 9. razredov - predstavitev
Sestih srednjih Sol iz Maribor, RuS in RogaSke Slatine,

e od septembra do decembra 2022 - ogledi poklicev na delovnih mestih (Ce bo
izvedljivo),

e oktober 2022 — predstavitev rokovnika o vpisu v srednje Sole, delavnice o vpisu
v srednje Sole za uCence 9. razreda, izpolnjevanje elektronske ankete Zavoda za
zaposlovanje; razgovori z uenci o karierni poti, o srednjih Solah in poklicih,

e oktober 2022 —januar 2023 — predstavitev poklicev na razrednih urah,

e december 2022 — timski posveti z razredniki 9. razredov,

e od decembra 2022 do vpisa v srednje Sole — poglobljeni individualni in skupinski
razgovori z u€enci in starsi,

e februar 2023 — predavanje za starSe uCencev 9. razreda o postopku vpisa v
srednje Sole,

e februar 2023 — napotitev u€encev na informativna dneva,

e marec 2023 - skupinsko izpolnjevanje prijav za srednje Sole,

e april 2023 — dodatni razgovori z u€enci, ki se Zelijo vpisati v srednje Sole, v
katere je prijavljenih preveC uCencev ali Ce se Zelijo prepisati na drugo srednjo
Solo,

e marecl 2023 — delavnice za uCence in starSe 8. razredov z naslovom lzbira
karierne poti(po oddelkih),

e marec in maj 2023 - tehniSki in naravoslovni dan za u€ence 8. razredov na temo
karierna orientacija,

e april 2023 - izpolnjevanje testa Kam in kako za uCence 8. razredoy,

e do junija 2023 - svetovanje in pomoC uCencem, ki bodo imeli omejitev vpisa in
pri prenosu prijav.

4.3.12 Status Sportnika oz. mladega umetnika

UCenci osnovnih Sol si lahko pridobijo status perspektivnega ali vrhunskega Sportnika
ter perspektivnega ali vrhunskega mladega umetnika. UCenec ima lahko status
perspektivnega Sportnika, Ce je registriran pri nacionalni panozni Sportni zvezi in
tekmuje v uradnih tekmovalnih sistemih nacionalnih panoZznih zvez, status vrhunskega
Sportnika pa, Ce doseZe vrhunski Sportni doseZek mednarodne vrednosti. Status
perspektivnega mladega umetnika lahko ima uCenec, ki se udeleZuje drZavnih
tekmovanj s podroCja umetnosti in vrhunskega, ¢e na tekmovanjih dosega najviSja
mesta oz. nagrade.

StarSi do 30. septembra 2022 podajo vlogo na obrazcu, ki ga pripravi svetovalna sluzba.
Vlogi za status Sportnika ni potrebno prilagati dokazil, saj si jih mora uradna oseba, ki
vodi postopek, pridobiti podatke iz uradne evidence Seznam registriranih Sportnikov.
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Obvezne priloge k vlogi za status mladega umetnika so:

e dokazilo o vpisu v glasbeno Solo/druStvo ali drugo ustanovo,

e dokazilo, da se uCenec/ka udeleZuje drzavnih oz. mednarodnih tekmovanj s
podroCja umetnosti (za status perspektivnega umetnika) oz. da je dosegel/a
najviSja mesta oz. nagrade na drzZavnih tekmovanjih (za status vrhunskega
umetnika).

Za status mladega umetnika je priporoCilo, da uCenec aktivno pripravlja, nastopa in
sodeluje na Solskih kulturnih prireditvah in nekajkrat tedensko obiskuje izvenSolske
dejavnosti (kulturna druStva, glasbeno ali plesno Solo...).

UCenec, ki ima status, mora biti zgleden u€enec, ne sme neopravi€eno izostajati od
pouka in imeti izreCenega vzgojnega ukrepa. UCenec s statusom spoStuje Solski red in
je vzor drugim uCencem.

UCencem, ki imajo status, se Solske obveznosti prilagajajo s pisnim dogovorom med
Solo in starSi (obiskovanje pouka in roki za ocenjevanje znanja).

Prenehanje in mirovanje statusa

UCencu lahko preneha status:

na proSnjo starSev uCenca,

Ce mu je status dodeljen za doloCen Cas;

Ce prenehajo razlogi, zaradi katerih mu je bil status dodeljen in
Ce se mu status odvzame.

Sklep o prenehanju statusa izda ravnateljica na osnovi predloga razrednika oz.
uCiteljskega zbora, ko ugotovi, da le-ta za u€enca ni ve€ primeren.

ni pozitivno ocenjen pri vseh predmetih ob koncu vsakega redovalnega obdobja,
mu je izreCen vzgojni ukrep,

zlorabi opravi€evanje od pouka,

se izmika napovedanemu spraSevanju,

neopraviCeno zavrne sodelovanje v Solski reprezentanci ali drugih
Sportnih/kulturnih prireditvah v okviru Sole.

Sola odvzame udencu status, Ge:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[

Sola lahko odlogi, da ugencu status miruje, e tako predlagajo njegovi star$i oziroma
drugi podpisniki dogovora. Med mirovanjem statusa u€enec ne more uveljavljati pravic,
ki so mu bile z njim dodeljene. O mirovanju statusa odloCi ravnateljica.
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4.4 Solski projekti

Mednarodni dan strpnosti

Rap

Krokus

Spoznavajmo drZave Evropske unije

Dan Sole

Projekt NEON

Projekti vezani na Solsko prehrano v Solskem letu 2022/23

o Shema Solskega sadja
o Slovenski tradicionalni zajtrk
o Pregib
o Eko Sola
o Zdrava Sola
Simbioza
Clilig — tekmovanje v robotiki
Dvig digitalne kompetentnosti

4.4.1 Mednarodni dan strpnosti

Mednarodni dan strpnosti je tradicionalni projekt na 0S Ljudski vrt, saj ga izvajamo Ze
nekaj let. Organizira ga Organizacija zdruZenih narodov, v naSem prostoru preko
organizacije EKSENA. Osnovni namen je ozaveSCanje o pomenu strpnosti, ki jo
uCencem Zelimo tudi prikazati s pomocjo razliCnih tem, ki se na letni bazi menjujejo.

Osnovni namen je ozaveSCanje o pomenu strpnosti, vzpodbujanje sprejemanja
drugaCnosti, skrb za niCelno toleranco do nasilja, krepitev dobrih odnosov med soS$olci,
vzpodbujanje in razvijanje empatije do odraslih in ostarelih, krepitev naCina dobre
komunikacije, razvijanje pozitivnega odnosa do druZine, Sole in okolice, krepitev
miSljenja; "biti boljSi Clovek", vzpodbujanje odgovornosti do soljudi, Zivali in narave.
LetoSnja tema je zelo zanimiva in aktualna. LEPA BESEDA, LEPO MESTO NAJDE.

4.4.2 Projekt Krokus
Nosilci: Aljaz SelinSek, Milena Krajnc, Martina Prejac.

e vsakoletna obeleZitev mednarodne obletnice spomina na Zrtve holokavsta s
poudarkom na otroSkih Zrtvah,

e ozaveSCanje o pomenu nesmiselnosti vojn in ostalih agresivnih konfliktov,

e vzpodbujanje racionalnega pristopa k reSevanju sporoy,
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skrb za €loveCnost in vsesploSno humanost,

vrednotenje pomena svobode in CloveSke nedotakljivosti,
ozaveSCanje nesmiselnih napak CloveStva 20. stoletja,
poudarjanje pomena Clovekovih pravic,

skrb za soSolca/soSolko,

niCelna toleranca do nasilja - primeri slabih praks,
ozaveSCanje o pomenu vsesploSnega altruizma,

razvijanje kvalitetnega odnosa do narave in rastlin - sajenje Cebulic in
spremljanje njihove rasti.

4.4.3 Rap 2022/2023

Temeljni namen razSirjenega programa je vsem u€encem omogoditi zdrav in celosten
razvoj, ki sledi njihovim individualnim zmoZnostim, interesom, talentom in potrebam.

Rap je razdeljen v 3 podroCja in naSa Sola sodeluje v 1. podroCju — Gibanje in zdravje za
dobro psihi¢no in fizi€no poCutje. PodroCje zajema 3 sklope. To so:

e gibanje,
e hranain prehranjevanje,
e zdravje in varnost.

Clani $olske projektne skupine:
e Ajda Brumen, vodja strokovne skupine,
Mojca Mohori€, vodja sklopa gibanje,
Petra Bohinec, vodja sklopa hrana in prehranjevanje,
Maja Smiljan, vodja sklopa zdravje in varnost
Lidija Soster, &lanica

4.4.4 Projekt »Spoznavajmo drzZave EU«

V projektu SPOZNAVAJMO DRZAVE EU na$i mati€na in podruZni¢na $ola sodelujeta Ze
vrsto let. Za novo Solsko leto so z Zrebom zamenjane “posvojene” drzave, ki jih
predstavljamo. Tema je poljubna.
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4.4.5 Teden dejavnosti ob dnevu Sole

4.4.5.1 Celoletni Solski projekt na maticni Soli: Vezi med nami

Vezi med nami je celoletni Solski projekt. Spodbuja povezovanje uCencev v oddelkih,
druzenje uCencev razli€nih oddelkov in sodelovanje med sodelavci; razvija empatijo in
krepi pripadnost Soli.

EKIPA: Tamara Zavr$nik (vodja), Mima Terbuc, Suzane Berden, Milena Krajnc, Jasmina

Zel

4.4.5.2 Kaj bom pocel/a jaz

KOT RAZREDNIK/RAZREDNICARKA

Povezala se bom z razredniki paralelk in skupaj z njimi doloCila datum za dan
razreda.

Skupaj z uenci bom naCrtovala aktivnosti ob DNEVU RAZREDA.

Organizirala bom demokrati€no izbiranje oddelne maskote in nudila
mentorsko podporo pri izdelavi.

Z uCenci se bom pogovarjala o vrednotah Sole in jih vodila pri razmiSljanju ter
izbiri 3 vrednot oddelka.

Povezala se bom z drugimi razredniki in naCrtovala dan dejavnosti, ki bo povezal
uCence 2 oddelkov.

Pri urah ODS bom izvajala ure povezovanja med u€enci.

Organizirala bom medvrstniSko u¢no pomod.

kKOT UCITELJICA

Pri pouku bom organizirala ¢im ve€ aktivnosti, ki omogoCajo povezovanje in
sodelovanje.

Nadarjenim u€encem bom pomagala pri pripravi predavanj za mlajSe uCence.
Izbrala bom uCence, ki bodo brali knjige mlajSim, in jim nudila mentorsko
podporo.

Izbrala bom uCence, ki bodo pripovedovali zgodbe ali deklamirali mlajSim
uCencem, in jim nudil mentorsko podporo.

Za strokovne delavce bom pripravila predavanje ali delavnico na strokovno
temo.

Udelezila se bom predavanj in delavnic, ki jih bodo organizirali strokovni
delavci.
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4.4.6 Celoletni Solski projekt na podruznici

Tema: SrednjeveSki miti in legende

Leto$nje Solsko leto bo na OS Grajena obarvano s srednjevesko tematiko. Na pobudo
organizatorjev projekta Refresh +, katerega del smo bili preteklo Solsko leto, smo se na
podruzniCni Soli odloCili, da aktivnosti le-tega, predstavimo celotni Soli in oZji lokalni
skupnosti.

EKIPA: AljaZ SelinSek, Marjeta Por, Maja Menoni

CILJI:

spoznavajo in vrednotijo kulturno dedi$€ino lokalnega kraja in oZje okolice,
medvrstniSko sodelovanje pri izvedbi delavnic in aktivnosti,

krepitev pripadnosti Soli v povezavi s spoznavanjem kulturnih vrednot
srednjeveSke Evrope in sedanjosti,

spoznavanje srednjeSkih vrednot,

krepitev zgodovinskega pomena mesta Ptuj in Grajene,

primerjava srednjeveSkih oblaCil s sodobni,

krepitev pomena enakovrednosti druzbenih slojev.

AKTIVNOSTI SKOZI CELOTNO SOLSKO LETO:

JESEN-ZIMA

predstavitev zgodbe Vitez in njegov paZ (jesen)

ogled mesta; tema ,Kje so vitezi?“ - fizi€no ali digitalno s pomocjo digitalne
karte mesta Ptuj (jesen)

obisk Ptujskega gradu — fizi€no ali digitalno s pomodCjo digitaliziranih online
razstav (doloCeni razredi)

delavnice na temo srednjeveSkih plesov in glasbe

predstavitev srednjeveSkih oblaCil in inStrumentov

delavnice izdelovanja izdelkov za ,srednjeveSki“ bazar po slovenskem
tradicionalnem zajtrku (predmetna stopnja — Maja Menoni

Vse aktivnosti izvajamo sami z obCasno pomocjo druStva Cesarsko kraljevi Ptuj (kjer bo
to potrebno — oblacila, srednjeveski instrumenti,...).
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4.4.7 Teden Sole

4.4.7.1 Tehnicni dan, 19. 4. 2023

e delavnica o kovanju meca

e delavnica o izdelovanju srednjevesSkih glasbil

e izdelovanje scenografije za osrednjo prireditev
e izdelovanje izdelkov za srednjeveSki bazar

Izvajamo sami:

o spoznavanje in ustvarjanje srednjeveSkih inicialk (stiSki spomeniki - povezava z
aktivom sloven$cine)

e risanje stripov na srednjeveSko tematiko, piktrogrami
e risanje grbov (domiSljijski — razstava)

e izdelovanje gradu iz odpadne embalaze(1. in 2. triada)
e izdelovanje scene za prireditev

e risanje vitraZa

e izdelovanje viteSke Celade (3. triada)

e izdelovanje in tiskanje s peCatniki (vsi)

e izdelovanje srednjeveSkih druzabnih iger

4.4.7.2 Kulturni dan, 21. 4. 2023 dan Sole

e osrednja prireditev ob dnevu Sole v kombinaciji z gledaliSko predstavo
»Vitez in njegov paz (Parzival)«
e »srednjeveSki« bazar

4.4.8 Projekt NEON »Varni brez nasilja«

je celostni program primarne preventive vrstniSkega nasilja in spolnega nasilja na
Skodo otrok, mladostnic in mladostnikov. V programu sta povezana dva programa, ki se
v Sloveniji izvajata v vzgojno-izobraZevalnih zavodih.

Gre za Program NEON za preventivo nasilja in zlorabe otrok in program Varni brez
vrstniSkega nasilja. Programa sta nadgrajena z vsebinami za krepitev socialnih in
Custvenih kompetenc otrok. Glavna cilja programa sta krepiti varovalne dejavnike
otrok, da bi se znali in zmogli zaSCititi pred vrstniSkim nasiljem tako v fizi€hem kot v
spletnem okolju.
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4.4.9 Projekti, vezani na Solsko prehrano
4.4.9.1 Shema Solskega sadja

TEMELINI CILJ: Namen Solske sheme je poveCati uZivanje sadja in zelenjave ter mleka
in mleCnih proizvodov pri otrocih s poudarkom na lokalni pridelavi ter izboljSati
prehranske navade otrok. Prehranske navade se oblikujejo v otroStvu,
vzgojno-izobraZevalne ustanove, kjer se izvaja ta shema, pa imajo pri tem velik pomen.
Solska shema naj bi pripomogla k ustavitvi nara€anja pojava prekomerne teZe in
debelosti pri otrocih, ki sta eden od vecjih dejavnikov tveganja za bolezni sodobnega
Casa.

NOSILCI: vsi pedagoS$ki delavci, Solska kuhinja.
4.4.9.2 Tradicionalni slovenski zajtrk

TEMELINI CILJ: Glavni namen dneva slovenske hrane je podpora slovenskim
pridelovalcem in predelovalcem hrane ter spodbujanje samooskrbe s kakovostno hrano
iz lokalnega okolja.

ObeleZujemo ga vsako leto tretji petek v novembru, osrednji dogodek dneva slovenske
hrane pa je tradicionalni slovenski zajtrk (polovi€ni naravoslovni dan — 18. 11. 2022).
Letos je poudarek na predstavitvi in osveSCanju uCencev o pomenu uZivanja mleka in
mle€nih proizvodov.

NOSILCI: Petra Bohinec, Maja Menoni

4.4.9.3 29. september: mednarodni dan ozaveSCenosti o izgubah hrane in odpadni
hrani

TEMELINI CILJ: Solski projekt s katerim povezujemo prehranjevanje in ravnanje z
ostanki hrane. UCence bomo spodbuijali k spoStljivemu ravnanju s pripravljeno hrano in
jih osve&cCali o zavrZeni hrani- vpliv na osebni ravni, v krogu druZine in na okolje.

NOSILCI: Jerneja Bombek in ostale uCiteljice OPB, Petra Bohinec, razredniki.

V Casu kosila bomo dosledno izvajali bonton prehranjevanja, izvedli opazovanje,
beleZenje ravnanja s hrano.
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4.4.9.4 EkoSola

V projektu EkoSola kot naCin Zivljenja sodelujemo Ze veC kot desetletje. V tem Casu
smo naredili veliko na okoljskem ozaveSCanju tako uCencev kot starSev. Z aktivnim
delom bomo v okviru vodilnih tematskih sklopov nadaljevali v tem letu.

V sklopu EkoSole bomo v Solskem letu 2022 / 2023 izvajali naslednje projekte:
e Hrana ni za tjavendan (cilj je zmanj$ati koli€ino zavrZzene hrane),
e Eko-paket (zbiranje kartonska embalaza za mleko in sokove, izdelovanje
izdelkov iz
e KEMS ter seznanjanje u€encev s postopkom recikliranja),

e Solska vrtilnica (skrbeti za urejenost Solskega vrta in uCence seznanjati s
postopki

e pridelave zelenjave in zeliS¢),

e [Ekokviz,

e Odpadkom dajemo novo Zivljenje,

e Ekobranje,

e Ne zavrzi oblek, ohrani planet!

e Miladiv svetu energije

Se naprej bomo izvajali razli€ne zbiralne akcije. Zbirali bomo star papir, plastiCne
zamaske, Zivila in hrano za zivali.

Pripravljali bomo razstave v eko kotiCku, objavljali prispevke v Solskem glasilu in urejali
Solsko eko spletno stran. Se naprej bomo preverjali loCevanje odpadkov po u ilnicah,
varCevali z vodo in energijo ter skrbeli za Cisto okolico.

Tako kot pretekla leta, se bomo tudi v letoSnjem letu trudili, da kot priznanje za svoje
delo osvojimo EKOZASTAVO.

V razli€nih akcijah, ki jih bo organiziral tim eko Sole bo sodeloval tudi 8. b razred.
NajveCji

poudarek pa bo na manjSi uporabi plastike v vsakdanjem Zivljenju, lo€evanju odpadkov
v uCilnicah, varCevanju z vodo in energijo. Skrbeli pa bomo tudi za Cisto okolico.
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4.4.9.5 Zdrava Sola
TEMELJNI CILJ: Mi vsi za boljSi (lep$i) jutri.

Zdrav naCin Zivljenja na podroCju prehranjevanja, gibanja, skrbi za sebe in ljudi okoli
nas vodi v izboljSanje odnosov in se izraZa v skrbi tudi za okolje, naravo (podnebne
spremembe).

Osnova za boljSi jutri je ODNOS; odnos do nas samih je izhodiSCe za izboljSanje vseh
ostalih odnosov. In Sola, ki je zdrava, postavlja odnos v srediSCe pozornosti.

NOSILCI: Sonja PuCko, Petra Bohinec, razredniki.
4.4.9.6 OSP v Solskem letu 2022/23
Solska shema- $ola bo $e naprej vklju€ena v izvajanje kot pretekla leta.

29. 9. 2022 = Dan ozaveSCanja o zavrZeni hrani (raziskava v sodelovanju z uCiteljicami
OPB).

Predavanje za starSe- ZDRAVA PREHRANA (predavateljica dietetiarka na pediatriCnem
oddelku UKC Ljubljana, ga .Andreja Campa), ki bo 2. torek v oktobru 2022- po
govorilnih urah, ob 17h.

18. 11. 2022 = Slovenski tradicionalni zajtrk.

4.4.9.7 Vzgojno-izobrazevalne dejavnosti, ki so povezane s Solsko prehrano

e Vzgajati in izobraZevati u€ence za razvoj navad zdravega Zivljenja in navajanje na
varovanje zdravja.

e Vplivati na optimalni razvoj uCencev z zagotavljanjem kakovostnih obrokov Solske
prehrane.

e \/zgajati in izobraZevati uCence o zdravi, varni in varovalni prehrani.

Vzgajati in izobraZevati uCence za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in okolja.
e \/zgajati in izobraZevati ter razvijati zavest uCencev za odgovorno ravnanje s hrano.

e \/zgajati in izobraZevati ter razvijati zavest uCencev o kulturi prehranjevanja.

Stran 53 od 145



Letni delovni nadrt 2022/23

4.4.9.8 Slowenische Clilig Robotik Meisterschaft

Gre za mednarodni projekt v katerega se je Sola vkljuCila pred dvema letoma. Skrbi za
ozivljanje nemSkega jezika pri u€encih in dijakih. Slednje dosega s pomocjo navezave z
robotiko (Lego MINDSTORMS).

V projektu sodelujemo s Srednjo elektro in raCunalniSko Solo, saj je vsaka ekipa
sestavljena iz 6 uCencev OS in 6 dijakov SS. Otroci in dijaki sprva ustvarijo kratko
zgodbo v nemSkem jeziku, nato slednjo prenesejo na robota, ki bo uprizarjal napisano.

Projekt se v Evropi ponaSa z veliko zaCetnico, saj je med njegovimi partnerji tudi
nemSko veleposlaniStvo in znameniti Goethe institut. Projekt se izvaja vsako leto. Z
organizatorjem smo Ze dogovorjeni, da smo njegov del dokler bo projekt trajal.

4.4.9.9 Clilig — tekmovanje v robotiki projekt osnovnosolskih in srednjeSolskih timov

Organizatorji projekta: Dr. Gerald Hihner, dr. Monica Hiiner, Matjaz Ferk Partnerji
projekta : STUNJ (Slovensko druStvo uCiteljev nemSkega jezika v sodelovanju z
Nems$kim veleposlaniStvom Ljubljana in Goethe-jevim inStitutom Ljubljana UCitelji:
Gordana Kolednik, Luka ZiZek, AljaZ Selin§ek Roboti so Ze dolgo med nami: kot igrade
v otro$ki sobi, v "pametnem domu", za nego starejSih - nenazadnje tudi na olimpijskih
igrah v Tokiu. Razvoj hitro napreduje. Neizogibni druzbeni pretresi so povezani z
ogromnimi izzivi, a tudi z velikimi priloZnostmi. Posebej pomembno je pripraviti mlajSo
generacijo na samostojno in odgovorno uporabo "nove" tehnologije, ki bo predvsem
vplivala na njihovo Zivljenje na naCine, katerih posledice je teZko predvideti. Ta naloga
je z vidika sedanjosti in prihodnosti "Sola za Zivljenje". PouCevanje jezika mora to
upoStevati, Ce Zeli biti kompetenCno usmerjeno in povezano s trenutnimi Zivljenjskimi
in delovnimi razmerami. Kako je to izvedljivo na igriv naCin za izgradnjo tehniCnega in
jezikovnega znanja do vklju€no zahtevnih aplikacij, bo jasno prikazano in izvedeno v
praksi v okviru Slovenskega prvenstva CLILIG v robotiki, ki je prvi€¢ po vsej drzZavi
potekalo leta 2021/22. Pri projektu, ki ima vsako leto drugaCno tematiko, sodelujejo
ekipe - sestavljene iz osnovnih in srednjih Sol. Vsako Solsko ekipo skupaj vodita uCitelj
nems$Cine in u itelj naravoslovno-tehniCnih predmetov. Osnovna Sola Ljudski vrt
sodeluje s srednjo Elektro Solo Ptuj. Vsaka Sola lahko zbere najve€ 100 toCk (50 toCk za
jezikovni del in 50 toCk za programiranje robotkov). Skupno lahko doseZemo najveC
200toCk. Tekmovanje bo potekalo na daljavo.
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4.4.10 Dvig digitalne kompetentnosti

Namen projekta Dvig digitalne kompetentnosti je izboljSati kakovost in u€inkovitost
izobraZevanja in usposabljanj ter spodbujati razvoj inovativnih u€nih okolij in prozZnih
oblik u€enja, ki bodo prispevali k dvigu digitalnih kompetenc vodstvenih in strokovnih
delavcev, ter u€encev.

Cilj projekta je razvoj proznejSih oblik uCenja s pomocCjo uCinkovite rabe digitalnih
tehnologij v VIZ ter s tem spodbujanje strokovnih delavcev VIZ za reflektivno prakso,
naCrtovanje ter udejanjanje lastnega strokovnega razvoja (digitalnih strategij VIZ-a,
digitalnih kompetenc strokovnih delavcev in u€encev).

Clani razvojnega tima: Tatjana Vaupoti¢ Zemlji€, Denis Bence, Blanka Kojc, Sa$a Orlag,
Tamara Slana

4.4.11 Posodobitev omrezij LAN na VIZ

Namen projekta Posodobitev omreZij LAN na VIZ je posodobiti raCunalniSka omreZja;
pregled obstojeCega stanja, izdelava naCrta posodobitve, izvedba posodobitve —
nadgradnja aktivne in pasivne opreme v osnovnem in srednjem Solstvu ter na
organizacijah izobraZevanja za odrasle.

Obdobje izvajanja operacije: 2022-2026

4.4.12 Erasmus +
4.4.12.1 STAMPEd

Projekt Supporting Transitions Across Mathematics and Physics Education (STAMPEd) je
triletni projekt, katerega namen je podpreti uCitelje in u€ence, ki delajo znotraj in med
izobrazevalnimi prehodi. Projekt je financiran v okviru programa Erasmus+ KA201.
Glavni cilj projekta STAMPEd je razviti naCine, kako je mogoCe pri teh prehodih
podpreti tako u€ence kot uCitelje. Zlasti bo projekt podprl ucitelje pri izvajanju raziskav
praktikov (PI) in oblikoval strokovne u€ne skupnosti (PLC) uCiteljev. V letu 2023 se
projekt zakljuCuje s tridnevno mednarodno konferenco, kjer bomo s prispevki
sodelovali tudi uCitelji naSe Sole.

Projekt STAMPEd koordinira Dublin City University, Irska, in je sodelovanje med 6
institucijami v 4 partnerskih drZavah.

4.4.12.2 KA1

Srz dela uCeCe se skupnosti v okviru projekta Erasmus+ KA1 je izmenjava izkuSenj,
dobrih praks, reSevanja problemov, kritiCna prijateljska presoja naCrtov, predstavitve
zanimivih a enostavnih poskusov. Projekti mobilnosti omogoCajo odpiranje navzven,
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izmenjave izkuSenj z uCitelji drugih drzav, usposabljanja za vodenje aktivov, strokovna
usposabljanja za poglabljanje eksperimentalnih vsebin,... OmogocCajo nam tudi dostop
do nefiltriranih informacij neposredno pri izvajalcih usposabljanj in predavateljih. V
konzorcijski prijavi smo povezani ucitelji istih predmetov iz razli€nih Sol. Konzorcij vodi
UL PEF, naSa Sola sodeluje kot partnerica. V projektu sodeluje Se pet Sol iz Slovenije in
Sole iz Belgije, Poljske in Irske. Projekt je tudi finan€no podprt. Organizacijsko plat
prevzema UL PEF. Sami si dolo€imo vrsto mobilnosti, kjer bomo sodelovali. V lanskem
Solskem letu se je ena uCiteljica udeleZila 5 dnevnega izobraZevanja na Poljskem.

4.5 Promocija zdravja

Pojem promocija zdravja zajema vse dejavnosti v Solskem prostoru, ki z namenom
krepitve zdravja usmerjajo uCence in zaposlene k Zelji, da bi spremenili naCin in
razmere Zivljenja. Vsebuje celostno medsebojno vplivanje, sodelovanje posameznikov
in okolja, usmeritev, ki zdruZuje osebno izbiro in druzbeno odgovornost v prizadevanjih
za izgradnjo bolj zdrave prihodnosti. Promocija zdravja je proces usposabljanja
uCencev in vseh zaposlenih, da sami nadzorujejo in izboljSujejo svoje zdravje ter
prevzamejo odgovornost zanj.

V letoSnjem Solskem letu bodo imeli vsi u€enci tudi 2 uri delavnic na temo zdravstvene
vzgoje. Izvajalka bo NuSa Kro$l iz Zdravstvenega doma Ptuj.

DELOVNA SKUPINA: Simona LozinSek (vodja), Igor IvanCi€, Petra Bohinec, Brigita
KoStomaj, Rado Erjavec, Tajka Snuderl Novak, JoZica Kozel, Mojca Mohori€, lvan
KovaCi¢

REDNA SRECANJA DELOVNE SKUPINE: september, april ter junij

SMOTER DELA:
e IzboljSanje organizacije dela in delovnega okolja
e Spodbujanje delavcev k udeleZevanju rekreativnih dejavnosti in izobraZevanj na
temo krepitev zdravja.
e OmogocCanje izbire zdravega naCina Zivljenja.
e Spodbujanje osebnostnega razvoja.

ZE UTECENE AKTIVNOSTI:

1. 1xtedensko telovadba v Solski telovadnici

2. 1-2x letno predavanje za delavce Sole na temo telesnega in duSevnega zdravja:

3. Udelezba in sodelovanje na sindikalnih Sportnih igrah, tekmovanjih, druzabnih
sreCanji

P

Redni predpisani zdravniSki pregledi
5. 1-2xletno strokovna ekskurzija kolektiva : Nizozemska 2023
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6. Uradna druzabna sre€anja v prednovoletnem Casu ter ob zakljuCku Solskega leta in
po vecjih Solskih prireditvah rojstnih dnevih ter neuradna ob rojstnih dnevih

7. Analiza stanja zadovoljstva glede organizacije in izvajanja promocije zdravja in
oblikovanje novih izhodiS¢ na vsaki 2 leti

8. 1-2x letno ob sobotah Sportne aktivnosti v organizaciji naSih delavcev glede na
interese sodelavcev:

PREDLOGI za leto 2022/23:

e Predavanje Polone PoZgan — Prijazno je biti prijazen (25. 8. 2022).

e Kostanjev piknik Pri Mici (7. ali 14. oktober).

e Delavnice pred pedagoSkimi konferencami tekom leta 2022/23 (zaposleni bi
sami izvajali delavnice s podroCij, kjer so uspesni).

e Povzetek stanja o zadovoljstvu s poudarkom na doloCeno temo — GIBANJE ZA
ZDRAVIJE, anketa.

e Priprava predlogov za izboljSanje rezultatov ankete.
Planinski izleti na razli€ne lokacije (cca 5 x).
Informiranje o neformalnih druzenjih na pohodih na DonaCko goro (povabilo
zapisano v zbornici na oglasni deski).

e Ureditev kotiCka za obveSCanje v obeh zbornicah.

4.6 Organizacija prehrane

Pri organizaciji Solske prehrane se upoStevajo smernice za prehranjevanje v
vzgojno-izobraZevalnih zavodih Strokovnega sveta Republike Slovenije za sploSno
izobraZevanje, Zakon o Solski prehrani in Zakon o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev.
Vse obroke pripravljajo v Solski kuhinji mati¢ne Sole in podruzni¢ne Sole.

UCencem nudimo tri obroke: zajtrk, dopoldansko malico, kosilo/popoldansko malico

4.6.1 Prehrambeni obroki, ki jih nudi Solska kuhinja

ZAJTRK od 7.00do 8.00 za uCence jutranjega varstva in ostale
MALICA 6.-9. razred o0d 9.00 do 9.25 v Solski jedilnici
MALICA 1.-5. razred od 9.50 do 10.15 v Solski jedilnici (1. razred v razredu)
KOSILO 12.30-14.15 glede na urnik u€encev v Solski jedilnici

Jedilniki so objavljeni na spletni strani Sole in v jedilnicah obeh Sol.
Za Solsko prehrano na Soli skrbi Petra Bohinec, organizatorica Solske prehrane.
Uporabniki se z vpraSanji v zvezi s Solsko prehrano obraCajo nanjo

- pisno,
- po elektronski poSti: petra.bohinec@os-ljudskivrtptuj.si,
- osebno.

Na Soli je imenovana skupina za Solsko prehrano (Clani: predstavnik starSev, uCiteljev,
svetovalna sluzba, vodja kuhinje in vodja Solske prehrane), ki daje mnenja in predloge
glede Solske prehrane in obravnava pripombe uporabnikov.
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Za zagotavljanje ciljev kulturnega prehranjevanja pri delitvi malic in kosil poskrbijo
uCitelji.

V letoSnjem letu bomo posvetili ve€jo pozornost obravnavi kulturi prehranjevanja in
spodbujali u€ence k spoStljivemu odnosu do hrane in vrstnikov pri malici in kosilu.

Projekti, ki so povezani s Solsko prehrano, so opisani v odstavku projekti Sole.

4.6.2 Subvencioniranje Solske prehrane

Na Soli pridobimo podatke o upravi€encih do subvencije za Solsko prehrano preko
aplikacije CEUVIZ. Za pridobitev subvencije vloge praviloma ni treba vlagati. Vlogo je
treba vloZiti samo v primeru, e druzina nima veljavne odloCbe o otroSkem dodatku ali
drzavni Stipendiji.

4.6.3 ViSina subvencije in upravi€enost do subvencije

UpraviCenci do subvencije za malico ali kosilo so tisti u€enci, ki se redno izobraZujejo,
so prijavljeni na malico ali kosilo in izpolnjujejo naslednje kriterije: do popolne
subvencije za malico so upraviCeni u€enci iz druzin, v katerih povpre€ni meseCni
dohodek na osebo, ugotovljen v odloCbi o otroSkem dodatku, ne presega 591,22 evrov.

Do popolne subvencije za kosilo so upraviCeni uCenci iz druzin, v katerih povprecni
meseCni dohodek na osebo, ugotovljen v odloCbi o otroSkem dodatku, ne
presega 401,58 evrov.

Subvencija za malico lahko ne glede na zgoraj navedene pogoje dobijo tudi u€enci, ki so
nameSCeni v rejniSko druzZino in udenci, prosilci za azil. Uencem, ki so nameScCeni v
rejniSko druZino pripada tudi subvencija za kosilo.

4.6.4 Prijave in odjave posameznega obroka med Solskim letom

Posamezni obrok za odsotnega uCenca so dolZni starSi pravoCasno odjaviti. Posamezni
obrok je pravoCasno odjavljen do 8. ure za tekoCi dan. Ce starSi subvencionirane
prehrane ne odjavijo, morajo plaCati polno ceno obroka.

Za uCenca, ki je odsoten od pouka zaradi sodelovanja pri Sportnih, kulturnih in drugih
tekmovanijih ter sreCanjih, na katerih sodeluje v imenu Sole, posamezne obroke odjavi
Sola. Enako velja za dneve dejavnosti, ki trajajo dlje kot je Solska kuhinja odprta.
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4.6.5 Dietna prehrana

Sola organizira dietno prehrano v okviru svojih moZnosti in v okviru moznih finanCnih
sredstev. Zaposleno imamo dietno kuharico.

Dietno prehrano lahko uveljavljajo starSi uCencev na podlagi vloge, ki je potrjena s
strani Solskega zdravnika u€enca.

Za vsako Solsko leto morajo starSi predloziti novo zdravniSko potrdilo Soli, izjema so
trajna zdravniSka potrdila, ki veljajo do konca osnovnoS$olskega Solanja.

4.6.6 PlaCilo Solske prehrane

Solsko prehrano starsi plaujejo na radun $ole preko trajnika ali s poloZnico, ki jim jo
Sola poSlje za pretekli mesec. V kolikor starSi ne plaCajo stroSkov za Solsko prehrano
do roka zapadlosti raCuna, se jim vroCi obvestilo z opominom. Ce dolznik v roku
zapadlosti opomina ne poravna obveznosti do Sole, ta sproZi postopek plaCila preko
sodiSca.

4.6.7 Vzgojno izobraZevalne dejavnosti, ki so povezane s Solsko prehrano

e \zgajati in izobraZevati uCence za razvoj navad zdravega Zivljenja in navajanje
na varovanje zdravija,

e Vplivati na optimalni razvoj uCencev z zagotavljanjem kakovostnih obrokov
Solske prehrane,

e \zgajati in izobraZevati u€ence o zdravi, varni in varovalni prehrani,

e \zgajati in izobraZevati u€ence za odgovoren odnos do sebe, svojega zdravja in
okolja,

e \zgajati in izobraZevati ter razvijati zavest uCencev za odgovorno ravnanje s
hrano,

e \zgajati in izobraZevati ter razvijati zavest u€encev o kulturi prehranjevania.
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4.6.8 Dan slovenske hrane

Dan slovenske hrane obeleZujemo od leta 2012 vsak tretji petek v novembru. Leta
2022 bomo dan slovenske hrane obelezZili v petek, 18. novembra.

Glavni namen obeleZitve je podpora slovenskim pridelovalcem in predelovalcem hrane
ter spodbujanje lokalne samooskrbe s kakovostno hrano iz lokalnega okolja.

Zakaj lokalno pridelana hrana?

1. Je sezonsko dostopnej$a, sadje in zelenjava imata veC vitaminov in poslediCno
vi§jo hranilno vrednost.

2. Zaradi bliZine proizvodnje se zanjo lahko uporablja manj aditivov, kot so na
primer konzervansi in barvila, taka Zivila pa so tudi prepoznavna po bogatem in
tradicionalnem okusu.

3. ZnaroCanjem Zivil od lokalnih pridelovalcev/predelovalcev posredno
pripomoremo tudi k zmanjSanju sproS$Canja toplogrednih plinov zaradi krajSih
transportnih poti in zagotavljamo trajnostno rabo povrSin, namenjenih pridelavi
hrane.

4. Zizbiro lokalne hrane ohranjamo delovna mesta na podeZelju in dvigamo
stopnjo samooskrbe s kakovostno, lokalno pridelano hrano ter tako
izboljSujemo prehransko varnost prebivalstva.

V okviru dneva slovenske hrane poteka tudi projekt Tradicionalni slovenski zajtrk, v
katerega so vkljuCeni slovenski vrtci, osnovne Sole ter druge institucije oz. javni zavodi.

4.6.9 Tradicionalni slovenski zajtrk - MEDENI ZAJTRK 2022

Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk je osrednji dogodek dneva slovenske hrane, ki so
ga v vrtcih in osnovnih Solah v sedanji obliki in na nacionalni ravni oz. vseslovenskem
obsegu prvi¢ izvedli leta 2011. Ze prej pa so ga na pobudo Cebelarske zveze Slovenije
izvajali v mnogih vzgojno-izobraZevalnih zavodih. Projekt je z leti prerasel v
vseslovenski dogodek, ki zaZivi vsak tretji petek v novembru in se iz osnovnih Sol Siri
tudi v razli€ne druge ustanove.

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano skupaj z ostalimi partnerji vsako leto
povabi vzgojno-izobraZevalne in druge javne zavode, ki sami pripravljajo hrano,
gostinsko-turisticno dejavnost, trgovce in trgovske verige in tudi vso ostalo
zainteresirano javnost, da Se posebej na dan slovenske hrane pri sestavi jedilnikov
dajejo prednost lokalni oziroma slovenski hrani.

S projektom se posebej osredotoCamo na otroke SolajoCo se mladino, jih
izobrazujemo, obve§€amo in ozave§Camo, pa tudi S$irSo javnost, o pomenu zajtrka,
pomenu in prednostih lokalne oziroma slovenske hrane, pomenu kmetijstva in
Cebelarstva za pridelavo hrane ter njunem vplivu na okolje, o pravilnem ravnanju z
odpadki, ki nastajajo pri vsakodnevnih dejavnostih in racionalnem ravnanju z
embalaZo.
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Za doseganje postavljenih ciljev vrtce in osnovne Sole spodbujamo, da na dan izvedbe
Tradicionalnega slovenskega zajtrka, izvedejo Se Cim veC razliCnih spremljajoCih
dejavnosti kot so npr. naravoslovni dnevi oziroma dneva dejavnosti na temo zdrave
prehrane, kmetijstva, Gebelarstva, ali svetovnega dneva Gebel. Ce zajtrk sestavijo iz
kruha, mleka, masla, medu in jabolk, ki so bila pridelana oziroma predelana v Sloveniji,
potem lahko uveljavljajo moZnost povracCila stroSkov za nakup Zivil.

Zakaj moramo zjutraj zajtrkovati?

»Zato, ker prazna vreCa ne stoji pokonci! Kaj pomeni ta slovenski pregovor? Tudi to, da
laCen Clovek teZko dela. Zjutraj moramo telesu zagotoviti dovolj energije, da se lahko
u€imo in igramo. Zato moramo zajtrkovati, Se preden pridemo v Solo. A ni vseeno kaj
zajtrkujemo. Zajtrk mora biti sestavljen iz zdravih, naravno pridelanih jedi. In ne
pozabimo na gibanje! Tudi to je za zdravje zelo pomembno.« (Povzeto po Ciciban — Cici
vesela Sola; nov. 2014)

ZavrZena hrana je problem

Hrana, ki jo zavrZemo, predstavlja zavrZeno vodo, energijo in naravno bogastvo. Zato bi
morali iskati reSitve, da odpadkov ustvarimo &im manj — tudi na podroCju prehrane.
Ukrepi na ravni Sole so, poleg smotrne nabave in porabe Zivil, osmiSljeno razdeljevanje
hrane, ozaveSCanje uCencev o veCplastnosti problema zavrZene hrane. Z akcijo Razred
izbira malico Zelimo spodbuditi u€ence, da zmanjSajo koli€ino zavrZzene hrane. Z
beleZzenjem zavrZkov hrane po Solskih obrokih se bomo trudili uCence ozaveS€ati o
problematiki zavrZene hrane.

4.6.10 Skrb za zdravo hrano in kulturno prehranjevanje
NaS$ cilj je izboljSati ponudbo zdrave prehrane in dvigniti kulturo prehranjevanja.

Kaj bomo naredili mi vsi?

- uposStevali bomo protokol prehranjevanja pri Solski malici in kosilu

- motivirali bomo u€ence k zdravemu naCinu prehranjevanja,

- spodbujali u€ence k okuSanju novih (bolj zdravih) Zivil,

- poskrbeli bomo za interdisciplinarno prepletanje — izvajanje prehranskih vsebin
(pogovor pri razrednih urah o Solski shemi, naravoslovni dan - Slovenski
tradicionalni zajtrk),

- skrbeli bomo za varnost in red v jedilnici v Casu kosila in dosledno opravljali
spremstva in deZurstva,

- okrnili bomo Solsko prehrano z veliko vsebnostjo bele moke, sladkorja in soli,

- trudili se bomo pripraviti ve€ino obrokov znotraj Solske kuhinje (od surovine do

obroka),
napitki bodo voda oz. nesladkan Caj.

Na Soli se vsi zaposleni trudimo, da je navajanje na zdravo prehranjevanje prijetna,
druzabna in u€na izkuSnja, saj otrok tezi k posnemaniju in se zato tudi hitreje uCi.
Nabava C&im veC lokalnih Zivil in priprava tradicionalnih jedi v Solski kuhinji, pa
verjamemo, da usmerja uCence k oblikovanju zdravih prehranskih navad.
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4.6.11 Solska in vrstniSka mediacija

Mediacija kot miroljuben naCin razreSevanja sporov med vsemi deleZniki naSe Sole
ostaja kot moZnost pogovora, kot naCin komunikacije in del vzgojno-izobraZevalnega
dela.

Mediacije se bodo izvajale po dogovoru z u€iteljicami mediatorkami - Susane Berden,
Tanja Nedeljko in Darija Erbus.

4.7 Pohvale, priznanja in vpis v zlato knjigo

Ob koncu Solskega leta uCence Se posebej nagradimo za uspeSno delo pri u€enju, za
uspehe na tekmovanjih in za veCletni trud pri interesnih dejavnostih. Na slovesni
prireditvi za najuspeSnejSe uCence junija 2023 bo ravnateljica podelila priznanja in
knjizne nagrade u€encem.

Priznanja Sole se podeljujejo za dosezke, ki so pomembni za celotno Solo ali znatno
prispevajo k ugledu Sole. Prejmejo jih uCenci, ki so se udelezili razli€nih tekmovanj v
znanju in osvojili najmanj 3. mesto na izvenSolskem tekmovanju v znanju ali Sportu, oz.
tisti, ki so bili na izvenSolskem tekmovanju najbolje uvr§Ceni predstavniki nase Sole.
UCenci so lahko pohvaljeni tudi za aktivno delo pri razlinih obSolskih dejavnostih in
prejmejo Solska priznanja. KnjiZne nagrade Sole prejmejo uCenci, ki so osvojili zlata
priznanja, so drzavni prvaki v znanju in Sportu in uCenci, ki so na drZzavnem
tekmovanju dosegli 1. — 3. mesto, ali uCenci, ki so se z neko aktivnostjo v tistem
Solskem letu posebej izkazali.

Vsaka oddelCna skupnost 9. razreda bo ob koncu Solskega leta izbrala naj u€enca/-ko
oddelka po kriterijih, ki so sprejeti na ravni MO Ptuj. Na podlagi teh kriterijev bo
izbran/a naj u€enec/ka Sole, ki prejme knjiZno nagrado Sole.

U&enci lahko dobijo pisne pohvale za delo v oddel€ni skupnosti s strani razrednika ali za
prizadevno delo pri interesni ali drugi dejavnosti s strani mentorja. UCenci jih prejmejo
zadnji dan pouka.

V zlato knjigo vpisujemo uCence, katerih vsakoletno povprecje njihovih ocen znaSa 4,6
in veC.

4.7.1 Tekmovanje za Sportnika Sole

Nadaljevali bomo s tekmovanjem za Sportnika Sole na mati¢ni in podruzni¢ni Soli.
Tekmovali bodo u€enci od 6. razreda in starejSi. Tekmovanje je lo€eno po spolu, po
starosti pa ne. ToCke bodo prinesla vsa tekmovanja, ki jih prireja Zavod za Sport RS
Planica: Solska, obCinska, medobCinska, podroCna in drZzavna tekmovanja, e bo
uCenec zastopal Solo. Tekmovanja, pri katerih u€enec ne zastopa Sole, ne Stejejo.
NajboljSi Sportnik Sole bo ob koncu leta prejel pokal.

PRIMER: Ce je uenec na $olskem krosu dosegal prvo mesto in na medob&inskem
tretje, dobi, 15+0 in 9+10, skupaj 34 toCk.
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DOSEZENO .
MESTO VRSTA TEKMOVANIJA IN TOCKE
SoLsko 0BCINSKO MEDOBCINSKO PODROCNO DRZAVNO

1. 15 15 15 15 15

2. 12 12 12 12 12

3. 9 9 9 9 9

4, 7 7 7 7 7

5. 6 6 6 6 6

6. 5 5 5 5 5

7. 4 4 4 4 4

3. 3 +0 3 +10 3 +20 3 +30 3 +50
9. 2 2 2 2 2
10. 1 1 1 1 1

UGitelji Sporta bodo za vsakega uCenca vodili evidenco, vendar mora uCenec sproti
obveScCati uCitelja o dosezkih. UCitelj lahko vpisuje le rezultate tistim u€encem, ki jih
pouCuje pri rednih urah pouka. V razpredelnico se bo poleg toCk vpisala Se vrsta in
rang tekmovanja (npr. kros — medobdCinsko).

4.7.2.0rganizacija drugih dejavnosti
4.7.2.1 Prihod u€encev v Solo

Vedina u€encev prihaja v Solo peS. S Solskim avtobusom se v mati€no Solo vozi 256
uCencev, v podruzni¢no Solo pa 123 uCencev.

4.7.2.2 Sola v naravi

4.7.2.2.1 Zimska Sola v naravi
V Solskem letu 2022/2023 bomo organizirali zimsko Solo v naravi za uCence Sestih

razredov v eni izmeni (od 12. - 16. decembra 2022)

Sola v naravi bo izvedena na Treh kraljih, e bo to glede na epidemiolo$ko sliko
mogocCe.

Za organizacijo na matiCni Soli in na podruZnici je zadolZena Ajda Brumen. Trajanje: 5
dni.
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4.7.2.2.2 Letna Sola v naravi

Letno Solo v naravi za uence 5. razreda smo izvedli v mesecu septembru 2021, in sicer
za matiCno Solo in podruznico skupaj v Ankaranu. Za organizacijo je bila zadolZzena
uCiteljica Mojca Mohori€. Trajanje: 5 dni.

Mati€na Sola in podruZnica Grajena

kraj bivanja Cas izvedbe vodja
Letna SVN Ankaran 5.9.-9.9.2022 Mojca Mohori¢
Zimska SVN Trije Kralji 12.12.-16.12.2022 Ajda Brumen

Zaradi visokih stroSkov, ki marsikateri druZini predstavljajo problem, starSem
omogoCamo plaCilo Sole v naravi (letne in zimske) v ve€ mese€nih obrokih. Za nekaj
uCencev prispeva subvencije za letno Solo v naravi Ministrstvo za Solstvo, znanost in
Sport. Subvencije za zimsko Solo v naravi prispevajo razliCna druStva, podjetja in Rotary
club Ljubljana. USencem omogoCamo izposojo smuCarske opreme v Soli.

4.7.2.3 Plavalni te€aji
V tem Solskem letu bomo izpeljali plavalne teCaje, Ce bo to dopuScala epidemioloSka

slika. NaGrtovani termini so:

4. RAZRED - 20 urni plavalni te€aj (ki ni bil izveden v lanskem Solskem letu)
12.-16.9. 2022 0d 8.00-12.00 4. b in 4. g razred

1. RAZRED - 10 urni plavalni teCaj
17.-21.10. 2022 0od 11.00-13.00 1. razred

24.-28.10. 2022 od 11.00 -13.00 1. razred

2. RAZRED - 10 urni plavalni te€aj
17.-21.10. 2022 od 13.00 -15.00 2. razred
19.- 23.12. 2022 od 12.00 -14.00 2. razred

3. RAZRED - 20 urni plavalni te€aj
19.- 23.12. 2022 od 8.00-12.00 3. a + 3. b razred
20.-24.3.2022 0b 8.00-12.00 3. c + 3. g razred

4.7.2.4 Ekskurzije

NacCrti ekskurzij so sestavni del letnega delovnega naCrta Sole. Vsi razredniki bodo pred
odhodom na ekskurzije pripravili obvestila, s katerimi bodo seznanili starSe in u€ence o
datumu ekskurzije, uri odhoda in prihoda, stroSkih ekskurzije in poti, ki jo bodo
opravili.
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Izvedba zakljuCnih ekskurzij bo odvisna od trenutne epidemioloSke slike in zmoZnosti
zagotavljanja avtobusnih prevozov.

Datum, St.

Naslov - vsebina Cilji
ur
1. razred
- Uc&enci skozi didakti€ne igre smiselno usvajajo in poglabljajo
Olimje: PravljiCni . .. . . J.va. Pog " J.J
ozd. Jelenov 24.5.2023,7 znanja s podrocCja kulturne in naravne dediSCine, razvijajo
e ur kreativnost, inovativnost in usvajajo uporabna znanja za

greben, Cokoladnica L
vsakodnevno Zivljenje.

2. razred

Rogatec - muzejna 26.5.2023,7 Spoznavajo Zivljenje nekoC, si ogledajo muzej na prostem in
prostem ur sodelujejo v delavnicah.

3. razred

29.5.-31.5.
2023, 24 ur UCenci aktivno sodelujejo na delavnicah in razvijajo roCne
(3 dni) spretnosti ter uporabljajo razline obdelovalne postopke.

Spoznajmo Pohorije -
tabor

4. razred

24.5.2023,9 Spoznavajo Zivljenje nekoG, si ogledajo grad, premogovnik in

Ptuj - Velenje - Ptuj L
ur Velenjsko jezero.

5. razred

Seznanijo se s kraji in z njihovimi posebnostmi, izkustveno
dozivljajo dolo€eno pokrajino, sezanijo se z Zivljenjem in delom
ljudi v preteklosti

Ptuj - VerZej- Grad = 24.5.2023,
na GoriCkem - Ptuj cca. 8 ur

6. razred

Spoznavanje zgodovine Ljubljanskega gradu in zgodovine glavnega
mesta, ogled Zivalskega vrta, predstavitev Zivali, predago$ka ura z
oskrbnikom v Zivalskem vrtu.

7.6.2023,

Ptuj - Ljubljana - Ptuj 11ur

7. razred

Ptuj- Cerknica- 7.6.2023, 12

.. . Spoznavanje naravne in kulturne dedi§¢ine
Krizna jama- Ptuj ur
8. razred

Ptuj - Radovljica-  7.6.2023, 11 .. . .
. ! Spoznavanije kulturne in naravne dediSCine Alpskih pokrajin

Bohinj - Ptuj ur
9. razred
UcCenci se seznanijo z Zivljenjem v velemestu in ovrednotijo
pomen urbanizacije, spoznajo zgodovinski vidik tega velemesta in
samega dvorca Schénbrunn, spoznajo floro in favno Zivalskega
23.9. 2022,

Ptuj - Dunaj - Ptuj vrta mestnega parka na Dunaju, poglobijo in utrdijo svoj odnos do
naravne dediS€ine in odnos do kulturnega vedenja v naravi,

opazujejo pokrajino in prepoznajo razliCne reliefne oblike povrsja

16 ur

ter jih primerjajo med seboj, se kulturno vedejo in prehranjujejo,
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4.7.2.5 éportni dnevi

Naslov - vsebina

Jesenski Kros

Pohod po HPP

Pustni torek: pustni
pohod in ples

Izvajanje aktivnosti za
Zlati sonCek

Zabavne Sportne igre

Jesenski kros in Sportne
igre

Pohod po HPP

Pustni torek: pustni
pohod in ples

Izvajanje aktivnosti za
Zlati sonCek

Igre v naravi

Pohod

Pohod - HPP

Plavalni

te€aj-preverjanje
predznanja
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ter ne onesnazujejo okolja.

Organizator Datum
Ljudski vrt
1. razred
RazredniCarka
. s sept.
in vzgojiteljica
RazredniCarka oktobe
in vzgojiteljica r
RazredniGarka 21. 2.
in vzgojiteljica = 2023
RazredniCarka .
. ot res maj
in vzgojiteljica
RazredniGarka . ..
. 1 junij
in vzgojiteljica
2. razred
razredniCarka septem
ber
razredniCarka elifeise
v 1. 2.
razredniCarka 2023
razredniCarka maj
razredniCarka  junij
3. razred
o5 21. 2.
razredniCarka 2023
. okt./no
razredniCarka v. 2023
plavalno
druStvo, 19. 12.
Branka Horvat, 2022
Tanja Nedeljko, in
Aleksandra 20. 3.
BraCko, Vanja = 2023
Majcen
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cilji

Fair play in sploSna kondicijska priprava.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrzljivost in upoStevanje pravil.

Preverjanje motoriCnih sposobnosti.

Navajajo se na upoStevanje pravil igre in
razvijajo pozitivne vzorce Sportnega
obnaS$anja.

Fair play in sploSna kondicijska priprava.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil.

Preverjanje motoriCnih sposobnosti.

Navajajo se na upoStevanje pravil igre in
razvijajo pozitivhe vzorce Sportnega
obnaSanja.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
ples in upoStevanje pravil.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrzljivost in upoStevanje pravil.

Uc&enci zadovoljujejo potrebo po gibanju,
gibalnem izraZanju in ustvarjalnosti, se
sprostijo in razvedrijo. Razvijajo
tovariStvo, medsebojno sodelovanje,
spoStujejo lastne in tuje Sportne dosezke,
utrjujejo si samozavest in pridobivajo
trajne Sportne navade.
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plavalno Ucenci zadovoljujejo potrebo po gibanju,
drustvo, 20.12. gibalnem izraZanju in ustvarjalnosti, se
Branka Horvat, 2022 sprostijo in razvedrijo. Razvijajo
Plavalni teCaj- igre v vodi Tanja Nedeljko, in tovariStvo, medsebojno sodelovanje,
Aleksandra 21.3. spoStujejo lastne in tuje Sportne dosezke,
BraCko, Vanja = 2023 utrjujejo si samozavest in pridobivajo
Majcen trajne Sportne navade.
plavalno Ucenci zadovoljujejo potrebo po gibanju,
drustvo, 23.12. gibalnem izraZanju in ustvarjalnosti, se
Plavalni Branka Horvat, 2022 sprostijo in razvedrijo. Razvijajo
teCaj-tekmovanje in Tanja Nedeljko, in tovariStvo, medsebojno sodelovanje,
ocenjevanje znanja Aleksandra 24.3. spoStujejo lastne in tuje Sportne dosezke,
BraCko, Vanja = 2023 utrjujejo si samozavest in pridobivajo
Majcen trajne Sportne navade.
4. razred

s i el razrednicarka oktobe  Navajanje na fairplay in razvoj sploSne

r kondicijske pripravljenosti.
Testiranje za SVK razredniCarka maj Navajanje r'1a“fa|rpla'y n rézvoj SP|OSne
kondicijske pripravljenosti.
o . 21. 2. . -
Pustno rajanje in pohod razredniCarka 2023 rajanje in pohod v okolici Sole.
Pohod HPP razrednicarka oktobe Navajanje na.vzdr.zljlvost |r2 ozaveSCanje
r pomena gibanja na svezem zraku.
Varnostna olimpijada, - 11.5. Rvavz.vuanje spretn.ostl, ucenjei .
. . razredniCarka samozasScCitnega ravnanja ob nesreCah in v
Sprtne igre 2023
prometu.
5. razred
Sportni
.y . . 7.9. . - . .
Kros in Sportne igre pedagogi, 2022 sploSna kondicijska priprava, sodelovanje
razredniki
Tekmovanie v plavaniu zzgrtomi 8.9. fair play, vaZno je sodelovati, zaznati lastni
levp J pecagosl, 2022 napredek
razredniki
21.10 sodelovanje, prepoznavanje nevarnih
Jumicar razredniki 2(')22' situacij, pomo¢, znajdenje v razli€nih
situacijah
oktobe
HPP razredniki rﬁ:;:f spoznati eno etapo HPP, vzdrzljivost
2023
Pustni torek - pohod in - 21.2. vzdrZljivost, vztrajnost, razvijanje gibalnih
razredniki .
ples 2023 sposobnosti
6. razred
- . éportni 2.9. Preverjanje plavanja in prilagajanja na
Preverjanje plavanja st 2022 vodo
o 5 . éportni 21.9. . . - - .
Kros in Sportne igre etk 2022 Fair play in sploSna kondicijska priprava
e S i Sportnl. 14. 12. SploSna kondicijska priprava, otlsrltacua v
pedagogi 2022 prostoru, varnost na smucCiSCu
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Ples in pohod

Pohod

Kros in Sportne igre

Zimski Sportni dan

Ples in pohod

Pohod

Veter v laseh

Kros in Sportne igre

Zimski Sportni dan

Ples in pohod

Pohod

Veter v laseh

Kros in Sportne igre

Zimski Sportni dan

Ples in pohod

Pohod

Veter v laseh

Jesenski kros

Pohod in Sportne igre
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éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
7. razred
éportni 21.9.
pedagogi 2022
éportni 17. 1.
pedagogi 2023
éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
éportni 12. 6.
pedagogi 2023
8. razred
éportni 21.9.
pedagogi 2022
Sportni 17.1.
pedagogi 2023
éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
éportni 12.6.
pedagogi 2023
9. razred
éportni 21.9.
pedagogi 2022
éportni 17. 1.
pedagogi 2023
éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
éportni 12. 6.
pedagogi 2023
Grajena
1. razred
razredniGarka, 21.9.
vzgojiteljica 2022
razredniGarka, 21.2.
vzgojiteljica 2023
razredniCarka, .
april

vzgojiteljica
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Spoznavanije razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrZljivost

Fair play in sploSna kondicijska priprava
SploSna kondicijska priprava, orientacija v
prostoru, varnost na smuGiS¢u

Spoznavanje razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrZljivost

Fair play, medsebojno sodelovanje, pravila
iger

Fair play in sploSna kondicijska priprava
SploSna kondicijska priprava, orientacija v
prostoru, varnost na smuciScu

Spoznavanije razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrZljivost

Fair play, medsebojno sodelovanje, pravila
iger

Fair play in sploSna kondicijska priprava
SploSna kondicijska priprava, orientacija v
prostoru, varnost na smuGiS¢u

Spoznavanje razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrZljivost

Fair play, medsebojno sodelovanje, pravila
iger

Zadovoljijo potrebo po gibanju,
dokazujejo vzdrZljivost.

Zadovoljujejo potrebe po gibanju,
sproSCanju, druZenju.

Preverjanje motoriCnih sposobnosti.



Pohod ob dnevu Zemlje

Zlati sonCek

Jesenski kros in Sportne
igre

Pustni torek — pohod in
ples

Pohod ob dnevu zemlje

Zlati sonCek

Igre v naravi

Kros in Sportne igre

Pustni torek — pohod in
ples

Plavalni teCaj -
preverjanje predznanja

Plavalni teCaj - igre v
vodi

plavalni teCaj -
preverjanje in
ocenjevanje

jesenski kros in Sportne
igre

Plavalni teCaj

SVK + Krpan

pohod

Varnostna olimpijada
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razredniCarka, 14. 4.
vzgojiteljica 2023
razredniCarka, 17.5.
vzgojiteljica 2022
2. razred
razrgdgrl;::irka, 21,9,
POTEN 2022
pedagogi
o5 21. 2.
razredniCarka 2023
x 14. 4.
razredniCarka 2023
- maj,
razredniCarka 2023
- junij,
razaredniCarka 2023
3. razred
razredniCarka,
Sportni 21.9.
pedagogi 2022
v 21. 2.
razredniCarka 2023
plavalno
drustvo, Vanja = 20. 3.
Majcen 2023
plavalno
. . 21. 3.
druStv<'), Vanja 2023
Majcen
plavalno
. . 24. 3.
druStV(?, Vanja 2023
Majcen
4. razred
razredniCarka,
Sportni 21.9.
pedagogi 2022
plavalno
. . 12.9.
drusth, Vanja 2022
Majcen
x 1.4.
razredniCarka 2023
idp:r';nli 14. 4.
pedagosl 2023
razredniCarka
52 11.5.
razredniCarka 2023
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Spoznavanje na€ina Zivljenja in naravne
pokrajinske znaCilnosti.

Izvedejo vaje za program Zlati sonCek.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrzljivost in upoStevanje pravil.

Navajanje na vzdrZljivost.
Spoznavanje pomena tempa hoje.
Spoznavanje naCina Zivljenja in naravne
pokrajinske znaCilnosti.

Preverjanje motoriCnih sposobnosti.

Zadovoljevanje potrebe po gibanju,
spro$€anju in druzenju.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil.

Zadovoljujejo potrebe po gibanju,
sproS€anju in druzenju.

Zadovoljujejo potrebe po gibanju,
sproS¢anju in druzenju.

Zadovoljujejo potrebe po gibanju,
sproS€anju in druzenju.

Razvijajo gibalne sposobnosti, vztrajnost,
vzdrZljivost in upoStevanje pravil.

Zadovoljujejo potrebe po gibanju,
spro$Canju in druzZenju.

Preverjanje motoriCnih sposobnosti.

Navajanje na vzdrZljivost. Spoznavanje
pomena tempa hoje. Spoznavanje naCina
Zivljenja in naravne pokrajinske
znaCilnosti.



Sola v naravi - plavanje

Sola v naravi - kros

Poligon

Pohod

Jumucar

Preverjanje plavanja

Kros in Sportne igre

Aktivnosti na snegu

Ples in pohod

Pohod

Kros in Sportne igre

Aktivnosti na snegu

Ples in pohod

Pohod

Plavanje

Kros in Sportne igre

Aktivnosti na snegu

Ples in pohod

Pohod

Plavanje
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5. razred
Sportni 6.9.
pedagogi 2022
Sportni 8.9.
pedagogi 2022
. 21.9.
razredniCarka 2022
razredniCarka  april
razredniCarka, mai
SPVCP J
6. razred
Sportni 2.9.
pedagogi 2022
éportni 21.9.
pedagogi 2022
Sportni 14.12.
pedagogi 2022
éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
7. razred
éportni 21.9.
pedagogi 2022
éportni 17.1.
pedagogi 2023
éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
Sportni 5. 6.
pedagogi 2023
8. razred
Sportni 21.9.
pedagogi 2022
éportni 17.1.
pedagogi 2023
éportni 21. 2.
pedagogi 2023
éportni 14. 4.
pedagogi 2023
éportni 5.6.
pedagogi 2023
9. razred
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Preverjanje plavanja in prilagajanje na
vodo

SploSna kondicijska priprava

Preverjanje prakti€ne izvedbe voZnje s
kolesom in poznavanje prometnih pravil

Navajanje na vzdrZljivost, spoznavanje
tempa hoje, upoStevanje pravil.

Utrditi znanje o prometni varnosti,
ponoviti pravila v prometu.

Preverjanje plavanja in prilagajanja na
vodo

Fair play in sploSna kondicijska priprava
SploSna kondicijska priprava, orientacija v
prostoru, varnost na smuciScu

Spoznavanije razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrzljivost

Fair play in splo$na kondicijska priprava
SploSna kondicijska priprava, orientacija v
prostoru, varnost na smuGiS¢u

Spoznavanje razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrZljivost

Preverjanje plavanja in igre v in ob vodi

Fair play in sploSna kondicijska priprava
SploSna kondicijska priprava, orientacija v
prostoru, varnost na smuciScu

Spoznavanije razli€nih gibov, glasbe in
ritma

Spoznati posamezne etape HPP,
vzdrZljivost

Preverjanje plavanja in igre v in ob vodi



Kros in Sportne igre

Aktivnosti na snegu

Ples in pohod

Pohod

Plavanje

4.7.2.6 Naravoslovni dnevi

Naslov - vsebina

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Skrb za zdravje

Ekskurzija: Olimje

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Naravoslovni poskusi:
Snovi in njihove lastnosti

Zaklju€na ekskurzija:
izlet v Rogatec

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Naravoslovni poskusi

Letni delovni nadrt 2022/23

Sportni 21.9. Fair play in splo$na kondicijska priprava
pedagogi 2022 playin sp JsKa prip
Sportni 17.1. SploSna kondicijska priprava, orientacija v
pedagogi 2023 prostoru, varnost na smuciScu
Sportni 21. 2. Spoznavanje razli€nih gibov, glasbe in
pedagogi 2023 ritma
éportni 14. 4. Spoznati posamezne etape HPP,
pedagogi 2023 vzdrzljivost
Sportni > 6. Preverjanje plavanja in igre v in ob vodi
pedagogi 2023 Janjep . g
Organizator Datum Cilji
Ljudski vrt
1. razred

Prek razli¢nih dejavnosti spoznavajo
pomen zajtrka in uravnoteZene prehrane
za zdravo Zivljenje.

RazredniGarka 18. 11.
in vzgojiteljica = 2022

RazredniCarka

. - Po . . -
in vzgojiteljica dogovo Sodelujejo v delavnici o zdravju in
ter zunanji f obiSCejo zobozdravstveni pregled.
u

strokovnjaki

Ucenci skozi didaktiCne igre smiselno
usvajajo in poglabljajo znanja s podrocja

RazredniCarka = 26.5. v . .
kulturne dediSCine, razvijajo kreativnost,

in vzgojiteljica 2023 . . . L .
inovativnost in usvajajo uporabna znanja
za vsakodnevno Zivljenje.
2. razred

S pomocjo razli€nih dejavnosti spoznavajo

- 8. 11. . . =
razredniCarla o pomen zajtrka in uravnoteZene prehrane
za zdravo Zivljenje.
. april/ UcCenci ob konkretnem materialu in
razredniCarka, . o . Y
maj izvajanju poskusov spoznavajo doloCene
laborantka . .
2023 zakonitosti.
Medsebojno sodelujejo pri oblikovanju
- 26. 5. izdelkov.
razredniCarka . T .
2023 Spoznajo delo in zivljenje nekoC ter
sodelujejo v delavnicah.
3. razred
8 11 Prek razli¢nih dejavnosti spoznavajo
razredniCarka 2(')22' pomen zajtrka in uravnoteZene prehrane
za zdravo Zivljenje.
razredniCarka, = 26. 1. Raziskujejo, se preizkuSajo v razli€nih
laborantka 2023  nalogah in se pripravijo na tekmovanje.
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Spoznajmo Pohorije -
ekskurzija

Mikroskopiranje

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Zaklju€ne ekskurzija

Podmorski svet
severnega Jadrana

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Zaklju€na ekskurzija

Tropska hiSa in Muzej
novejSe zgodovine Celje

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Naravoslovne delavnice
v sodelovanju z
druStvom LEA

BotaniCni vrt HoCe

Tradicionalni slovenski
zajtrk
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razredniCarka,

. 29.5.
zunaniji
. 2023
sodelavci
4. razred
razredniGarka, 22.09.
laborantka 2022
razredniGarka, 18.11.
laborantka 2022
Y 24.5.
razredniCarka
2023
5. razred
razredniki, 6.9.
vodja SVN 2022
18.11.
razredniki,
2022
25.5.
razredniki
2023
6. razred
Kojc, razredniki '
2022
Bohinec, . 262
razredniki ’
Kojc, razredniki ~ maj
7. razred
Matjasic, 29.9.
razredniki 2022
Bohinec, 18. 11.
razredniki 2022
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UcCenci aktivno sodelujejo na delavnicah in
razvijajo roCne spretnosti ter uporabljajo
razliCne obdelovalne postopke.

Spoznavajo rastlinske in Zivalske celice in
delo z mikroskopom.

Spoznavajo pomen zajtrka in doma
pridelane prehrane.

Spoznavajo Zivljenje nekoG, si ogledajo
grad in premogovnik.

spoznavajo razliCne eko sisteme in
povezanost Zivih bitij med seboj

spoznavajo zdravo prehrano, pomen
zajtrka, trajnostni razvoj, pomen Cebel za
prezivetje

spoznavajo razliCne eko sisteme in
povezanost Zivih bitij med seboj,
opazujejo Cebele v naravnem okolju,
spoznajo redke in zaSCitene rastlinske in
Zivalske vrste v parku na GoriCkem

Spoznavanje 5 razli€nih ekosistemov, ki
gradijo biome naSe Zemlje
Spoznavanje vretenCarjev in
nevretenCarjev razliCnih ekosistemov
Izkustveno rokovanje z Zivalskimi vrstami
Ogled aktualne razstave Kozjanskega
naravnega parka
Voden ogled Zgodbe o Zivljenju Slovencev
v 20. stoletju

Se ozaveSC€ajo o pomenu zajtrka v okviru

prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen

lokalne hrane, se zavedajo pomembnosti
uzivanja mleka in mle&nih proizvodov

spoznavajo vire energije in vrednotijo
njihovo rabo

spoznavajo parkovno ureditev rastlin, se
seznanijo in poglabljajo poznavanje zeli§¢
in njihovo uporabo

Se ozaveSC€ajo o pomenu zajtrka v okviru
prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen
lokalne hrane, se zavedajo pomembnosti



Ormoske lagune

Fizikalne vsebine

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Karierna orientacija

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Fizikalne vsebine

Talum

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Zdrava Sola, Zdrave
navade-zobozdravstveni
pregled

Ekskurzija - Olimje

Tradicionalni slovenski

zajtrk (NaSa super hrana
— MLEKO)
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Menoni, mai
razredniki !
8. razred
Zel, Kuder, 29.9.
razredniki 2022
Bohinec, 18. 11.
razredniki 2022
Erbus maj
9. razred
Bohinec, 18. 11.
razredniki 2022
Zel, Kuder, mai
razredniki !
Smiljan,
Bohinec, junij
razredniki
Grajena
1. razred
razredniGarka, 18.11.
vzgojiteljica 2022
razredniCarka, Po
- dogovo
vzgojiteljica
ru
razredniCarka, 24.5.
vzgojiteljica 2023
2. razred
. 18.11.
razredniCarka
2022
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uzivanja mleka in mle€nih proizvodov

spoznavanje celinskega ekosistema in
znaCilnosti
naravnega rezervata ter osnove
ornitologije

Izvajajo meritve dolzine, mase, Casa,
ploS€ine in
prostornine, vseZivljenjsko u€enje

Se ozaveSC€ajo o pomenu zajtrka v okviru
prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen

lokalno pridelane hrane, se zavedajo
pomembnosti uZivanja mleka in mle€nih

izdelkov

se seznanijo s programi srednjeSolskega
izobraZevanja

Se ozaveSC€ajo o pomenu zajtrka v okviru
prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen
lokalno pridelane hrane, se zavedajo
pomembnosti uZivanja mleka in mle€nih
proizvodov

Izvajajo eksperimente povezane z
gibanjem, delom,
energijo, toploto, temperaturo in elektriko

spoznavajo elektrolizo v proizvodnem
procesu, spoznavajo poklice v lokalni
proizvodnyji

Spoznajo zdrav naCin prehranjevanja in
pomen zajtrka.

Sodelujejo v delavnici o zdravju in opravijo
zobozdravstveni pregled.

Ucenci v dezZeli ob sprehodu po gozdu
spoznavajo naravo, druzbo in geografijo,
pravlji€ni liki in Garovnice pa jih popeljejo

v svet domiSljije.

Prek razli€nih dejavnosti spoznavajo
pomen tradicionalnega zajtrka in
uravnoteZene prehrane za zdravo Zivljenje
ter posledice zavrZene hrane.



Naravoslovni poskusi
(Kresnicka)

Zaklju€na ekskurzija v
Rogatec (muzej na
prostem)

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Naravoslovni poskusi

Spoznajmo Pohorije -
tabor

Mikroskopiranje

Tradicionalni slovenski
zajtrk

Poskusi - elektri€ni krog,
voda

Potovanje v Solo v naravi

Slovenski tradicionalni
zajtrk

Ekskurzija

Tropska hiSa in muzej
moderne zgodovine
Celje

Tradicionalni slovenski
zajtrk
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6. 1.
razredniCarka
2023
razredniCarka,
. 26. 5.
zunaniji
. 2023
sodelavci
3. razred
. 8.11.
razredniCarka
2022
razredniCarka, 26. 1.
laborantka 2023
razredniCarka,
. 29.5.
zunaniji
. 2023
sodelavci
4, razred

razredniCarka,

laborantka ber
18. 11.
razredniCarka
2022
razredniCarka
" jan/feb
laborantka jan/fe
5. razred
5.9.
razredniCarka
2022
18. 11.
razredniCarka
2022
razredniCarka maj
6. razred
naravoslovke, = 29.9.
razredniki 2022
Menoni, 18.11.
razredniki 2022
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UCenci ob konkretnem materialu in
izvajanju poskusov spoznavajo doloCene
zakonitosti.

Medsebojno sodelujejo pri oblikovanju
izdelkov.
Spoznajo delo in Zivljenje nekoC ter
sodelujejo v delavnicah.

Prek razli€nih dejavnosti spoznavajo
pomen zajtrka in uravnoteZene prehrane
za zdravo Zivljenje.

Raziskujejo, se preizkuSajo v razli¢nih
nalogah in se pripravijo na tekmovanje.

Uc&enci aktivno sodelujejo na delavnicah in
razvijajo roCne spretnosti ter uporabljajo
razliCne obdelovalne postopke.

septem UdCenci spoznajo setavne dele mikroskopa,

opazujejo Zivalsko in rastlinsko celico.

Prek razli¢nih dejavnosti spoznavajo
pomen zajtrka in uravnoteZene prehrane
za zdravo Zivljenje.

Razvijanje eksperimentalnih spretnostiin
metod raziskovanja.

Opazovanje pokrajine, no€ni pohod,
opazovanije rastlinstva in Zivalstva

Preko razli€nih dejavnosti spoznavajo
pomen zajtrka in uravnoteZene prehrane

Spoznavanje domace pokrajine, ogled
kulturnih znamenitosti

Spoznavanje 5 razli€nih ekosistemov, ki
gradijo biome naSe Zemlje
Spoznavanje vretenCarjev in
nevretenCarjev razli€nih ekosistemov
Izkustveno rokovanje z Zivalskimi vrstami
Ogled aktualne razstave Kozjanskega
naravnega parka
Voden ogled Zgodbe o Zivljenju Slovencev
v 20. stoletju

Se ozaveSC€ajo o pomenu zajtrka v okviru

prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen

lokalne hrane, se zavedajo pomembnosti
uZivanja mleka in mle€nih proizvodov
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spoznavajo vire energije in vrednotijo

Naravoslovne vsebine MatjaSi¢ maj .
njihovo rabo

7. razred

spoznavajo parkovno ureditev rastlin, se
seznanijo in poglabljajo poznavanje zeli§¢
in njihovo uporabo

naravoslovke, 29.9.
razredniki 2022

Botanicni vrt HoCe

Se ozaveSCajo o pomenu zajtrka v okviru

Tradicionalni slovenski Menoni, 18.11. prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen

zajtrk razredniki 2022  lokalne hrane, se zavedajo pomembnosti
uzivanja mleka in mle€nih proizvodov

spoznavanje celinskega ekosistema in

. naravoslovke, . znadilnosti
Ormoske lagune - maj
razredniki naravnega rezervata ter osnove
ornitologije
8. razred
5 0 Izvajajo meritve dolzine, mase, Casa,
Fizikalne vsebine KucCer, razrednik 2'022' plo$cine in
prostornine, vseZivljenjsko u€enje
Se ozaveSC€ajo o pomenu zajtrka v okviru
Tradicionalni slovenski Menoni, 18. 11. prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen
zajtrk razredniki 2022 lokalne hrane, se zavedajo pomembnosti
uZivanja mleka in mle€nih proizvodov
. . . JauSovec, . se seznanijo s programi srednjeSolskega
Karierna orientacija L maj . . .
razredniki izobrazevanja
9. razred
Se ozaveSCajo o pomenu zajtrka v okviru
Tradicionalni slovenski Menoni, 18.11. prehranjevalnih navad, vrednotijo pomen
zajtrk razredniki 2022  lokalne hrane, se zavedajo pomembnosti
uzivanja mleka in mle€nih proizvodov
Izvajajo eksperimente povezane z
Fizikalne vsebine KuCer maj gibanjem, delom,

energijo, toploto, temperaturo in elektriko

4.7.2.7 Kulturni dnevi

Dan

Smiljan, spoznavajo elektrolizo v proizvodnem
Talum Bohinec, junij procesu, spoznavajo poklice v lokalni
razredniki proizvodnyji
Naslov - vsebina Organizator  Datum Cilji
Ljudski vrt
1. razred
TEDEN OTROKA razredplcz.a.rka, 5.10. Sprejemajo norme. kuI'Furnega obnaSanja
vzgojiteljica 2022 na prireditvah.
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VESELI DECEMBER

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

TEDEN OTROKA

VESELI DECEMBER

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

TEDEN OTROKA

DAN SAMOSTOIJNOSTI IN
ENOTNOSTI

SLOVENSKI KULTURNI
PRAZNIK

DAN SOLE

TEDEN OTROKA

KULTURNI PRAZNIK
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razredniCarka,

vzgojiteljica,  23.12.
nosilci 2022
prireditve
razredniCarka,
vzgoijiteljica, 7.2.
nosilci 2023
prireditve
razri((j):;lcc?rka, 10.3.
. 202
prireditve 023
2. razred
razri((j):;lcc?rka, 5 10,
. 2022
prireditve 0
razri((i)rs\;lcc?rka, 23 12.
prireditve 2022
razriil)rs\;lc;airka, 7.
prireditve 2023
razritirsm;li?rka, 10.3.
L 2023
prireditve
3. razred
- 5.10.
razredniCarka 2022
razrtre:irs\;lc::?rka, 23 12,
prireditve 2022
razrii:;lc::?rka, 79
prireditve 2023
razr(re]((i)r;;li?rka, 13
prireditve 2023
4. razred
o 5. 10.
razredniCarka 2022
o5 7.2.
razredniCarka 2023
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Analizirajo dogajanje na odru/filmskem
platnu in cenijo umetnost.

Krepijo spretnosti ter glasbeno-plesne
dejavnosti. UCijo se strpnosti.

Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
ustvarjajo.

Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah.
Aktivno sodelujejo na prireditvi ob dnevu
Sole.

Sodelujejo v glasbeno - plesnih
dejavnostih. PreZivijo Cas s sovrstnikom,
prijateljem, ki mu lahko zaupajo. Uijo se

strpnosti.

PoCastijo drzavni praznik.
Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah. Analizirajo dogajanje na
odru in cenijo umetnost.

Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
ustvarjajo.

OzaveS$Cajo pripadnost Soli ter se aktivno
vkljuCujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah.
Analizirajo dogajanje na odru/filmskem
platnu in cenijo umetnost.

Krepijo spretnosti ter glasbeno-plesne
dejavnosti. UCijo se strpnosti.

Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
ustvarjajo.

Sprejemajo norme kulturnega obnasanja
na prireditvah.

Aktivno sodelujejo na prireditvi ob dnevu
Sole.

Kulturno obnaSanje na prireditvah.

Spoznavajo bogastvo jezika.



DAN SOLE

TEDEN OTROKA

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

MESTNO GLEDALISCE
PTUJ

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

SNG MARIBOR

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

BAROK IN OGLED MESTA

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

MESTNO GLEDALISCE
PTUJ

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE
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razredniCarka,

nosilci 10. 3.
prireditve 2023
5. razred
prireditve 2022
iYL
prireditve 2023
prireditve 2023
6. razred
Mohorko, Lara  15. 12.
P. 2022
ucitelji 7.2.
slovenS$céine 2023
. 10.3
razredniki 2073
7. razred

Mohorko, Petek 15. 12.

L. 2022
ucitelji 7.2.
slovenSc€ine 2023
. 10. 3.
razredniki 2023
8. razred
uCitelji 15. 12.
zgodovine 2022
uCitelji 7.2.
slovenScine 2023
10.3
razredniki 2023
9. razred

Mohorko, Petek 15. 12.

L. 2022

uCitelji 7.2.

slovens$céine 2023

- 10.3

razredniki 2023
Grajena

Stran 77 od 145

Sprejemajo norme kulturnega obnasanja
na prireditvah.
Aktivno sodelujejo na prireditvi ob dnevu
Sole.

ObnaSanje na koncertu

spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slov enskem

uzaveSCajo pripadnost Soli ter razmi$ljajo
o vezeh, ki nas povezujejo

Spoznavajo gledaliSki bonton in se
seznanijo s pomenom ohranjanja
gledaliSkih ustanov.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveSCajo pripadnost Soli ter se aktivno
vkljuCujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo knjizniCni bonton in se
seznanijo s pomenom ohranjanja kulturnih
ustanov.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveS$Cajo pripadnost Soli ter se aktivno
vkljuCujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo znaCilnosti baroka in baro¢ne
kulture.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveScCajo pripadnost Soli ter se aktivno
vklju€ujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo gledaliSki bonton in se
seznanijo s pomenom ohranjanja
gledaliSkih ustanov.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveS$Cajo pripadnost Soli ter se aktivno
vklju€ujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.



DAN KULTURNE
DEDISCINE

OGLED GLEDALISKE
PREDSTAVE

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

TEDEN OTROKA

VESELI DECEMBER

KULTURNI PRAZNIK

DAN SOLE

OGLED GLEDALISKE
PREDSTAVE

SKUPAJ SE IMAMO
DOBRO

SLOVENSKI KULTURNI
PRAZNIK

DAN SOLE

OGLED GLEDALISKE
PREDSTAVE
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1. razred
razredniCarka, 10.11.
vzgojiteljica 2022
razredniCarka, 23.12.
vzgojiteljica 2022
razredniCarka, 7. 2.
vzgojiteljica 2023
razredniCarka, 21.4.
vzgojiteljica 2023

2. razred
o5 5.10.
razredniCarka 2022
v 23.12.
razredniCarka 2022
razri((i)rs\;lcc?rka, 7.
prireditve 2023
razriil)rs\;lc;airka, 1.4,
prireditve 2023
3. razred
razredniCarka, 5. 10.
nosilci 2022
prireditve
23.12.
2022
razredniCarka
razrtre]tirs\;lc::?rka, 79
prireditve 2023
razredniCarka, 21.4.
nosilci 2023
prireditve
4. razred
razredniCarka, 5. 10.
nosilci 2022
prireditve
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Seznanijo se z modeliranjem in oblikujejo
kip.

PocCastijo praznik. DoZivijo predstavo, v
kateri vsakdo najde del sebe in svoje
zgodbe. Spoznajo, da prijateljstvo res ne
pozna meja.

Berejo slovenske knjige, spoznavajo
slovenske avtorje ter likovno ustvarjajo.

Spoznavajo in vrednotijo kulturno
dediScino lokalnega kraja in oZje okolice.

Sodelujejo v glasbeno - plesnih
dejavnostih. PreZivijo Cas s sovrstnikom,
prijateljem, ki mu lahko zaupajo. UCijo se

strpnosti.

Pocastijo drzavni praznik.
Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah. Analizirajo dogajanje na
odru in cenijo umetnost.

Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
ustvarjajo.

Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah.
Aktivno sodelujejo na prireditvi ob dnevu
Sole.

Sodelujejo v glasbeno - plesnih
dejavnostih. PreZivijo €as s sovrstnikom,
prijateljem, ki mu lahko zaupajo. Ugijo se

strpnosti.

Pocastijo drzavni praznik.
Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah. Analizirajo dogajanje na
odru in cenijo umetnost.

Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
ustvarjajo.

Sprejemajo norme kulturnega obnaSanja
na prireditvah.
Aktivno sodelujejo na prireditvi ob dnevu
Sole.

Sodelujejo v glasbeno - plesnih
dejavnostih. Prezivijo €as s sovrstnikom,
prijateljem, ki mu lahko zaupajo. UCijo se

strpnosti.
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razredniCarka,

nosilci /-2
KULTURNI PRAZNIK prireditve AW
razredniCarka, 21.4.
nosilci 2023
DAN SOLE prireditve
5. razred
OGLED GLEDALISKE razredniarka 5.10.
PREDSTAVE 2022
uCitelji 7.2.
KULTURNI PRAZNIK slovens$céine 2023
. . 21. 4.
DAN SOLE razredniki 2023
6. razred
MESTNO GLEDALISCE  Mohorko, Petek  15. 12.
PTUJ L. 2022
ucitelji 7.2.
GGG 7S slovenSc€ine 2023
& o 21. 4.
DAN SOLE razredniki 2023
7. razred
Mohorko, Petek 15.12.
SNG MARIBOR L 2022
uitelji 7.2.
KULTURNI PRAZNIK slovenSé&ine 2023
X o 21. 4.
DAN SOLE razredniki 2023
8. razred
ucitelji 15. 12.
BAROK IN OGLED MESTA o 2022
ucitelji 7.2.
KULTURNI PRAZNIK slovenScine 2023
21. 4.
DAN SOLE razredniki 2023
9. razred
MESTNO GLEDALISCE ~ Mohorko, Petek
PTU L 15. 12.
’ 2022
uCitelji 7.2.
KULTURNI PRAZNIK slovenSc&ine 2023
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Spoznavajo slovenske avtorje in likovno
ustvarjajo.

Sprejemajo norme kulturnega obnasanja
na prireditvah.
Aktivno sodelujejo na prireditvi ob dnevu
Sole.

Sodelujejo v glasbeno - plesnih
dejavnostih. Prezivijo €as s sovrstnikom,
prijateljem, ki mu lahko zaupajo. UCijo se

strpnosti.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveS$Cajo pripradnost Soli ter se aktivno
vklju€ijo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo gledaliSki bonton in se
seznanijo s pomenom ohranjanja
gledaliSkih ustanov.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveS$Cajo pripadnost Soli ter se aktivno
vkljuCujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo knjizni€ni bonton in se
seznanijo s pomenom ohranjanja kulturnih
ustanov.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

OzaveScCajo pripadnost Soli ter se aktivno
vkljuujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo znaCilnosti baroka in baroCne
kulture.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.

Ozave$Cajo pripadnost Soli ter se aktivno
vklju€ujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.

Spoznavajo gledaliSki bonton in se
seznanijo s pomenom ohranjanja
gledaliSkih ustanov.

Spoznavajo bogastvo slovenskega jezika in
poezije na Slovenskem.
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& - 21.4. OzaveS$Cajo pripadnost Soli ter se aktivno
3. LIRS EZedhl 2023 vkljuCujejo v dejavnosti ob dnevu Sole.
4.7.2.8 Tehniski dnevi
Dan Naslov - vsebina Organizator Datum Cilji

Vezi med nami

Novoletna delavnica

Utvarjalne delavnice ob
dnevu Sole

Novoletna delavnica

Pustne delavnice

Delavnice ob dnevu Sole

Vezi med nami

Taborni dan
Izdelovanje izdelkov iz

naravnih materialov —
tabor

Varna pot v Solo

Izdelava tehniSkega
izdelka po naCrtu

Dejavnosti ob dnevu
Sole - Vezi med nami

1. razred

RazredniGarka, 5.10
vzgojiteljica 2022
RazredniGarka, Decem
vzgojiteljica ber

Razrednicarka,
e Marec
vzgojiteljica
2. razred
- decem
razredniCarka
ber
razredniCarka februar
razredniarka marec
3. razred
po
razredniCarka dogovo
ru
v 30. 5.
razredniCarka 2023
x 31.5.
razredniCarka 2023
4. razred
razredniCarka, 9.9
orgz?nlz?torjl 2023
prireditve
decem
razredniCarka ber,
januar
razredniCarka felbtruer
, marec
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Uc&enci razvijajo in negujejo medsebojne
odnose, ki vsebujejo strpnost,
sprejemanje in spoStovanje, ter
spodbujanje medsebojnega prijateljstva in
sodelovanja — delavnice.

Izdelovanje izdelkov iz razli€nih
materialov. Razvijajo roCne spretnosti.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Izdelovanje izdelkov iz razli¢nih
materialov. Razvijajo roCne spretnosti.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje in izdelava pustnih izdelkov.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Uc&enci razvijajo in negujejo medsebojne
odnose, ki vsebujejo strpnost,
sprejemanje in spoStovanje, ter
spodbujanje medsebojnega prijateljstva in
sodelovanja — delavnice.

Priprava taborniSkega ognja.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Spoznavanjo prometna pravila in
odgovorno ravnanje v prometu.

Po naCrtu izdelajo, pripravijo in opremijo
tehniski izdelek.

Izdelajo priloZnostne izdelke ob dnevu
Sole. U€enci razvijajo in negujejo
medsebojne odnose, ki vsebujejo

strpnost, sprejemanje in spoStovanje, ter



Izdelek za razstavo

Varnost v prometu

Izdelek iz naravnih
materialov

Vezi med nami

Izdelava hladilne torbe

VEZ| MED NAMI

IZDELAVA DARILNE
SKATLICE

IZDELAVA NOSILNE
KONSTRUKCUE I1Z
PAPIRJA

TEHNISKA
DEDISCINA

VEZI MED NAMI

IZDELAVA VOZILA
NA PROPELERSKI
POGON

IZDELAVA VOZILA
NA PROPELERSKI
POGON

TEHNISKA
DEDISCINA
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spodbujanje medsebojnega prijateljstva in
sodelovanja — delavnice.

Izdelajo pustni izdelek, razvijajo

razredniCarka februar . . .
ustvarjalnost in kreativnost.

5. razred
opazujejo promet, spoznavajo pravila
. 5.9. obnaSanja udeleZzencev v prometu, se
razredniki 2% .
2022 ozaveSCajo o odgovornosti za lastno
varnost v prometu
krepijo ro€ne spretnosti, delajo po
. 9.9. e -
razredniki navodilih, poudarek na estetski in
2022 . .
uporabni vrednostiizdelka
razredniki, . .
nosilci 8.3. odgovornost pri delu, uporabnost izdelka,
— 2022 estetski videz
prireditve
marec/  varna uporaba orodja, branje navodil,
razredniki april  natanCnost pri delu, estetski videz izdelka,
2023 uporabnost
6. razred

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

tim za pripravo  30. 9.
dneva Sole 2022

Nacrtujejo in izdelujejo izdelek iz razli€nih

éportni SUN materialov. Razvijajo roCne spretnosti.
pedagogi Spoznavajo razli€ne postopke za obdelavo
materialov.
Februa Nacértujejo in izdelujejo profile iz papirja,
e, ek ; katere urv)orabijo za izdelavo konstrukcije s
Kol’ednik ! 5023 pomocdjo ustreznih lepil. Konstrukcijo
el preizkusijo na obremenitey, 10 ovrednotijo
in predlagajo izboljSave.
Navajajo se na kulturno vedenje in
razredniki 8. 6. opazovanje razstavljenih predmetov.
2023 Spoznajo razvoj tehniCne ustvarjalnosti
skozi Cas.
7. razred

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

tim za pripravo  30. 9.
dneva Sole 2022

marec/ Spoznajo razliCne obdelovalne postopke in

Petek, Kolednik, april = ob tem pazijo na varstvo pri delu. lzdelek

Kojc 2023 preizkusijo, vrednotijo in predstavijo ideje
(sreda) za izboljSanje.

marec/ Spoznajo razliCne obdelovalne postopke in
Petek, Kolednik, april = ob tem pazijo na varstvo pri delu. lzdelek

Kojc 2023 preizkusijo, vrednotijo in predstavijo ideje
(sreda) za izboljSanje.
razredniki 8. 6. Navajajo se na kulturno vedenje in
2023 opazovanje razstavljenih predmetov.
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VEZI MED NAMI

KARIERNA
ORIENTACIA

IZDELAVA IZDELKA
IZ KOVIN

TEHNISKA
DEDISCINA

TEHNISKA DEDISCINA

VEZI MED NAMI

KARIERNA ORIENTACIA

Priprave na NPZ
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Spoznajo razvoj tehni€ne ustvarjalnosti
skozi Cas.

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

Predstavitev srednjih Sol in poklicev.
Spoznajo svoje sposobnosti in nagnjenja.

marec/ Spoznajo razli¢ne obdelovalne postopke in

8. razred
tim za pripravo = 30. 9.
dneva Sole 2022
marec/
april
Erbus 2023
(sreda)
Petek, april
Kolednik, Kojc = 2023
(sreda)
- 8. 6.
razredniki 2023
9. razred
- 23.9.
razredniki 2022
tim za pripravo  30. 9.
dneva Sole 2022
oktobe
r
Erbus 2022
(sreda)
april
Seimter | 2023
(sreda)

ob tem pazijo na varstvo pri delu. lzdelek
preizkusijo, vrednotijo in predstavijo ideje
za izboljSanje.

Navajajo se na kulturno vedenje in
opazovanje razstavljenih predmetov.
Spoznajo razvoj tehni€ne ustvarjalnosti
skozi Cas.

Navajajo se na kulturno vedenje in
opazovanje razstavljenih predmetov.
Spoznajo razvoj tehni€ne ustvarjalnosti
skozi Cas.

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

Predstavitev srednjih Sol in poklicev.
Spoznajo svoje sposobnosti in nagnjenja.

- utrjujejo pomen drZavne kulture in
nacionalne pripadnosti,
- vrednotijo pomen kulturnega vedenja,
- analizirajo, primerjajo in vrednotijo
vsebine NPZ.

@

Delavnice ob 20-letnici
nove Sole

Delavnice ob tednu
otroka

Ustvarjalne delavnice ob
dnevu Sole

Pustne delavnice

Izdelki za Solski bazar

1. razred
razredniGarka, 30.09.
vzgojiteljica 2022
razredniGarka, 5. 10.
vzgojiteljica 2022
razredniCarka, 19. 4.
vzgojiteljica 2023
2. razred
. 14.2.20
razredniCarka 23
. marec,
razredniCarka 2023
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Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Izdelava pustnih mask.

Izdelava izdelkov za bazar.



Delavnice ob dnevu Sole

Delavnice ob dnevu Sole

Taborni dan - tabor
Izdelovanje izdelkov iz

naravnih materialov —
tabor

Varna pot v Solo

ustvarjamo izdelki za
bazar

Izdelava tehni€nega
izdelka po naCrtu

Dan Sole - srednjeveski

miti in legende

Ogled akvarija, voZnja z

ladjico

Ustvarjalne delavnice

Delavnice ob dnevu Sole

Izdelava izdelka po
nacrtu - Moz mahac,
hladilna torba

ZA 20 LET SOLE

IZDELAVA DARILNE
SKATLICE

IZDELAVA
IZDELKOV ZA
BAZAR

TEHNISKA
DEDISCINA
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razredniCarka 19. 4.
2023
3. razred
razric(i):;::::?rka, 19.4.
dejavnosti 2023
30.5.
razredniCarka = 2023
31.5.
razredniGarka = 2023
4. razred
zunaniji izvajalec 2022

razredniCarka

ber
decem
razredniCarka ber/jan
uar
e, | 194
131G, 2023
razredniCarka
5. razred
B 19
pecagosh, | 2022
razredniCarka
- 9.9.
razredniCarka 2022
- 19. 4.
razredniCarka 023
e 25.5.
razredniCarka 2023
6. razred
tim za pripravo 30. 9.
obletnice Sole
éportni 14.12.2
pedagogi SUN
tim za pripravo  19. 4.
dneva Sole 2023
- 8. 6.
razredniki 2023
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Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

Priprava tabornega ognja.

Aktivno sodelovanje v delavnicah,
oblikovanje izdelkov.

UcCenci se urijo v varni hoji v prometu ter
upoStevajo navodila, prometne znake in
pravila. Spoznajo varne Solske poti.

novem Aktivno sodelujejo priizdelavi izdelko in si

medsebojno pomagajo.

Po nacrtu izdelujejo izdelek iz papirja.
Razvijajo ro€ne spretnosti. Spoznavajo
razliCne postopke za obdelavo papirja.

Spoznavanje kulturne dediSCine,
medsebojni odnosi, spoznavanje
srednjeveSkih obiCajev.

Spoznavanje primorskega sveta

Razvijanje roCnih spretnosti, opazovanje
okolja, morskih pojavov

Aktivno sodelovanje na delavnicah,
oblikovanje izdelkov

Branje naCrta, izdelava izdelka po naCrtu.

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

NacCrtujejo in izdelujejo izdelek iz razli€nih

materialov Razvijajo ro€ne spretnosti,.

Spoznavajo razliCne postopke za obdelavo

materialov.

Ob izvajanju dejavnosti izkazujejo svoje
spretnosti, izmenjujejo izkuSnje in ideje,
sku$ajo izboljSati obstojeCe tehniCne
reSitve.

Navajajo se na kulturno vedenje in
opazovanje razstavljenih predmetov.



ZA 20 LET SOLE

IZDELAVA VOZILA
NA PROPELERSKI
POGON

IZDELAVA IZDELKOV
ZA BAZAR

TEHNISKA
DEDISCINA

ZA 20 LET SOLE

KARIERNA ORIENTACIA

IZDELAVA IZDELKOV
ZA BAZAR

TEHNISKA
DEDISCINA

TEHNISKA
DEDISCINA

ZA 20 LET SOLE

KARIERNA ORIENTACUA

Priprave na NPZ
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Spoznajo razvoj tehni€ne ustvarjalnosti
skozi Cas.

7. razred

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

tim za pripravo = 30. 9.
obletnice Sole = 2022

mare'c/ Ob delu gojijo kulturo odnosov in
. april . L
Kolednik 2023 sodelovanje v skupini, odgovornost ter
— razvijajo in urijo delovne spretnosti.

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

tim za pripravo  19. 4.
dneva Sole 2023

Navajajo se na kulturno vedenje in

razredniki 8. 6. opazovanje razstavljenih predmetov.
2023 Spoznajo razvoj tehni€ne ustvarjalnosti
skozi Cas.
8. razred

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

tim za pripravo  30. 9.
obletnice Sole = 2022

« mergc/ Predstavitev srednjih Sol in poklicev.
JauSovec april . : . .
2023 Spoznajo svoje sposobnosti in nagnjenja.

Ob izvajanju dejavnosti izkazujejo svoje
tim za pripravo  19.4.  spretnosti, izmenjujejo izkuSnje in ideje,
dneva Sole 2023 skuSajo izboljSati obstojeCe tehni€ne

reSitve.

Navajajo se na kulturno vedenje in

i 8. 6. opazovanje razstavljenih predmetov.
razredniki . . s . .
2023 Spoznajo razvoj tehniCne ustvarjalnosti
skozi Cas.
9. razred
Navajajo se na kulturno vedenje in
_ 23.9. opazovanje razstavljenih predmetov.
razredniki . . s . .
2022 Spoznajo razvoj tehniCne ustvarjalnosti
skozi Cas.

Ob delu gojijo kulturo odnosov in
sodelovanje v skupini, odgovornost ter
razvijajo in urijo delovne spretnosti.

tim za pripravo  30. 9.
obletnice Sole = 2022

oktobe
. r Predstavitev srednjih Sol in poklicev.
JauSovec . . . .
2022  Spoznajo svoje sposobnosti in nagnjenja.
(sreda)
- utrjujejo pomen drzavne kulture in
Milakar, 19.4.1 vredno:?glo?)::.i pkzr')cz(::sszllveden'a
Selinek 2023 Jo L - Ll

- analizirajo, primerjajo in vrednotijo
vsebine NPZ.
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Opomnik

Nosilci dni dejavnosti od 1. do 5. razreda so razredniki, od 6. do 9. razreda pa vodje

posameznih strokovnih aktivov. Vsebine in datumi izvedbe dni dejavnosti so usklajeni

med mati¢no in podruzni¢no Solo, lahko pa se izvajajo tudi druge vsebine. Strokovni

delavec, odgovoren za pripravo namenskega dneva, 3 dni pred izvedbo dneva
javnosti v vu Sol v pisni obliki program dnev. javnosti.

Za koordinacijo dni dejavnosti ter materialno oskrbljenost je odgovorno vodstvo Sole:
Simona LozinSek (1.-5. razred), Karmen Mlakar (6.-9. razred) in Irena PukSiC
(podruZnica). Ce ucenci izdelujejo izdelke, ki jih kasneje odnesejo domov, sami
pokrijejo stroSke nabave materiala.

Vse dejavnosti, ki predstavljajo stroSke za starSe, morajo biti natanCno opredeljene in
cenovno ovrednotene, s ceno morajo biti starSi vnaprej seznanjeni in se z njo strinjati.
Vsebine dni dejavnosti so del temeljnega u€no-vzgojnega programa.

Po vsakem izvedenem dnevu dejavnosti odgovorni uCitelj skupaj s kolegi opravi

evalvacijo in ravnateljici v treh dneh posreduje zakljuCke in nove predloge (vsebinske
in organizacijske spremembe) dni dejavnosti.
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4.8 Ucenci s posebnimi potrebami in uénimi tezavami

Na Soli namenjamo posebno skrb u€encem, ki imajo u€ne teZave in tistim, ki imajo s
strani Zavoda RS za Solstvo odloCbo o usmeritvi. U8enci, ki imajo uCne teZave, se
vkljuCujejo v dopolnilni pouk. Delezni so tudi individualne in skupinske pomo i
uCiteljev in u€ne pomoci delavki Sarah Bauman in Branka , ki sta zaposleni preko javnih
del.

Uc&enci, ki imajo odloCbo o usmeritvi, imajo poleg tega Se od 1 do 5 ur (izjemoma tudi
veC) dodatne strokovne pomocCi. Ravnateljica pred zaCetkom novega Solskega leta za
vsakega uCenca imenuje strokovno skupino, ki jo sestavljajo: razrednik kot nosilec,
uCitelji, ki uGenca poucujejo, uditelj oddelka podaljSanega bivanja, svetovalni delavec,
uCitelji dodatne strokovne pomoCi (specialna pedagoginja, pedagoginja, socialna
pedagoginja) in drugi zunanji sodelavci (psihologinja, logopedinja, tiflopedagoginja in
specialna pedagoginja).

Strokovna skupina skupaj s starSi ter uCencem oblikuje individualizirani program dela in
upoSteva njihove pripombe in predloge. Clani strokovne skupine se sestanejo s starSi
septembra, po potrebi ob koncu prvega ocenjevalnega obdobja ali ob koncu Solskega
leta. V zaCetku tega Solskem letu imamo 65 uencev s posebnimi potrebami na maticni
Soli in 19 na podruznici, nekaj u€encev pa je v postopku za pridobitev odloCbe.

Z uCenci delajo Mateja Cartl, Elka Mlakar, Mateja PrS§a, NataSa Pogorevc Tarku$ in Petra
Vujnovi€, zunanje sodelavke pa so Anja Lukman, Tanja Rugani in Tina Kajzer HamerSak
iz 08 dr. Ljudevita Pivka Ptuj, tiflopedagoginja Tara Bartolj in Grega Hribar iz Zavoda za
slepo in slabovidno mladino Ljubljana. Dve u€enki imata po odloCbi tudi spremljevalca
za nudenje fizi€ne pomoCi.

4.9 Uc€enci priseljenci

V letoSnjem Solskem letu so se na novo vSolali 4 uCenci priseljenci, skupaj jih imamo
43. Za uspeSno vkljuCevanje priseljencev upoStevamo zakonska dolo ila in Smernice za
vkljuCevanje otrok priseljencev v vrtce in Sole. Razrednik v sodelovanju z oddelénim
uCiteljskim zborom pripravi prilagoditve zanje: naCine in roke za ocenjevanje znanja,
Stevilo ocen ter drugo. Pri izkazovanju znanja uCenca priseljenca upoStevamo njegov
napredek pri doseganju ciljev oziroma standardov znanja, opredeljenih v u€nih nacrtih.

Zanje organiziramo ucCenje slovenScCine, jim nudimo razliCne oblike pomoCi in podpore.
Pri tem jih usmerjamo tudi v Dnevni center, ki ga izvaja druStva Ars Vitae in v programe
Spajze modrosti, ki jo izvaja Ljudska univerza Ptu;.

V letoSnjem Solskem letu bodo ure sloven$€ine za priseljence, ki so dodatno odobrene
s strani MIZS, izvajale uCiteljice razredne stopnje. Na mati¢ni Soli koordinira delo za
uCence priseljence svetovalna delavka Darija Erbus.
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4.10 Prostovoljstvo

V letoSnjem Solskem letu bodo u€encem pomagali tudi prostovoljci. Delo prostovoljcev
je zapisano v internem Pravilniku o prostovoljstvu, ki ga je sprejel svet zavoda.
Prostovoljec mora biti star najmanj 18 let. Lahko opravlja naslednja prostovoljska dela:

spremstvo otrok s posebnimi potrebami, ki jim ne pripada spremljevalec,
pomo¢ pri uenju,

druzenje v skladu z izvajanim programom (po pouku, dnevi dejavnosti, odmori),
spremstvo in pomoC u€encem na dnevih dejavnosti.

Za organizacijo prostovoljskega dela v zavodu, vzpostavitev in vodenje evidenCnega
lista in mentorstvo prostovoljcu skrbijo: mentor in koordinator, ki je svetovalni delavec.

4.11 Proslave in prireditve

Podrobno so opredeljene v programih strokovnih aktivov, kjer so doloCeni tudi nosilci.
Upamo, da bomo v tem Solskem letu lahko normalno izpeljali vse naCrtovane
prireditve. Z udeleZzbo na prireditvah uCenci pridobivajo samozavest, omogoCajo jim,
da so kreativni, delezni pohvale, u€ijo se tudi odgovornosti.

Trudimo se, da so naSe prireditve kvalitetne in vSeCne. Zagotovo pomenijo pomembno
promocijo Sole v okolju. Nekaj je prireditev, ki so namenjene samo uCenkam in
uCencem in z njimi obeleZujemo drzZavne praznike, ostale pa so namenjene starSem,
starim starSem in drugim gostom.

NajpomembnejSe prireditve v tem letu so:

e 1.september 2022 — sprejem prvoSolcey,

e 30. september - Sprejem za 1000 zlatih odli€njakov matiCne Sole,

e 14. oktober - Prireditev ob 20-letnici nove Solske zgradbe na podruznici,

e 5.december 2022 - prizig lu€i v mestu Ptuj,

e ?.december 2022 — nastop pred Mestno hiSo,

e 23. december 2022 — proslava pred dnevom samostojnosti in enotnosti,

e 7.februar 2023 — prireditev ob 8. februariju,

e 10. marec 2023 — osrednja prireditev ob dnevu mati¢ne Sole (kulturni dan),
e 18. april 2023 - literarni veCer in literarno glasilo oS Ljudski vrt,

e 21. april 2023 — osrednja prireditev ob dnevu podruznice (kulturni dan),

e 5.maj 2023 — Spoznavajmo drZave EU - pred mestno hiSo,

e 9.in 11. maj 2023 — sprejem za Solske novince,

e 17.maj 2023 - sprejem za upokojene delavce Sole,

e 23.maj(LV)in 25. maj (GR) 2023 - prireditev za dedke in babice,

e 31. maj 2023 — zakljuCek bralne znaCke,

e 12.junij 2023 — sprejem za najuspeSnejSe uCence LV,

e 14.junij 2023 — sprejem za najuspeSnejSe uCence GR,

e 15.junij 2023 — zakljuCek za u€ence 9. razreda,

e 23.junij 2023 — proslava pred dnevom drZavnosti in ob zakljuCku Solskega leta.
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4.12 Raziskovalne naloge

Cilj izdelave raziskovalnih nalog je uvajanje uCencev v samostojno raziskovalno delo,
samostojno uCenje in pridobivanje dodatnih in poglobljenih znanj. Hkrati se u€enci z
javnimi predstavitvami urijo v javnem nastopanju.

Za pripravo in predstavitev raziskovalne naloge dobijo mentorji priznanje, ki ga
uveljavljajo pri napredovanju v nazive (1 toCka).

Mentorji mladim raziskovalcem so odgovorni za kvaliteto oddane naloge (Ce
raziskovalna naloga ne ustreza osnovnim kriterijem, je ne morejo prijaviti) in za
pripravljenost u€encev na predstavitev.
e Za koordinatorico raziskovalne dejavnosti na $oli je imenovana Edita Celofiga,
knjiZzni€arka na maticni Soli.

Za raziskovalno nalogo, ki doseZe najmanj srebrno priznanje, pripada strokovhemu
delavcu dodatnih 20 ur, za zlato priznanje pa 35 ur.

4.13 Delovni €as uCiteljev in drugih strokovnih delavcev

Delovni €as bo urejen v skladu Spremembo in dopolnitvijo Kolektivnhe pogodbe za
dejavnost vzgoje in izobraZevanja v RS (uradni list RS, $t. 45/17) o delovnem Casu
uCiteljev v osnovnih in srednjih Solah.

Delavec ima v skladu s kolektivno pogodbo pravico koristiti dva dneva letnega dopusta
med Solskim letom v dogovoru z ravnateljico. Ravnateljico mora o svoji nameri pisno
obvestiti najmanj tri dni prej. Dneva dopusta se odStejeta od skupnega Stevila dni
dopusta.

4.13.1 Dezurstvo uCiteljev
4.13.1.1 Dezurstvo uciteljev na Solskih hodnikih - odmori

DeZurajo vsi strokovni delavci.

Vsak dezurni uitelj deZzura na hodniku doloCenega trakta.

Vsi dezurni uCitelji so odgovorni za red in disciplino na hodnikih v asu odmorov.
Ucitelj, ki je na razporedu napisan zgoraj, je odgovoren za deZuranje:

pred 1. uro (8.10-8.15), med odmorom po 2. uri (10.10-10.15) in po 3. uri (11.00-11.05);
tisti, ki je napisan spodaj, pa v odmorih po 4. (11.50-11.55), 5. (12.40-12.45) in 6. uri
(13.30-13.35).

i S

Ucitelj, ki je napisan sam, dezura celi dan (po enakem razporedu).
5. UCitelji pri malici (po 1.uri PSin po 2.uri RS) spremljajo uence v jedilnico; tam so odgovorni
za kulturno razdelitev obroka.
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Hod Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
Nik
001-005 [GraCnar Kojc Cafuta Hajnal Petek M.
+avla VujnoviC Petek M. Kalini¢ Hajnal
006-008 [Cartl Bohinec KovaGi€ A, Cus Kolednik
+avla Cus Menoni Kolednik Cartl Kovadic A.
101-105 [Kelner Kalini¢ Ivancic PrSa Repi¢
RepiC Mohorko Kelner Petek L. IvanGiC
106-108 [Smiljan MatjaSi¢ Mohorko [Menoni Prejac
Krajnc Smiljan Bohinec MatjaSic Prejac
201-205 [P.Pelcl Vujnovi¢ Svagan Vel Bedrad
Svagan Orlag Zel Smigoc P.Pelcl
206-208 |Miteva Kontrec ZavrSnik Krajnc Polner
Polner ZavrSnik Bedrag SelinSek Kontrec
TEL. [Simac Po2.Uri Mohori¢ KovaCic I. Brumen
Mohoric KovagiC I. Brumen Simac Simac
4.13.1.2 Dezurstva — glavna avla
ZJUTRAJ (7.45-8.10)
Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
7.45-8.25
1.- Rugani * Holc * |vancCi¢ * Vujnovic * Cus
2.- Vujnovic
3.- Miteva
4.- PrSa
* celo leto
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4.13.1.3 Popoldan po 6.uri (13.30 - 14.00)

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek
*Vujnovi€ *PeSakoviC *Cartl *lvanCi¢ *Kontrec
* celo leto

4.13.1.4 Dezuranje na vhodih Sole

GLAVNI VHOD (A):

1.) Vstopajo uCenci od 6. — 9. razreda

DeZurni:

- od 7.20 — 7.45 — CISTILKA

- od 7.45-8.10 (PON do 8.25)- PO RAZPOREDU
- 8.10—-8.25 - JAVNA DELA

- 8.25—-13.30 - INFORMATORKA

- Od 13.30-14.00 — PO RAZPOREDU

- Vhod bo od 13.00 dalje zaklenjen

VHOD IZ ATRIJA V AVLO (A):
2.) Vstopajo uCenci od 4. — 5. razreda

VHOD V PRIZIDKU (B):

3.) Vstopajo uCenci od 1. — 3. razreda

DeZurni:

- od 6.00 — 7.00 — HISNIK

- od 7.00 — 8.15 (PON do 8.25) -INFORMATORKA

- od 8.20 — 13.00 bo vhod zaklenjen (od 11. 50 - 12.05 deZurajo uCiteljice po
razporedu).

Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek

Kozel Terbuc Kmetec Kukovec Pucko

-o0d 13.00 —13.30 - JAVNA DELA (ob 13:10 kontrola na avtobusih)
-0d 13.00 - 14.15 - INFORMATORKA, JAVNA DELA (ob 14.00 kontrola na avtobusih)
-od 14.15 - 15.00 — INFORMATORKA, JAVNA DELA
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4.13.1.5 Dezurstvo pri malici

Jedil- Ponedeljek Torek Sreda Cetrtek Petek

Nica

6.-9.Raz | *ZavrSnik *P.Pelcl *Prejac *Qrlac *Simac

9.00-9. | *Krajnc *Zel *PTarku$ *Svagan *Brumen

25

2.-5.Raz | *Cu$ *Nedeljko *Kolednik *PeSakoviC *Kalinic

9.50-10 | *Miteva *Horvat *Pucko *Mohorko *RepiC

.15

4.13.1.6 Dezurstvo pri kosilu

Jedilnica Pone- Torek Sreda Cetrtek Petek
Deljek

12.45-13.15 Zel Hajnal Terbuc Horvat Vujnovi¢
Cafuta PeSakovic P. Pelcl Ivancic Kontrec
Peric Pucko A. KovaCi€ Kmetec Slana

13.30-14.00 PrSa Kalini¢ Kolednik Bedral JauSovec
Mohorko PrSa Nedeljko Breznik Celofiga

Na podruZnici je jutranje deZurstvo uCiteljev organizirano v pritli€ju in v mansardi od
7.50 do 8.10 . Pri vhodu za uCence je od 7.25 hiSnik. Razpored deZurnih uCiteljev

pripravi vodja podruznice.
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4.13.2 Dezurstvo na podruznici

1. DeZurajo vsi strokovni delavci.

2. Vsak deZurni uCitelj dezura v doloCenem prostoru (pritliCje, mansarda).

3. Vsi deZurni uGitelji so odgovorni za red in disciplino v asu odmorov.

4. UCitelj, ki je na razporedu doloCen za %, deZura pred prvo uro (8.05 — 8.10), med

odmorom po drugi uri ( 10.05 — 10.10) in po tretji uri (10.55 — 11.00), uCitelji v 2/2 pa
deZura po 4. uri ( 11.45 - 11.50), po peti uri (12.35—-12.40) in po 6. uri (13.25 - 13.30).

DAN DEZURNI UCITELJ PROSTOR
Mojca Kociper (1/2) " g
ansarda
PONEDELJEK Vlasta Vucini€ (2/2)
7.50-8.25
Vlasta Vucinic (1/2) _—
7.50-8.05 . . PritliCje
Mojca Kociper (2/2)
Miran KuGer (1/2)
Sandra Holc (2/2) Mansarda
TOREK
7:20-8.05 Elka Miakar ( %) .
. PritliCje
Irena PukSic (2/2)
Filip GraCnar ()
Romana Breznik ( 2/2) Mansarda
SREDA
7.50-8.05 Irena Puksic¢ (1/2) o
PritliCje
Sandra Holc (2/2)
Breznik Romana ( %)
» . Mansarda
CETRTEK Miran KuGer (2/2)
7.50 - 8.05
Vanja Majcen Pritlicje
Lara Petek ( 14)
. L. Mansarda
PETEK Aljaz SelinSek ( 2/2)
7.50 - 8.05
Marjeta Por PritliCje
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KOSILO

DeZurstvo od 12.40 do 13.10, v sredo od 13.25 do 13.55
Ponedeljek: Vlasta Vucini¢

Torek: Elka Mlakar

Sreda: Sandra Holc

Cetrtek: Brigita Ko$tomaj

Petek: Vesna Hazdovac

DEZURSTVO od 12.40 do 12.55 ( garderobe)
Ponedeljek: Vanja Majcen

Torek: Irena Puksi¢

Sreda: Vesna Hazdovac

Cetrtek: Marjeta Por

Petek: Sandra Holc

DEZURSTVO med malico od 9.05 do 9.20
Ponedeljek: Mojca Kociper, Lara Petek
Torek: Sandra Holc, Milan Simac

Sreda: Vesna Hazdovac, Marjeta Por
Cetrtek: Romana Breznik, Irena Puksi¢

Petek: Vlasta Vu€ini€, Vanja Majcen
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4.14 Garderobne omarice

UCencem od 1. do 9. razreda so na razpolago garderobne omarice. Od 5. do 9. razreda
ima vsak uCenec svojo garderobno omarico, v 4. razredih imata omarico po dva uCenca
skupaj.

Na podruznici imajo omarice uCenci od 7. do 9. razreda. Omarico si delita po dva
uCenca skupaj.

Vsi uCenci, ki so v zaCetku Solskega leta prejeli kljuCe, so jih ob koncu Solskega leta
dolZni vrniti. Ce klju€ izgubijo, so ga dolZni nadomestiti z drugim.

4.15 Razno

UCenci so v razredu 5 minut pred zaCetkom pouka. Za to poskrbijo deZurni ucitelji. V
razredih in ostalih prostorih Sole so u€enci v copatih. V Sportnih copatih so pri pouku
Spo.

V telovadnici ugitelji SPO poskrbijo, da imajo u€enci &iste copate, poleg tega pa so
odgovorni tudi, da uCenci upoStevajo pravila hiSnega reda v telovadnici in v
garderobah. Uditelji SPO tudi poskrbijo, da se garderobe zaklenejo.

Strokovni delavci pravoCasno poskrbijo za fotokopiranje u€nih listov, kontrolnih nalog in
drugih didakti€nih pripomoCkov in so ob zvonjenju za priCetek pouka v u€ilnici.

Glede na pravilnik iz varstva pri delu uCitelji prevzemajo odgovornost za uence pri
pouku in malici, deZurni ucitelji pa pred poukom, v odmorih in po pouku.

4.16 Pogovorne ure strokovnih delavcev

Dopoldanske pogovorne ure uéiteljev bodo za star$e vseh uéencev na OS Ljudski vrt in
podruZnice Grajena po sledeCem razporedu :

e razredniki enkrat tedensko in
e nerazredniki po razporedu v tednu, ko so tudi govorilne ure.

Razpored govorilnih ur je objavljen na spletu in izobeSen na vidnem mestu v obeh
avlah.

v "%

St. Priimek in ime Dan Cas Prostor
1 BedraC David petek 9.25-10.10 zbornica
3 Berden Susane torek 11.55-12.40 kabinet 011
4 Bohinec Petra Cetrtek 11.55-12.40 pis. Sol.prehrane
5 Bombek Jerneja torek 11.55-12.40 kabinet 011
6 Bosnar K. Arlena sreda 11.05-11.50 zbornica, 011
7 BraCek Aleksandra torek 11.05-11.50 zbornica, 011
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11
13
15
16
17
18
19
20
21
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35

36

37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

Breznik Romana
Brumen Ajda
Cafuta Nina UrSka
Cartl Mateja
Cu$ Valerija
GracCnar Filip
Hajnal Simona
Hazdovac Vesna
Hazimali Simona
Holc Sandra
Horvat Branka
Ivangi€ Igor
Kalini€ NataSa
Kelner Mateja
Kmetec Edita
Kojc Blanka
Kolednik Gordana
Kontrec Sandra
Kosi Petra
KoStomaj Brigita
Kovaci€ Anica
Kovaci€ Ivan
Kozel JoZica
Krajnc Milena

KuCer Miran
Kukovec Mihaela

LozinSek Simona
Majcen Vanja
MatjaSi¢ Andreja
Menoni Maja
Miteva NataSa
Mlakar Elka
Mlakar Karmen
Mohori€ Mojca
Mohorko TomaZz

Nedeljko Tanja
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torek
petek
torek
sreda
torek
ponedeljek
ponedeljek
ponedeljek
sreda
torek
torek
Cetrek
torek
torek
Cetrtek
Cetrtek
sreda
torek
torek
ponedeljek
torek
petek
sreda
ponedeljek

sreda
torek

ponedeljek

ponedeljek
sreda

Cetrtek

torek
torek

ponedeljek
petek
torek

Cetrtek

Stran 96 od 145

8.10 - 8.55
10.15-11.00
10.15-11.00
11.05-11.50
11.05-11.50
11.05-11.50
12.45-13.30

8.10 - 8.55

9.05-9.50

8.10 - 8.55
10.15-11.00

8.15-9.00
11.05 - 11.50
10.15-11.00

9.05-9.50
9.20-10.05
10.15-11.00
10.15-11.00
11.55-12.40
10.10-10.55
9.05-9.50
9.25-10.10
10.15-11.00
11.05-11.50
11.05-11.50

11.55-12.40

9.25-10.10
11.00 - 11.45
10.15-11.00
11.05-11.50
11.05-11.50
7.20-7.55
9.25-10.10
9.25-10.10
11.05-11.50
10.15-11.00

zbornica GR
kabinet Sporta
zbornica
zbornica
zbornica
zbornica
zbornica
zbornica GR, 203
zbornica, 011
zbornica GR
zbornica
zbornica
zbornica
zbornica
kabinet 011
kabinet 005 GR
RaCunalniska LV
zbornica
kabinet 011
zbornica
zbornica
kabinet Sporta
kabinet 011
zbornica
zbornica Grajena

zbornica ali kabinet
012

pisarna pom.ravnat.
zbornica GR
kabinet 109
kabinet 109
kabinet 109
zbornica GR

pisarna pom.ravnat.

kabinet Sporta

zbornica LV

zbornica 011



47
48
49
50
51
52
54
55
56
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
77
78
79
80
81
82
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Orla€ Sa8a
Peri€ Tanja
PeSakovi¢ Mateja
Petek Lara
Petek Miran
Petek Pelcl Jasmina
Polner Darja
Por Marjeta
Prejac Martina
Pr§a Mateja
PuCko Sonja
PukSi¢ Irena
Puk$i€ Romana
Pulko Karmen
Repi€ JoZica
Rugani Tanja
SelinSek Aljaz
Slana Tamara
Smiljan Maja
Simac Milan
Smigoc Tatjana
Snuderl Novak Tajka
Soster Lidija
Sprah Tatjana
Svagan Majda
Terbuc Mima
Turk Muratovi€ Petra
Vek Irena
Vug€ini€ Vlasta
Vujnovi€ Petra
ZavrSnik Tamara
Zel Jasmina

Zizek Luka

Cetrtek
sreda
ponedeljek
ponedeljek
ponedeljek
torek
ponedeljek
petek
torek
ponedeljek
sreda
torek
torek
torek
petek
torek
ponedeljek
Cetrtek
Cetrtek
torek
Cetrtek
Cetrtek
torek
ponedeljek
ponedeljek
Cetrtek
torek
torek
ponedeljek
ponedeljek
torek
torek

ponedeljek
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10.15-11.00
11.05-11.50
8.15-9.00
9.20-10.05
11.55-12.40
9.25-10.10
11.55-12.40
11.00 - 11.45
10.15-11.00
10.15-11.00
8.15-9.00
11.00 - 11.45
11.45-12.35
11.55-12.40
10.15-11.00
11.55-12.40
9.20-10.05
8.15-9.00
10.15-11.00
8.10- 8.55
9.25-10.10
11.55-12.40
11.55-12.40
10.10-10.55
10.15-11.00
11.55-12.40
11.55-12.40
14.40 - 15.25
11.50-12.35
8.15-9.00
10.15-11.00
11.05-11.50
8.15-9.00

zbornica LV
Zbornica 011
zbornica 011
zbornica GR
kabinet 001
zbornica
zbornica
zbornica gr
zbornica
kabinet K3
zbornica 011
zbornica GR
zbornica GR
kabinet 011
zbornica
kabinet Kd
zbornica GR
Zbornica 011
Kabinet 109

kabinet Sporta GR

zbornica LV
kabinet 011
kabinet 011
zbornica
zbornica LV
zbornica 011
kabinet 011
kabinet 011
zbornica GR
zbornica LV
zbornica LV
zbornica LV

zbornica LV
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4.17 Vzgojni na€rt v osnovni Soli

Z vzgojnim naCrtom Zelimo uresniCevati cilje in vrednote v osnovni Soli (2. €len Zakona
o osnovni Soli). Pri tem Zelimo upoStevati potrebe in interese uCencev, starSev in
SirSega okolja.

Vizija Sole

»Gradimo kvalitetno delo z dobrimi in s sproS€enimi medsebojnimi odnosi ter z
zagotavljanjem varnosti vseh udeleZencev, s kvalitetnim poukom in odmevnimi
rezultati na razliCnih podroCjih.«

Vzgojni nacrt

e spodbuja delovanje Sole na ravni odnosov in vzpostavlja pozitivho klimo med
vsemi vkljuCenimi,

e je dogovor o enotnem vzgojnem delovanju vseh udeleZencev v procesu vzgoje,

e je dogovor za premiSljeno, organizirano ciljno naravnano delovanje Sole in
vsakega zaposlenega v njen,

e predstavlja avtonomno kreiranje pravil glede na delo in Zivljenje Sole ter
sodelovanje
z okoljem,
predstavlja enotno delovanje in enoten pogled na kljuéne vzgojne ukrepe,
je vnaprejSnji dogovor med zaposlenimi, starSi in u€enci.

VZGOJNI NACRT vsebuje

I. Vzgojna nac€ela in vrednote

1. Cilji osnovne Sole
2. Vrednote
3. Doseganje in uresniCevanje ciljev

Il. Oblike vzajemnega sodelovanja Sole s starSi
lll. Vzgojne dejavnosti in delovanje

1. Proaktivne in preventivne dejavnosti
2. Svetovanje in usmerjanje

3. Restitucija

4, Mediacija

IV. Pohvale, priznanja, nagrade
V. Vzgojne ukrepe
VI. Vzgojne opomine

Vzgojni naCrt je bil potrjen na seji Sveta starSev oS Ljudski vrt 26. 5. 2009 in na seji
Sveta zavoda OS Ljudski vrt 27. 5. 2009.

Vzgojni opomin izreCe uCiteljski zbor na predlog razrednika in velja eno leto od datuma
izreka.

Ve o vzgojnem nadrtu si lahko preberete na spletni strani OS Ljudski vrt
www.os-ljudskivrtptuj.si/images/stories/pdf/vzgoini_nacrt.pdf

(http:
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4.18 HiSni red in pravila Solskega reda

Sola varuje uCence pred nadlegovanjem, trpinCenjem, zatiranjem, diskriminacijo,
nagovarjanjem k dejanjem, ki so v nasprotju z zakonom in sploSno sprejetimi
civilizacijskimi normami, in pred tem, da bi jih poniZevali drugi u€enci, delavci Sole in
druge osebe, ki vstopajo v Solski prostor.

Svojo nalogo Sola izvaja na osnovi pravil hiSnega reda in drugih doloCil iz letnega
delovnega naCrta.

HISNI RED UREJA

I. Nadzor v Solskih prostorih v €asu pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola
Il. Hranjenje garderobe

Ill. DeZurstvo strokovnih delavcev in u€encev

IV. Varovanje in nadzor vstopa v Solo

V. Nacin informiranja u€encev

VI. Razno

Celoten HiSni red je objavljen na spletni strani oS Ljudski vrt. V lanskem Solskem letu
smo 24. 9. 2021 sprejeli dodatek k HiSnemu redu zaradi izrednih razmer, povezanih s
Covid-19. Na prvi letoSnji seji sveta zavoda bodo obravnavan nov predlog dodatka k
hiSnemu redu.

Trenutno veljaven Dodatek k hiSnemu redu:

Za zaSCito uCencev in zaposlenih pred okuzbo s SARS-CoV-2 je v Soli potrebno
zagotoviti primerne pogoje in doseCi dosledno izvajanje vseh sploSnih higienskih
ukrepov. Vsi prostori Sole so ob prihodu u€encev in zaposlenih Cisti in razkuzZeni. Na
hodnikih so talne oznake za smer gibanja, ki jih morajo vsi dosledno upoStevati.

V Solo lahko v €asu izvajanja ukrepov vstopajo le zdravi u€enci in zaposleni, vsi ostali pa
le ob predhodni najavi, z uporabo obrazne maske ter v skladu z navodili Sole
(izpolnjevanje PCT pogojev). Obvezno je evidentiranje vseh obiskovalcev Sole (ime in
priimek, kontaktni podatki ter Cas zadrZevanja v Soli).

Pouk obiskujejo le zdravi u€enci in zaposleni. UCenci in zaposleni morajo dosledno
upoStevati naslednje ukrepe:

e vzdrZevanje socialne distance (vsaj 1, 5 m),

e ucitelji morajo poskrbeti, da u€enci ne zapuS€ajo matiCnih ucilnic (razen, ko
imajo pouk v specializiranih u€ilnicah oziroma ob odhodu na strani$ce),

e ucenci razlinih skupin se med seboj ne meSajo, razen v €asu izvajanja izbirnih
predmetov, interesnih dejavnosti in drugih dejavnosti, kjer je vkljuCevanje
uCencev iz razli€nih skupin neizogibno,

e delovanje Solske knjiZnice je urejeno tako, da se upoStevajo higienski ukrepi za
prepreCevanje Sirjenja virusa.
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I. Nadzor v Solskih prostorih v €asu pouka in drugih dejavnosti, ki jih organizira Sola

Na matiCni Soli u€enci od 1. do 5. razreda v Solo vstopajo pri vhodu B, uCenci 4. in 5.

razreda gredo do svoje mati€Cne uCilnice po najkrajSi poti da se izognejo sreCevanju z

drugimi skupinami v avli. UCenci od 6. do 9. razreda v Solo vstopajo pri vhodu A. Na

podruznici vsi u€enci v Solo vstopajo pri zadnjem vhodu, razen 5. razreda, ki vstopa pri
sprednjem vhodu. Vrata uCilnice so odprta, dokler niso v uCilnici vsi u€enci. UCenci

prihajajo v Solo najve€ 10 minut pred priCetkom pouka (pred tem jim vstop v Solo ne

bo dovoljen). Ob vstopu v Solo je za vse uCence obvezno noSenje obrazne maske.

Glede priporoCil noSenja mask pri pouku in drugih aktivnosti bomo sledili navodilom

NUZ in MIZS.
e StarSi, ki spremljajo otroke, v Solo ne vstopajo (izjema je I.VIO- le v avlo),
e ob uporabi Solskih avtobusov je potrebno upoStevati navodila prevoznikov,
e vsi uCenci imajo malico v mati€nih uCilnicah,
e v Casu malice je z u€enci uCitelj, ki je u€ence uCil uro pred malico. Pred delitvijo

malice uCitelj s prSilko z razkuZilom poSkropi vsako mizo, uenci pa jo pobriSejo
s papirnato brisaCko. Malico u€encem razdeli uCitelj, po dogovoru mu pomaga
deZurni uCenec, ki si pred tem umije in razkuZi roke,

po malici uCitelj ostanke malice odloZi pred ucilnico,

v Casu kosila imajo nadzor v jedilnici uCitelji, ki u€ence pospremijo na kosilo in
deZurni uCitelji,

uCenci ne zapuSCajo matiCne uCilnice, razen ko imajo pouk v manjSih ucnih
skupinah. Specializirane uCilnice se razkuZujejo po vsaki uri, ko je specializirana
uCilnica v uporabi.

uCilnice se prezraCijo pred zaCetkom vsake ure,

uCenci na straniSCe odhajajo posamezno z dovoljenjem ucitelja.
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Il. Hranjenje garderobe
V Casu izvajanja ukrepov za zajezitev Sirjenja virusa garderobne omarice za u€ence niso
na voljo. Na mati¢ni Soli uCenci 1. triade obutev odlagajo v garderobno omaro pred
mati¢no udilnico, u€enci 2. in 3. triade pa obutev odloZijo na hodniku pred mati¢no
uCilnico. Na podruzni€ni Soli vsi u€enci, razen uCencev 5. razreda, obutev odloZijo v
garderobi, uCenci 5. razreda pa obutev odloZijo pred matiCno ucCilnico. Vrhnja oblaCila
imajo uCenci pri sebi v uCilnicah.
= Vsi uCenci Sole v Solski avli obvezno preobujejo v copate, obutev pa odloZijo na
hodniku pred mati€no ucilnico,
= uCenci prihajajo v Solo primerno obleCeni za ure Sportne vzgoje. V primeru
slabega vremena u€enci uporabljajo garderobe (vsako drugo uro doloCene
garderobe), ki se po vsaki skupini uencev razkuzZijo.

lll. Dezurstvo strokovnih delavcev in u€encev
DeZurstvo strokovnih delavcev
= DeZurstvo strokovnih delavcev v avli se izvaja zjutraj pred poukom, enako tudi
po posameznih nadstropjih.
DeZurstvo uCencev
«  Dezurstvo uCencev v avli se ne izvaja.

IV. Varovanje in nadzor vstopa v Solo
-V Solo vstopajo samo zdravi u€enci in drugi strokovni delavci. Enako velja tudi
za starSe. O vstopu zunanjih obiskovalcev Sola vodi evidenco.
- Vrata Sole so v asu pouka zaklenjena.

VI. Razno

Pravila Solskega reda veljajo na vsem Solskem prostoru (zgradba, dvoriSCe, igriS€e) v
obdobju izvajanja ukrepov za zajezitev Sirjenja virusa in se lahko po potrebi tudi
prilagodijo.
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4.19 Knjizniéni red Solske knjiznice OS Ljudski vrt

UVODNA DOLOCBA

KnjiZzni€ni red ureja odnose med $olsko knjiznico OS Ljudski vrt in Elani kot uporabniki
njenih storitev. DoloCa etiko poslovanja, pravice in dolZnosti knjiZnice, uporabnikov in
Clanov knjiZnice, dostopnost in pogoje uporabe knjiZnice, Gasovne in druge omejitve
pri izposoji gradiva, storitvah in uporabi knjiZnice.

1. &len: CLANSTVO
Ob vpisu na OS Ljudski vrt vsak uCenec postane Clan Solske knjiZnice. Vpisnine in
Clanarine ni. Vsak delavec OS Ljudski vrt je Clan Solske knjiznice. Clanom knjiZnice

je knjizni€no gradivo dostopno brezplaCno. Clanstvo u&encev se podaljSa vsako leto
ob zaCetku Solskega leta in preneha ob zakljuCku 9-letnega Solanja.

2. Clen: IZKAZNICA

Vsak uCenec dobi ob vpisu svojo izkaznico. Izkaznico varuje in uporablja vsa leta
Solanja. Izposoja je mozZna le z izkaznico. Brez Clanske izkaznice izposoja knjiZni€nega
gradiva naCeloma ni mogocCa. lzgubljena izkaznica se enkrat brezplaGno nadomesti.
UCenci lahko kot alternativno izkaznico za izposojo uporabljajo Clansko izkaznico
KnjiZnice Ivana PotrCa Ptuj.

3. &len: CAS ODPRTOSTI SOLSKE KNJIZNICE in IZPOSOJA

Solska knjiZnica je za izposojo odprta vsak dan po urniku, ki je objavljen na vratih in
spletni strani. Vsi uCenci (in delavci Sole) imajo moZnost uporabe knjiZnice in
njenega gradiva v dopoldanskem &asu, ob prisotnosti in po dogovoru s knjizni€arko.
Kadar v knjiZnici poteka pouk, izposoja ni mogoCa. Hkrati si lahko uporabnik izposodi
najveC 3 enote knjizniCnega gradiva (izjemoma veC, Ce le-tega potrebuje za pripravo
referata oz. seminarske naloge). UCenci 1. razreda si ob vsakem obisku knjiZnice
izposodijo po 1 enoto. Rok za vraCilo izposojenega gradiva je 21 dni. Do izteka tega roka
mora uporabnik gradivo vrniti. Ce ga ne vrne v doloenem izposojevalnem roku, si
dodatnega gradiva ne more izposoditi, dokler ne vrne zamujenega. lzposojo
posameznega gradiva je mozno podaljSati Se za 7 dni, Ce po njem ni povpraSevanja.
Knjig za obvezno domacCe branje ni mozZno podaljSati. Zamudnine ni, vendar se
uCencem, ki jim je izposojevalni rok potekel, ne izposoja, dokler ne poravnajo
obveznosti. Knjizni€no gradivo, ki ga je moZno uporabljati samo v prostorih knjiZnice
oziroma Citalnice je gradivo, ki je zaradi svojega formata ali vsebine namenjeno le
CitalniSki uporabi (bibliografije, enciklopedije, leksikoni, slovarji in druga referentna
literatura) in periodiCni tisk.
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4. ¢élen: ODNOS DO KNJIZNICNEGA GRADIVA, ODSKODNINA ZA
POSKODOVANO ALI IZGUBLJENO GRADIVO

S knjiZzniénim gradivom uporabniki skrbno ravnajo. PoSkodovano ali izgubljeno
knjizni€no gradivo, ki ga je mogoCe nadomestiti z novim, uporabnik nadomesti z enako
enoto. Za gradivo, ki ga ni mogoCe nadomestiti ali je namerno poSkodovano,
povzrocCitelj Skode le-to nadomesti z vsebinsko enakovrednim gradivom po dogovoru s
knjizniCarko. V primeru, da povzroCitelj ne zamenja gradiva, se, v viSini
poSkodovanih/uni€enih knjig, izda poloZnica.

5. &len: OBNASANJE V PROSTORIH SOLSKE KNJIZNICE

V knjiZznico vstopamo obuti v copate. S knjiZni€nim gradivom, opremo in napravami v
knjiznici ravhamo skrbno in odgovorno. V knjiZnici in Citalnici je nujna obzirnost do
vseh uporabnikov knjiZnice. Vstopamo tiho, pozdravimo, se ne pogovarjamo glasno in
ne motimo uCencey, ki se uCijo. Vstop v Solsko knjiZnico s hrano in pijao ni dovoljen.
Po knjiznici oz. med policami hodimo mirno in poCasi. Uporaba mobilnih telefonov in
raznih elektronskih naprav, ki bi motile knjizniéni red, ni dovoljena. Ce se uéenec
veCkrat neprimerno obnaSa in krSi knjizni¢ni red, se mu za doloCen €as zadrZzevanje v
knjiZnici prepove.

6. Clen: INFORMACIJSKO KOMUNIKACIJSKA OPREMA

RaCunalniSka oprema, ki se nahaja v knjiZnici je na voljo vsem ¢lanom knjiZnice
po dogovoru s knjizniCarko. RaCunalnik se uporablja predvsem za potrebe pouka
(sestavo in oblikovanje referatov, seminarskih nalog, iskanje informacij preko spleta).
Prepovedana je uporaba spletnih klepetalnic, igranje igric, obiskovanje spornih spletnih
strani, nakupovanje preko spleta, brisanje nameSC€enih programov.

7. ¢len: VRACILO GRADIVA OB KONCU SOLSKEGA LETA
Ob koncu Solskega leta je potrebno izposojeno gradivo vrniti v Solsko knjiZnico.
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4.20 Skupnost uCencev

MatiCna Sola

MENTORICA: Branka Horvat

Matiéna $ola: OS Ljudski vrt Ptuj

UDELEZENCI: uGenci od 1. do 9. razreda

izvolitev vodstva SU (predsednik, namestnik predsednika),

predstavitev naCina dela SU,

sprejem programa za tekoCe delo,

naloge, pravice in dolZnosti oddelCnih predsednikov,

aktivnosti ob tednu otroka (3. — 7. oktober). Tema tedna otroka: Skupaj se
imamo dobro,

sodelovanje v projektu: Ptuj — otrokom prijazno Unicefovo mesto,

pregled vzgojnega naCrta Sole, poznavanje in upoStevanje le-tega,

pregled hiSnega reda (DODATNA NAVODILA ZA UKREPE ZOPER VIRUS),

pravila Solskega reda in disciplina,

odnos do prehrane in odnos do Solskega inventarija,

vloga in pomen deZurnih u€encey,

priprava na otroSki parlament ter izvedba otroSkega Solskega parlamenta,
aktivno sodelovanje na obCinskem in medobCinskem otroSkem parlamentu.
Tema Solskega otroSkega parlamenta v Solskem letu 2022/23 je: DuSevno
zdravje otrok in mladih,

sprejem prvoSolcev v SU in priprava slavnostnega sprejema predstavitev
programov in projektov ZPMS,

organizacija razli€nih humanitarnih akcij,

ozaveSCanje mladih o nasilju, poudarek o nasilju nad Zenskami,

prostovoljstvo — u€na pomog, ki jo bodo nudili starejSi u€enci mlajSim,

skrb za Cisto in urejeno okolico Sole,

zbiranje in obravnava predlogov, pobud in pohval o Zivljenju in delu na Soli
urejanje panojev v avli.,

sodelovanje v projektu »zdrava Solag,

spodbujanje u€encev za sodelovanje na tekmovanjih in natecCajih,

posveCanje pozornosti medsebojnim odnosom in komunikaciji,

sodelovanje z vodstvom Sole in Solsko svetovalno sluzbo,

obravnava aktualne tematike,

sodelovanje v Solskem projektu VEZI MED NAMI

VSEBINE:

Prizadevali si bomo, da bi uCence naSe Sole spodbudili k pozitivnemu razmiSljanju o
drugaCnosti v naSem okolju, da bi predstavniki oddelCnih skupnosti s pozitivhim
zgledom svojim soSolcem pomagali do boljSe komunikacije z vrstniki in uCitelji, da bi
vzpostavili pristne medsebojne odnose ter se navajali na kulturno in strpno vedenje. Vsi
uCenci naSe Sole naj bi upoStevali in spoStovali temeljne vrednote Sole — spoStovanje,
strpnost in znanje.
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PodruZnica Grajena

UDELEZENCI: ugenci od 1. do 9. razreda.

Mentorica: Vanja Majcen

CAS: &etrtek, od 12.40 do 13.25, ob&asno dan po dogovoru.
PREDVIDENO STEVILO UR: 30 ur

V skupnost u€encev so vklju€eni u€enci od 1. do 9. razreda, sre€anj pa se udeleZujejo
predstavniki vsake oddel€ne skupnosti. S skupnimi mo€mi skrbimo za hiSna pravila in
upoStevanje le teh, za kvalitetne medsebojne odnose, naCrtovanje skupnih dejavnosti,
sodelujemo pri projektih in se aktivno vkljuCujem v obCinski in medobgCinski otroSki
parlament. SreCanja potekajo tedensko po eno Solsko uro, po potrebi veCkrat. Zraven
predvidenih vsebin, reSujemo tudi sprotno problematiko.

VSEBINE PO MESECIH
SEPTEMBER:
~ predstavitev programa dela, izvolitev odbora (izbira na podlagi osebne predstavitve

kandidata/kandidatke), potrditev mentorja, izvolitev predstavnikov za udeleZbo na
OtroSkem mestnem

parlamentu in OtroSki mestni seji,
~ obnovitev pravil vedenja v jedilnici in naloge deZurnih uCencev,

~ ponovno opozorilo na upo$tevanje vrednot nase $ole: SPOSTOVANJE, STRPNOST in
ZNANLIE,

~ prometna varnost-obnovitev varne poti v Solo (zadrZevanje pred Solo po pouku ni
dovoljeno, upoStevanje pravil obnaSanja na avtobusni postaji),

~ obnovitev varnih toCk na Ptuju,

~ aktivno sodelovanje v otroSkem Mestnem svetu,
~ poudarek na kulturnem vedenju na prireditvah,
~ NOVA PRAVILA UPORABE TELEFONOV???.
OKTOBER:

~ Teden otroka bomo obeleZili v asu od 3. do 7. oktobra 2022, tema: Skupaj se imava
dobro,

~ dejavnosti v Casu Tedna otroka (socialne igre, uCenje v obliki iger, poljubno sedenje,
druZenje s
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prijatelji, delavnica PoiSCi sorodnega prijatelja),
~ priprava plakata Carobnih besed: OPROSTI, PROSIM, HVALA,

~ priprave na obCinski in medobCinski OtroSki parlament, tema: DuSevno zdravje otrok
in mladih.

NOVEMBER:

~ Dan za strpnost in prijateljstvo: izvedba u€ne ure/delavnice v posameznem oddelku
na doloGeno temo,

~ sprejem prvoSolcev v skupnost u€encev s kulturnim programom in pogostitvijo.
DECEMBER:
~ 3. december mednarodni dan invalidov,

~ nadaljevanje z dejavnostjo PomoC uCencem/soSolcu (zbiranje predlogov za
izboljSanje pisanja

domacih nalog),

~ priprava plakata USPESEN UCENEC (iznajdljiv, sodelovalen, ...).
JANUAR:

~ teden PRIJATELJSTVA,

~ pomen dobre medsebojne komunikacije, reSevanje konfliktov, spoStovanje
drugaCnost,

~ priprava PREGOVOROV, MISLI o odgovornosti za lastno znanje in naCine, kako
pridobiti nova

znanja.

FEBRUAR:

~ razvijanje digitalne pismenosti.
MAREC:

~ sodelovanje v projektu »EKO éOLA«(zbiranje starega papirja, prazni baterij, tonerjev,
kartus,

varCevanje z vodo in energijo, loCevanje odpadkov),
~ priprave na dan Sole (SrednjeveSki miti in legende).

APRIL:

Stran 106 od 145



Letni delovni nacrt 2022/23

~ sodelovanje pri pripravah za DAN SOLE.

MAJ:

~ izbira NAJ UCENCA SOLE po izdelanih kriterijih,
~ priprava razstave zvezkov.

SKOZI VSO LETO:

~ sodelovanje z oddel&nimi skupnostmi, uCiteljskim zborom, svetom Sole, strokovnimi
delavci Sole,

~ vodenje uCencev in poudarek njihovega timskega dela,

~ vzgajanje: samokontrole, kriti€nosti, samostojnosti, lepega vedenja in obnaSanja,
kulturnega uzivanja hrane, vrednotenja in ocenjevanja svojega dela, skrbi za uCilnice,

~ urejanje panoja na hodniku,
~ prezivljanje odmorov,
~ naCrtovanje in organizacija skupnih akcij,

~ poudarek na vzgajanju: pozdravljanje, noSenje copat, kulturno prehranjevanje,
kultura vstopanja in izstopanja skozi vrata) in kulturno obnaSanje na prireditvah.

Proslave, prireditve, razstave
Organizirali jih bomo v skladu s Solskim koledarjem in epidemiolo$ko sliko. Programi so
opredeljeni v programih strokovnih aktivov.
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4.21 Koledar tekmovanj v znanju in Sportnih tekmovanj

UdeleZili se bomo tekmovanj po urniku, ki ga dobimo od MIZS, Zavoda za $olstvo RS in
drugih organizatorjev Solskih tekmovan;.

4.22 Nacionalno preverjanje znanja u€encev 3., 6. in 9. razreda

Izvedli ga bomo v skladu z navodili in rokovnikom aktivnosti v zvezi z nacionalnim
preverjanjem znanja za Solsko leto 2022/23. Nacionalno preverjanje znanja ob koncu 6.
razreda je obvezno. Z njim se preverja znanje iz matematike, slovenskega jezika in
tujega jezika.

Nacionalno preverjanje znanja je obvezno za vse uCence 9. razredov. Z njim se preverja
znanje iz slovenskega jezika, matematike in tretjega predmeta, ki ga vsako leto doloCi
minister, pristojen za Solstvo. Letos je za naSo Solo doloCena DrzZavljanska in
domovinska kultura in etika (DKE).

Preverjanje znanja za uCence 6. in 9. razreda bo 4., 8. in 10. maja 2023 . Podrobni
razpored z zadolZitvami posameznih uCiteljev pripravita pomocCnici ravnateljice.

Za uCence 3. razredov se izvaja poskusno preverjanje znanja. Poskusno preverjanje se
izvaja konec marca 2023.

4.22.1 Ukrepi za izboljSanje rezultatov NPZ

Na podlagi sestankov posameznih aktivov, katerih predmeti so bili vkljuCeni v proces
NPZ in sestanka uCiteljev tretje triade, smo uCitelji sklenili, da bomo v novem Solskem
letu 2022/23 za izboljSanje rezultatov na NPZ upoStevali naslednje ukrepe:

e Vel branja razlicnih besedil (izpis kljuCnih besed, branje z razumevanjem,
razvijanje

besediSCa).

Natan€no in samostojno branje navodil (podCrtovanje kljuCnih besed).

Manj u€nih listov, pripravljenih gradiv in delovnih zvezkov ter veC pisanja z roko.
Navajanje uCencev na hitrejSi tempo dela, ve€jo samostojnost in odgovornost.
UCenje odgovornosti za lastno znanje, sprotno Solsko in domace delo.
Spodbujanje notranje motivacije (neprestano poudarjanje pomena znanja).
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4.23 Popravni in predmetni izpiti

Za uCence 9. razreda: 1. rok: 16.6.—29. 6. 2023
2. rok: 21.8.-31.8.2023
Za vse ostale uCence: 1.rok: 26.6.—7.7.2023

2.rok 21.8.-31.8.2023

4.24 1zobrazevanje na domu

Za uCence, ki se izobraZujejo na domu, poteka ocenjevanje znanja v prvem roku v ¢asu od
zakljuCka prvomajskih pocitnic do konca drugega ocenjevalnega obdobja, ter v drugem roku v
desetih delovnih dneh pred zaCetkom novega Solskega leta.

Preverjanje znanja uCencev na osnovi pritoZb starSev na ocene: 28. 6. 2023 (za uCence
9. razredov: 18. 6. 2023). Ravnateljica imenuje komisije za popravne in predmetne
izpite na redovalni konferenci. Komisijo, ki ponovno preverja oceno u€enca, katerega
starSi so se pritoZili na oceno, imenuje ravnateljica po prejemu morebitne pritoZbe.

4.25 Zdravstveno in zobozdravstveno varstvo uCencev

Sistematski zdravstveni pregledi in cepljenja potekajo v 1., 3., 6. in 8. razredu. V 1.
razredu so uCenci ob sistematiCnem pregledu revakcinirani proti hepatitisu B, v 3.
razredu pa proti davici, tetanusu in oslovskemu ka$lju, kar je po zakonu obvezno. V 6.
razredu so dekleta, od letos pa tudi fantje, katerih starSi podpiSejo soglasje, cepljeni s
HPV. V dogovoru s pristojno zdravstveno ustanovo uCencem razdelimo obvestila in
soglasja. Za mati€no Solo je pristojna zdravstvena ustanova Ordinacija dr. Solman, za
podruznico pa Solski dispanzer v Zdravstvenem domu Ptuj. Na zdravniSki pregled
spremljajo uCence starSi.

Sistematski zobozdravstveni pregledi potekajo v razredih, ki jih doloCi zobozdravnica iz
Zdravstvenega doma Ptuj, doloCena za naSo Solo, in potekajo skozi vse Solsko leto. Na
preglede bodo uCence spremljali ucitelji.

UCenci od 1. do 5. razreda si v Soli Cistijo zobe in so vklju€eni v akcijo Tekmovanje za
Ciste zobe ob zdravi prehrani OS, ki jo izvaja Jasna Ana Novoselec iz Zdravstvenega
doma Ptuj. To dejavnost bomo izvajali, e bo to zaradi zdravstvenih razmer izvedljivo.
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4.26 Delavnice iz podroc€ja zdravstvene vzgoje

V letoSnjem Solskem letu bomo ponovno sodelovali z Zdravstvenim domom Ptuj, ki
izvaja zdravstvene vsebine za uCence. Predvidene teme delavnic, ki jih bo izvajala ga.
NuSa Kro$l, so:

. razred: zdrave navade,
. razred: osebna higiena,
. razred: zdrav nacin Zivljenja,
. razred: prepreCevanje poSkodb in prva pomoc,
. razred: zasvojenost,
. razred: odraSCanje,
. razred: samopodoba in stres,
. razred: medosebni odnosi,
e 9. razred: vzgoja za zdravo spolnost.
Predvidoma bodo delavnice potekale januarja 2023, v vsakem oddelku 2 Solski uri.

e 6 6 6 6 0 o o
OO UL D WN P

4.27 Vpis in delo s Solskimi novinci

Mati€na Sola
Aktivnost Kdaj Nosilec
. Darija Erbus, Zlatko JauSovec, NataSa Pogorevc
vpis v 1. razred februar 2023 .
Tarkus
PodruZnica Grajena:
Aktivnost Kdaj Nosilec
vpis v 1. razred februar 2023 Zlatko JauSovec, NataSa Pogorevc Tarku$

Mestna obCina Ptuj doloCi datum za vpis bodoCih prvoSolcey, ki je po zakonu meseca
februarja. Na pogovoru s starSi svetovalni delavec predstavi vpisni postopek, odgovori
na morebitna vpraSanja, pogovori pa se tudi o morebitnem odlogu Solanja.

Ce star$i predlagajo odloZitev $olanja, ker menijo, da njihov otrok ni pripravljen za
vstop v Solo, oziroma Ce odloZitev Solanja predlaga zdravstvena sluZba, je ugotavljanje
pripravljenosti otroka za vstop v Solo obvezno. V ta namen ravnateljica imenuje
komisijo za ugotavljanje pripravljenosti otroka za Solo. Komisija za Solske novince mora
do konca meseca maja ugotoviti, ali se bo otrok vSolal ali bo z vSolanjem poCakal Se
eno Solsko leto. komisija si pridobi mnenja zunanjih institucij, ki so otroka obravnavale
ali starSe napoti na preizkus, ki ga opravi psiholog.

Vsako leto meseca maja organiziramo sreCanje z vsemi bodo&imi Solskimi novinci. Na

sreCanju starSem predstavimo delovanje Sole. Svetovalna sluzZba pripravi tudi obvestila
pred priCetkom Solanja, v katerih so zapisane pomembne informacije za starSe.
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4.28 Varnost v Soli

4.28.1 Skrb za prometno varnost u€encev

Za prometno varnost uCencev so dolzni skrbeti starSi, uCitelji, policisti, uenci pa so

dolzni ravnati v skladu s pravili. Prometna vzgoja mora biti sestavni del vzgoje pri vseh

predmetih, pa tudi sestavni del priprav na dneve dejavnosti, Solo v naravi, strokovne

ekskurzije, uCne pohode in sprehode.

Vzgojo za varno udeleZzbo uCencev v prometu posreduje Sola uCencem v razliCnih
oblikah:

Na zaCetku Solskega leta uCenci 1. razreda dobijo rumene rutice, kresniCke za
veCjo prepoznavnost in vidljivost ob zmanjSani vidljivosti. Obvezno je nositi
rutice tudi za u€ence 2. razreda.

Septembra in po vsakih po itnicah je okrepljen policijski nadzor prometa pri
Soli, v pomoC je tudi ZdruZenje Soferjev in avtomehanikov Ptuj.

V Casu akcije Ulice otrokom in Tedna mobilnosti izvajamo razliCne dejavnosti,
povezane s prometno varnostjo.

-UC€enci 4. razreda izvedejo projekt "Bodi viden, bodi previden".

UcCenci prve triade sodelujejo v projektu "PasavCek".

MlajSe uCence obiSCe policist. Poui jih o varni hoji v Solo in o nesreCah, ki so
posledica neupoStevanja prometnih predpisov.

UCence natanCno seznanimo s prometno varnostnim naCrtom in varnimi potmi
v Solo.

Pravila za uCence, ki se vozijo s Solskimi avtobusi — seznanjeni vsi vozaCi, ki
morajo skupaj s starSi podpisati izjavo, da so s pravili seznanjeni, u€enci pa Se,
da bodo pravila upoStevali in ravnali v skladu z njimi. Podpisano izjavo morajo
vrniti razredniku.

Na razrednih urah u€ence seznanimo:

o s pomenom varnostne opreme — dobro vidna obleka in obutey,
svetlobne nalepke, narokavni odsevni trakovi, maCja oCesa na Solskih
torbah, rumene rutice za u€ence prvega in drugega razreda,

o s pravilno opremo koles, s kolesarskimi Celadami in kolesarskimi izpiti,

o s kulturnim vedenjem in etiko v prometu (hoja po plo€nikih oz. po levi
strani ceste v smeri hoje, kjer ni ploCnikov, preCkanje ceste na prehodih
in izven prehodov za peSce ...).

UCenci petih razredov podrobneje obravnavajo prometne predpise v okviru
priprav na kolesarski izpit. Kolesarski izpit vsebuje tudi spretnostno voznjo in
voznjo po prometnih povrSinah.
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e MaedobcCinsko tekmovanje Kaj ve$§ o prometu je dodatna spodbuda uCencem za
uCenje prometnih pravil, razvijanje spretnosti in pravilne voZnje v prometu.

e Policist — vodja policijskega okoliSa enkrat meseCno izvaja pogovorno uro z
uCenci.

e UcCence vozaCe in uCence na raznih dnevih dejavnosti navajamo na primerno
ravnanje v avtobusu in na upoStevanje prometnih predpisov in pravil.

e Sodelujemo z institucijami (SPVCP MO Ptuj, Zavod Varna pot ...), ki urejajo
prometno varnost in se udeleZujemo njihovih akcij.

Mentorja prometnega kroZka pripravita NaCrt Solskih poti in prometno varnostni
nacCrt, ki je izobeSen na vidnem mestu v obeh Solah in na spletni strani Sole.

4.28.2 Nacrt Solskih poti

Je dokument Sole, ki zajema Siroko podroCje prometne dejavnosti na naSi in na
podruzniCni Soli, in sicer:

kako prihajajo u€enci v Solo,

vozni red Solskih avtobusov,

pravila za uCence, ki se v Solo vozijo s Solskimi avtobusi,

nacCrt Solskih poti,

najnevarnejSa mesta na poti v Solo,

zemljevid z vrisanimi avtobusnimi postajaliSCi.

Z NacCrtom Solskih poteh so seznanjeni vsi u€enci Sole ter starSi na svetu starSev. O
njem razpravljajo u€enci na skupnosti uCencev Sole, pri urah oddel€ne skupnosti in pri
ostalih oblikah dela.

Za uCence prvega triletja je obvezen ogled varnih Solskih poti in dovoljenih prehodov
Cez cesto. Pri izvajanju NaCrta Solskih poti sodelujejo vsi strokovni delavci Sole, starSi in
zunanji dejavniki, ki skrbijo za prometno varnost in vzgojo udeleZencev v cestnem
prometu.

4.28.3 Pozarna varnost in varnost pri delu

Na razrednih urah razredniki seznanijo uCence z evakuacijskim naCrtom Sole in
pozZarnim redom ter z varnim ravnanjem z delovnimi orodji. S poZarnim redom Sole so
seznanjeni vsi delavci Sole. Vsako leto pripravimo te€aj o poZarni varnosti za vse, ki se
pri nas na novo zaposlijo ali glede na Cas, ki je pretekel od zadnjega usposabljanja.

Letos naCrtujemo nenapovedano poZarno vajo, v kateri bodo sodelovali gasilci in
policisti.
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5 Organizacija Sole

MatiCna Sola

. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE — Zupanéieva 10

1. razred 3 oddelki

2. razred 3 oddelki

3. razred 3 oddelki
podaljSano bivanje 8 oddelkov

Il. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIJE — Zupanéieva 10

4, razred 3 oddelki
5. razred 3 oddelki
6. razred 3 oddelki

1. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIE — Zupand&iteva 10

Podruznica

7. razred 3 oddelki

8. razred 4 oddelki

9. razred 3 oddelki
. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIE — Grajena 60

1. razred 1 oddelek

2. razred 1 oddelek

3. razred 1 oddelek

podaljSano bivanje

2,52 oddelka

Il. VZGOIJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBIE — Graje

na 60
4. razred 1 oddelek
5. razred 1 oddelek
6. razred 1 oddelek
1. VZGOJNO-IZOBRAZEVALNO OBDOBJE — Grajena 60
7. razred 1 oddelek
8. razred 1 oddelek
9. razred 1 oddelek

tajniStvo — vsak petek

knjiZnica — vsak dan (glej urnik 4.3.1)

svetovalna sluzba — pedagog — torek 8.00—10.00, Cetrtek 10.00-12.00,

vodja podruznice Grajena - vsak dan (razen petka) od 7.30-12.35.
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DM — delovho mesto

S| — stopnja izobrazbe

St. PRIIMEK IME DM Sl
1.
Bedraé David SLJ, RET VIIL./2
2.
Berden Susane OPB VI.
3.
Bohinec Petra KEM, GOS, BIO, NPH, SPH, VII.
Organizator Solske prehrane
4. Bombek
Jerneja OPB VII.
5.
Breznik Romana Su VII.
6. . L
Brumen Ajda SPO, NSP, ISP VII.
7.
Cafuta Nina UrSka TIA VIil./1
8.
Cartl Mateja TJA, JV, OPB VII.
9. .
Celofiga Edita KnjizniGarka VII.
10. .
Cus Valerija 4.c Vil
11.
GraCnar Filip TIA VIIl./1
12.
Hajnal Simona 4.a VII.
13.
Hazdovac Vesna TIA VI.
14.
Hazimali Simona 1l.c VII.
15.
Holc Sandra SLu VII./2
16.
Horvat Branka 3.a VII.
17.
Ivancic Igor 5.b VILI.
18.
Kalini¢ NataSa TJA, NI1 VII.
19.
Kelner Mateja 5.c VII.
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20.
Kmetec Edita 2.c VII.
21.
Kojc Blanka TIT, NTE, NAR VI.
org. informacijskih dejavnosti
22.
Kolednik Gordana TIT, ROM, UBE, MME, NRA VII.
23.
Kontrec Sandra SLJ VII.
24.
Kosi Petra OPB VII.
25.
KoStomaj Brigita l.g VILI.
26.
Kovadi¢ Anica 4. b VII.
27. . . .
Kovadi¢ Ivan SPO, SSP,ISP VII.
28.
Kozel JoZica 1.a VII.
29.
Krajnc Milena ZGO, GEO, RDK VII.
30.
KuCer Miran MAT, FIZ VII.
31. L. .
LozinSek Simona NSP, SZZ,PLE, ISP VILI.
32.
Majcen Vanja 2.8 VII.
33.
MatjaSi¢ Andreja NAR, GOS, SPH, NPH VII.
34.
Menoni Maja BIO, MAT VII.
35.
Mlakar Karmen DKE VII.
36. . . .
Mohori¢ Mojca SPO, SSP, ISP VII.
37.
Mohorko Tomaz GUM, OPZ, MPZ VII./2
38.
Nedeljko Tanja 3.b VII.
39.
Orla¢ SaSa MAT VII.
40.
Peri€ Tanja 1.b VI.
41.
PeSakovi¢ Mateja N1A, TIA VILI.
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42.
Petek Lara GUM, OPB, OPZ, MPZ VIl./2
43,
Petek Miran TIT, OGL, ELE, NTE, OGK VII.
44,
Petek Pelcl Jasmina MAT VII.
45,
Polner Darja LUM, LS1, LS2, LS3, NUM VII.
46.
Por Marjeta 4.g VIL./2
47.
Prejac Martina GEO, RDK VII.
48.
Primozi¢/ Jelica/ OPB, knjizniCarka VII.
Malek Biserka
49,
Pucko Sonja 2.a VI.
50.
Puksi¢ Irena 5.g VII.
51.
Puksic Romana OPB VI.
52.
Pulko Karmen OPB VII.
53.
Repi¢ JoZica 5.a VILI.
54,
SelinSek Aljaz ZGO, DKE VII.
55.
Slana Tamara 2.b VII.
56.
Smiljan Maja KEM, MAT, POK VII.
57. ; } ; L.
Simac Milan SPO, SSP, ISP, S77 VI.
58. .
Smigoc Tatjana SLJ VIL.
59. .
Snuderl Novak Tajka OPB VILI.
60. .
Soster Lidija OPB VILI.
61. .
Svagan Majda MAT VII.
62.
Terbuc Mima 3.c VII.
63.
Turk Muratovi¢ Petra OPB VILI.
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64.
Vek Irena OPB VI.
65.
Vugini¢ Vlasta 3.g VILI.
66.
ZavrSnik Tamara TIA, SUJ VII.
67. .
Zel Jasmina MAT, FIZ, SLZ, ZIV VII.
68. .
Zizek Luka NI1, NI2, NI3, N2N, OPB VII.
Vzgojiteljice
St. PRIIMEK IME DM S|
69.
Bosnar Krajnc Arlena 1. b, jutranje varstvo, OPB VII.
70.
BraCek Aleksandra 1. a, jutranje varstvo VII.
71.
Kukovec Mihaela 1. c, OPB, jutranje varstvo VII.
72. .
Sprah Tatjana 1. g,, jutranje varstvo V.
Svetovalni delavci
St. PRIIMEK IME DM SI
73.
Erbus Darija svetovalna delavka VillL/1
74.
JauSovec Zlatko svetovalni delavec VI.
75.
Pogorevc Tarku$ NataSa svetovalna delavka
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Ugitelji DSP za delo z u€enci s posebnimi potrebami

St. PRIIMEK IME DM SI

76.
Mlakar Elka defektologinja VII.

77.
Vujnovi¢ Petra pedagoginja VII.

78.
Prsa Mateja soc. pedagoginja VII.

Vodstvo Sole
St PRIIMEK IME DM SI

79.
Vaupoti€ Zemlji¢ Tatjana ravnateljica VILI.
Mlakar Karmen pomocnica ravnateljice VII.
LozinSek Simona pomocnica ravnateljice VIL.
Puksic Irena vodja podruznice VII.

Administrativni delavci

St. PRIIMEK IME DM SI

80.

Kurnik Petra poslovna sekretarka VIL./1
81.
IvaniSevic Anita raCunovodkinja VIL/1

82.
Masten Sabina knjigovodkinja, administratorka V.

83.
PreSeren Gordana knjigovodkinja V.

Stran 118 od 145




TehniCni delavci

Letni delovni nacrt 2022/23

St. PRIIMEK IME DM SI
84.
Arnu$ Zdenka Gistilka Il.
85. .
Cori¢ Milka Gistilka IV.
86.
DrevenSek Petra vodja kuhinje V.
87.
Erjavec Rado hiSnik V.
88.
Fuks Karla Cistilka Il.
89.
Glaser Bojan kuhar IV.
90.
GojkoSek Silva Cistilka V.
91.
GojkoSek Magda kuharska pomognica Il. Il.
92.
Hedl Mateja Gistilka IV.
93.
IvanGi¢ Zvezdana Gistilka V.
94,
Karo Lidija kuharska pomochnica Il.
95.
Kristovic Andrejka Cistilka M.
96.
Kumer Marko kuhar IV.
97.
Kvas RuZica dietna kuharica IV.
98.
Lazar Irena Cistilka V.
99.
Lazar Roman hiSnik IV.
100.
Masten Mojca Gistilka V.
101.
Miheli¢ Brigita Gistilka
102.
Mlakar Boris kuhar IV.
103.
Ornik Darinka Cistilka IV.
104.
Raku$ Mladen hiSnik V.
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105. .
Segula Hermina Gistilka M.
106. B
Sturm Mateja kuharska pomochnica Il. IV.
107.
Vidovi€ Hubac Lorlene kuharica VILI.
108.
VreCar Anica kuharska pomochnica Il.
Spremljevalec u€enca
St. PRIIMEK IME DM
109.
Dominc Marta spremljevalka
110.
Bezjak Julija spremljevalka otroka
Laborant
St. PRIIMEK IME DM
111.
Miteva NataSa laborantka
Javna dela
St. PRIIMEK IME DM
112.
Slodnjak Branka uéna pomoC
113.
Bauman Sarah uéna pomoC
114.
Kociper Mojca u€na pomoC
115.
Krajnc Doroteja informatorka
116.
Skerbi$ Mateja informatorka
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RacCunalnikar in organizator informacijskih dejavnosti

St. PRIIMEK IME DM
117.

Bence Denis RaCunalnikar in
organizator
informacijskih
dejavnosti

5.2 lzvajanje pouka in drugo delo

V osnovni Soli veljajo predmetnik in uéni nacrti za 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8.in 9. razred
9- letne 0OS, ki jih je sprejel Strokovni svet za vzgojo in izobraZevanje Republike
Slovenije.
e ucCna obveza uCiteljev in specialnih pedagogov je 22 ur (pouk, dopolnilni pouk,
dodatni pouk, individualno delo),
uCna obveza uditeljev, ki pouCujejo slovenski jezik, je 21 ur,
uCna obveza v OPB je 25 ur (50 minut),
uCna obveza v jutranjem varstvu je 35 ur (60 minut),
uCna obveza vzgojiteljic je 22 ur pouka (OPB in JV do polne delovne obveze),
uCna obveza uCiteljic s 30 oz. uCiteljev s 35 leti delovne dobe je 20 ur,
delovna obveza knjiZni€arja in raCunalnikarja je 40 ur tedensko,
delovna obveza laboranta je 30 ur tedensko,
razredni$tvo: 1.in 9. r. 0S — 1 ura tedensko
drugi razredi — 0,5 ure tedensko,
e interesne dejavnosti: strokovni delavci izvajajo 0 do 4 ure tedensko interesnih
dejavnosti.
e DSPin ISP :izvajajo uCitelji v skladu z odloCbami posameznih u€encev in
naroCilom ravnateljice.

V vseh razredih bo dan velik poudarek na dopolnilnem in dodatnem pouku.

Pri razliCnih predmetih si bomo prizadevali vklju€iti u€ence v raziskovalne naloge. Pri
sloven$Cini, matematiki, angleSCini, kemiji, zgodovini, likovni vzgoji, fiziki in tehniki
bodo uciteljiv 7., 8. in 9. razredu delali s skupinami nadarjenih uCencev.

Pozornost bomo posvecCali kvalitetnemu delu v podaljSanem bivanju. Ob domiselnih
igrah in sprostitvenih dejavnostih bomo nudili otrokom zdravo in kvalitetno preZivljanje
prostega Casa. Vsak oddelek podaljSanega bivanja ima svoj prostor. Sestavni del OPB
(1/3 vsebin) bo tudi poskus Gibanje in zdravje za dobro telesno in duSevno pocutje.

Za spremljanje, analiziranje in usmerjanje novih aktivnosti je zadolZeno vodstvo Sole,
SSS ter strokovni aktivi. PoroCila, analize in evalvacije dela bomo obravnavali na
pedagoSkih konferencah oz. v strokovnih aktivih.
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5.3 Komisije

Komisija za:

Clani

varstvo pri delu

Blanka Kojc
Rado Erjavec
Roman Lazar

poZarno varnost

Blanka Kojc
Rado Erjavec
Roman Lazar

varnost v prometu

Simona LozinSek
Blanka Kojc
Luka ZiZzek

poverjenik za civilno zaScCito

Miran Petek

Solski sklad

Simona LozinSek
Irena Puksi¢
Sonja PucCko
Dejan Dokl
Maja Korban Crnjavié- LV
Metka Mateja IvanCi€¢ — LV
Janko Fuks - GR

za uniCenje dokumentacije

Petra Kurnik
Darija Erbus
Karmen Mlakar

pritoZbena komisija

UrSka Jaro$— pred. starSev LV
Vanja Bole- pred. starSev GR
Zlatko JauSovec
Majda évagan
Darija Erbus
Simona Hajnal
Susane Berden
Romana Puksi¢
Marta Glatz — 08 Mladika
Jelica Ili¢ — OS Mladika

komisije za izvedbo razli€nih Solskih tekmovanj

Ravnateljica jih imenuje pred izvedbo
posameznega tekmovanja

komisija za prepreCevanje mobinga na delovnem

mestu

Simona Hajnal, Milan éimac, Sabina
Masten

10.

skrbnica naCrta integritete (KPK)

Karmen Mlakar

11.

delavski zaupnik

Jasmina Petek Pelcl

12.

prehrano

Vaupoti€ Zemlji€ Tatjana
Mlakar Karmen
Bohinec Petra
DrevenSek Petra
PeraniC Petra

13.

sindikalni zaupnik

Vucini¢ Vlasta
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DELO VODSTVENIH IN STROKOVNIH DELAVCEV

Delo ravnateljice
Opravlja dela v skladu z doloCili Odloka o ustanovitvi Zavoda OS Ljudski vrt Ptuj in
veljavno zakonodajo, in sicer na:

e pedagoSkem in svetovalnem podroGju,
e analitino-Studijskem podroCju,
e organizacijsko-materialnem podrocju.

Ob tem Se

programira in razporeja delo,

sodeluje v upravnih organih Sole,

sodeluje s strokovnimi delavci, institucijami in organizacijami,

skrbi za vodenje in urejenost pedagoSke dokumentacije,

usmerja medsebojne odnose,

planira in evidentira delo,

opravlja druge naloge, potrebne za nemoteno in zakonito delovanje zavoda,
izvaja organizacijo potrebnih ukrepov v zvezi s prepreCevanjem okuZb in Sirjenja
Covid-19.

Delo pomocChnic ravnateljice
Opravljata dela v skladu z opredeljenim opisom del in nalog, in sicer:

nadomeSCata ravnateljico v Casu njene odsotnosti v skladu s pristojnostmi, za
katere ju pooblasti ravnateljica,

sodelujeta v oblikovanju programov Sole in njihovega izvajanja,

skrbita za organizacijo pouka (urniki, nadomes$canja),

organizirata delo tehniCnega osebja,

skrbita za javna naroCila in naroCila male vrednosti,

opravljata druga dela po dogovoru z ravnateljico,

sodelujeta pri realizaciji ukrepov v zvezi s Covid-19.

Ker sta dve pomochnici, si delo delita po navodilih ravnateljice.

Delo vodje podruznice Grajena
Opravlja dela v skladu z doloGili Akta o ustanovitvi Zavoda OS Ljudski vrt Ptuj, veljavno
zakonodajo in zadolZitvami ravnateljice, in sicer na:

pedagoSkem in svetovalnem podrodju,
organizacijsko-materialnem podroc€ju,

programira delo,

sodeluje s strokovnimi delavci, z institucijami in organizacijami,
usmerja medsebojne odnose,

planira in evidentira delo,

vodi Solsko kroniko,

sodeluje pri realizaciji ukrepov v zvezi s Covid-19.

opravlja druge naloge, za katere jo pisno pooblasti ravnateljica.
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Delo razrednika
RazredniStvo doloCi ravnateljica na osnovi strokovne presoje vodstva Sole in Solske
svetovalne sluzbe.

Ob zakonsko doloCenih opravilih razrednik Se:

oblikuje oddelek,

ureja pedagoSko dokumentacijo,

sestavlja poroCila,

spremlja uCence na ekskurzije,

izdela in realizira program kulturnih, naravoslovnih in Sportnih dni,

sodeluje v pripravi in izvajanju individualiziranih programov za u€ence s posebnimi
potrebami (koordinator) in za izvajanje individualiziranih programov za nadarjene
uCence,

analizira u€ni uspeh v razredu in temu primerno ukrepa,

sodeluje s starSi u€encev v oddelku,

opravlja druge naloge, ki mu jih dodeli ravnateljica Sole,

izvaja RU,

skrbi za ustrezno komunikacijo z uCenci in s starSi glede izvajanja ukrepov za
prepreCevanje Covid-19.

Delo Solske svetovalne sluzbe:

dejavnosti pomodi,
razvojne in preventivne dejavnosti,
dejavnosti naCrtovanja in evalvacije.

Sodelovanje z ucCenci, uCitelji, vodstvom Sole in starSi bo potekalo na naslednjih
podrocjih dela:

uCenje in pouCevanje,

Solska klima, vzgoja in red,

telesni, osebni in socialni razvoj,
Solanje,

karierna orientacija,

podroCje socialno-ekonomskih stisk.
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6.1 PedagoSke konference

Vsak ponedeljek bodo potekala sreCanja uCiteljev pred poukom, ki bodo ob podajanju
osnovnih informacij o delu prav tako namenjena predstavitvam posameznih Studijskih
tem.

Ob rednih ponedeljkovih sre€anjih na obeh Solah (na mati€ni Soli jih vodi ravnateljica,
v njeni odsotnosti pomocChnici, na podruZnici vodja podruznice, ob&asno ravnateljica)
imamo predvidenih Se pet pedagoSkih konferenc in dve redovalni konferenci ob
zakljuCku ocenjevalnega obdobja. Po kon€anem delu v Solskem letu 2022/23 bomo
izvedli zakljuéno pedagoSko konferenco s pregledom dela in z osnovnimi navodili za
novo Solsko leto.

Konference in tedenska sreCanja bomo po potrebi, glede na epidemioloSko sliko,
izvajali tudi preko ZOOM-a.

6.2 Individualno izobrazevanje

Individualno izobraZevanje je stalna naloga vseh strokovnih delavcev Sole, zato bomo
tudi v letoSnjem letu namenili del sredstev za nabavo strokovne literature in revij. Pri
tem bomo upoStevali tudi kriterij uporabnosti in branosti revij.

Naloga vsakega strokovnega delavca je, da si pridobiva znanje in veSCine, ki jih
potrebuje za kvalitetno pedagoSko delo z uenci.

6.3 Seminarji

UdeleZevali se bomo vseh seminarjev, ki jih v okviru $tudijskih skupin organizira ZRSS.
Na Soli bomo izvedli dva seminarja (enega izmed seminarjev bomo izvedli na temo
promocije zdravja za vse zaposlene).

Strokovni delavci se bodo v glavhem udeleZevali strokovnih sre€anj, ki ne bodo imela
kotizacije.

Strokovni delavec lahko zaprosi za najve€ 2 dni izobrazevanja v €asu pouka v Solskem
letu.
Tudi letos je priporoCeno, da se strokovni delavci udeleZujejo seminarjev na daljavo.
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6.4 Mentorstvo

V tem Solskem letu trenutno imamo zaenkrat eno pripravnico (LUM), za eno Se
Cakamo na odgovor.

6.5 lzvajanje meritev SLOfit

éportni karton se vodi ob soglasju starSev za vsakega uCenca posebe;j.

Konec meseca marca in v aprilu 2023 bomo izvedli meritve za SLOfit, ki omogoCajo
boljSo spremljavo gibalnega stanja posameznega uCenca, hkrati pa omogoCajo
vpogled starSem v otrokove meritve. Meritve za letoSnje Solsko leto bomo izvedli 1. in
2. teden v aprilu. Za meritve so zadolZeni uCitelji SPO (za uéence od 6. — 9. razreda) in
razredniki razredne stopnje (za uCence od 1. — 5. razreda).

Meritve v telovadnici se praviloma izvedejo v okviru rednih ur SPO, teki pa v okviru
Sportnega dne za razrede od 1. do 4., za razrede od 5. do 9. pa pri urah Spo. Izvajanje
meritev, njihovo vrednotenje in ustvarjalna uporaba rezultatov so sestavni del
obveznosti u&iteljev SPO.

Nosilec izvajanja meritev Sportno vzgojnega kartona je Ivan KovacCic, vodja aktiva Spo.
StatistiCno obdelavo podatkov, analizo in posredovanje rezultatov razrednikom in
star§em opravijo ugitelji SPO po naslednjem razporedu:

1., 2., 3.in 4. razred — Ajda Brumen

5.in 6. razred — Mojca Mohori¢

podruZnica Grajena — Milan Simac

7. do 9. razred — vsi uGitelji SPO (za svoje oddelke)

Skupni zbir podatkov: Ajda Brumen in ostali ugitelji SPO.
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6.6 Strokovni in razredni aktivi

St. Aktiv vodja

1. 1. razreda KoStomaj

2. 2.razreda Majcen

3. 3.razreda Horvat

4. 4. razreda Cus

5. 5. razreda Repic

6. aktiv uCiteljev ZGO, GEO, DKE Krajnc

7. aktiv uciteljev tujih jezikov Cartl

8. aktiv ugiteljev SPO Brumen

9. aktiv uCiteljev TIT, LUM, GUM Polner

10. aktiv uCiteljev SLJ Holc

11. aktiv ugiteljev MAT, FIZ Zel

12. aktiv uCiteljev KEM, BIO, NAR, GOS Bohinec

13. aktiv OPB Soster

14. aktiv DSP Vujnovi€

15. aktiv SSS Pogorevc Tarku$

16. aktiv za |. vzgojno-izobraZevalno obdobje Kozel

17. aktiv za Il. vzgojno-izobrazevalno obdobje KovacCi¢

18. aktiv za Ill. vzgojno-izobraZevalno obdobje Prejac

19. Koordinator ind. u€ne pomoci po odloCbah Erbus

19. Koordinator tima zdrave Sole in Sola zdravja Bohinec (LV + GR)

21. Skrbnik ubeniSkega sklada Celzlofivg.av-Lv
Primozic-G

22, Koordinator tima EkoSola Pesalic')i/ic W
PuksicC -GR

23. Projekt Tradicionalni slovenski zajtrk ZafoSnik

24. Nacionalno preverjanje znanja- 9. r. Mlakar K.

25. Nacionalno preverjanje znanja- 3., 6. . LozinSek

26. Koordinator tima mediacije Erbus

27. RaP Brumen

Vodja strokovnega aktiva je odgovoren, da je do 17. 9. 2022 izdelan vsebinski naCrt
dela strokovnega aktiva. Strokovni aktivi se sklicujejo najmanj enkrat v ocenjevalnem
obdobju. Po potrebi strokovni aktiv skliCe tudi ravnateljica. Predlagane vsebine, ki se
naj obravnavajo, so naslednje: naCrtovanje dela, preverjanje in ocenjevanje znanja,
kriteriji preverjanja in ocenjevanja znanja, strokovne teme (predavanja, referati),
medsebojne hospitacije, vzorni nastopi, analiza in evalvacija opravljenega dela.

Strokovni aktivi bodo posebno pozornost posvetili povezovanju po vertikali,
individualizaciji pri pouku, notranji diferenciaciji, medpredmetnemu povezovanju,

sodobnim oblikam in metodam dela.
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Delo vodje aktiva:
e najmanj dvakrat letno skliCe aktiv,
skrbi za usklajevanje programov, metod in oblik dela,
obveS§ca uditelje o novostih, zbiranje predlogov materialnih potreb,
pripravi program dela,
pripravi zapisnik posameznega sreCanja in en izvod odda ravnateljici,
poda zaklju€no poroCilo o delu aktiva in
opravlja druge naloge po nalogu ravnateljice.

6.7 Spremljanje uCiteljevega dela

Ravnateljica po sluZbeni dolZnosti spremlja delo strokovnih delavcev pri pouku.
Vpogled v delo strokovnih delavcev dobi s pregledom letnih priprav posameznih
strokovnih delavcev, preko zapisnikov strokovnih aktivov, s spremljanjem dejavnosti v
okviru dni dejavnosti in z neposrednim spremljanjem dela v razredu ali pregledom
priprave na pouk.

Namen hospitacij je seznanitev z delom, moZnost svetovanja in pogovora o moznostih
za Se kvalitetnejSe delo, iskanje novih reSitev.

Ravnateljica bo v Solskem letu 2022/23 opravila 20 hospitacij (na povabilo,
napovedane, nenapovedane, ucni sprehodi).

Temeljna pozornost, ki jo bo pri hospitacijah namenila spremljanju pouka, bo, enako
kot lani, usmerjena v:
e kvalitetno pripravo na pouk,
individualizacijo in diferenciacijo pri pouku,
aktivno vlogo uCencev pri pouku,
uporabo razlinih bralnih strategij,
formativno spremljanje.

Prednostna naloga ravnateljice tudi v tem Solskem letu bo spodbujanje strokovnih
delavcev k spoznavanju pomena formativnega spremljanja in usposabljanju za njegovo
uporabo in uvajanju le-tega v delo z u€enci ter razvijanju naCel podjetnosti v okviru
dela z u€enci.

6.8 Publikacija o osnovni Soli

Cv)eprav publikacije o delu in organizaciji nismo veC€ dolZni izdati v tiskani obliki (dovolj
je Ze objava na spletni strani), smo jo razdelili vsem u€encem 1. septembra, saj vemo,
da vsi starSi Se nimajo dostopa ali znanja za vpogled na spletno stran. V Obvestilih o
delu v Solskem letu 2022/23 so predstavljeni doseZki preteklega Solskega leta in
pomembne informacije o tekoCem Solskem letu.

Obvestila so objavljena tudi na spletni strani Sole.
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6.9 Varstvo vozaCey, jutranje varstvo, podaljSano bivanje

Jutranje varstvo uCencev 1. razreda se bo izvajalo vsak dan v Casu pouka, od
6.10 do 8.10 na mati€ni Soli in od 6.05 do 8.05 na podruZnici. StarSi plagajo prehrano
za otroka, ko je v varstvu. Jutranje varstvo bodo med Solskim letom izvajale tri
vzgojiteljice na matiCni Soli in vzgojiteljica na podruZnici. Zaposlene v jutranjem varstvu
v svoji letni pripravi izdelajo naCrt dela z u€enci v jutranjem varstvu.

Za uCence 2. in 3. razreda, bomo organizirali jutranje varstvo, glede na pisne vioge
starSev. Eno uro dnevno na vsaki Soli financira MO Ptuj, Ce je potrebnih veC skupin,
koristimo ure lll. stebra posameznih strokovnih delavcev.

PodaljSano bivanje se priCne takoj po pouku in traja do 16.30. Letos smo organizirani v
10 oddelkov, ki so kombinirani glede na starost oz. enak razred.

V tem Casu potekajo naCrtovane dejavnosti, z njimi se vkljuCujemo v aktivnosti
razli€nih projektov (Rap, EkoSola, Simbioza, Rap, Zdrava Sola,...)

USTVARJALNO PREZIVLIANJE CASA

Potekajo usmerjene dejavnosti: nemsScCina, zborCek, bralne urice, plesno in likovno
ustvarjanje, raCunalniSko opismenjevanje, ...

SAMOSTOJNO UCENJE

Dejavnosti so vezane na domace naloge ter druge dejavnosti vezane na vsebine pouka.
SPROSTITVENE DEJAVNOSTI

Namenjene so sprostitvi ob igri v razredu ali na prostem.

KOSILO

Odhod na kosilo je vezan na urnik kosil cele Sole. UCenci 1. do 4. razreda odhajajo na
kosilo z uCiteljem opb-ja. Pri jedi skrbimo za kulturno prehranjevanje in spodbujamo
uCence pri jedi.

ODHOD DOMOV

StarSi sporoCijo ali zapiSejo v beleZko uro, ob kateri gre u€enec domov. UCitelj ga o
poSlje pravoCasno v avlo. Ko vidi starSe, lahko zapusti Solo. StarSi pokliCejo na deZurni
telefon informatorko, kadar ne morejo priti ob dogovorjenem Casu.
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6.10 UCbeniski sklad

V Solskem letu 2022/2023 si bodo uCbenike in ostala u€na gradiva (komplete delovnih
zvezkov za 1., 2. in 3. razred) izposodili vsi u€enci Sole. MIZS bo financiralo vse
potrebne nakupe novih u€benikov in u€nih gradiv v viSini 21.018,00 EUR.

Skrbnici uébenidkega sklada sta Edita Celofiga in Jelica PrimoZi&.

6.11 Oddaja Solskih prostorov v uporabo po pouku

Z namenom dobrega gospodarjenja bomo oddajali Solske prostore v uporabo po
pouku, ko ne bo moten u€no-vzgojni proces. Najemnino bomo zaraCunavali po cenah,
ki jih sprejme Svet zavoda na zaCetku Solskega leta (in je usklajen s cenikom MO Ptuj).
V letu 2020 je Mestni svet sprejel novi cenik o oddaji Solskih prostorov in ga objavil v
Uradnem vestniku MO Ptuj ($t.13, leto XXVI, z dne 23.10.2020).

Zbrani denar od najemnin bomo porabili za vzdrZevanje Solskih prostorov.

Cenik uporabe Solske telovadnice:
Cena uporabe od ponedeljka do petka (v delovhem €asu do 20.30)

Ljudski vrt* Grajena
Kat. 1 30,00 18,10
Kat. 2 66,00 32,00

*Pri uporabi posamezne vadbene enote se zaraCuna 40 % doloCene cene za uporabo
celotne telovadnice, pri hkratni uporabi dveh vadbenih enot pa 67 % doloCene cene.

Cena komercialnega najema (na dan). DDV ni v ceni.

Ljudski vrt Grajena
Najem do 8 ur 800,00 500,00
Vsaka nasl. ura 100,00 100,00

Kat. 1 — programi, ki vkljuCujejo vadbo mladine nad 16 let in odraslih, ki so vkljueni v
letni program Sporta MO Ptu;j.

Kat. 2 — programi, ki vkljuCujejo program vadbe v okviru Sporta za vse (Sportne
rekreacije) oz. ostali uporabniki.

Vse cene so za en vadbeni termin 90 minut (dve Solski uri).
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Uporabniki, ki izvajajo program Sporta za otroke in mladino (do 16 let) v okviru
sprejetega programa Sporta MO Ptuj, uporabljajo Solsko telovadnico brezplano.
Enako tudi OS za izvajanje $olske Sportne vzgoje in programa $olskih $portnih
tekmovan,;.

Za uporabo uCilnice ali Sportnega kabineta je cena 12,00 EUR (sobota in nedelja 16 €),
za raCunalnisko uCilnico pa 25 EUR (sobota in nedelja 29 € - za 45 minut oz. eno Solsko
uro). Kadar Zelijo uporabniki v ucilnici uporabljati tudi Solski LCD-projektor, raCunalnik
in projekcijsko platno, je cena uporabe 18 EUR (sobota in nedelja 21 €).

6.12 Investicije, tekoCe vzdrzevanje, nabava opreme in ucil

Za nabavo opreme in u€il imamo na razpolago sredstva, ki jih bomo namenili za nabavo
najnujnejSega, v skladu s potrebami posameznih strokovnih aktivov. Aktivi oddajo
sezname potreb, ki morajo biti finan€no ovrednoteni, do 30. 9. 2022

Sproti se bomo trudili odpravljati pomanjkljivosti in vzdrZzevato zgradbe v skladu s
finanCnimi zmoZnostmi.

6.13 Sodelovanje z okoljem

Zavedamo se pomena tesne povezave z okoljem, v katerem naSi dve Soli sta.

Tudi v tem Solskem letu bo sodelovanje potekalo na razli€nih podrocjih in z razli€nimi
organizacijami in druStvi. Posebej opredeljujemo sodelovanje s podjetji in z obrtniki, s
starSi, s Solami, VVO in s Policijsko postajo Ptuj, s Centrom za socialno delo Ptuj,
pedopsihiatrijo, z Zdravstvenim domom Ptuj, Pediatri€no in druzinsko ordinacijo dr.
Solman, z Zavodom za zaposlovanje Ptuj, s srednjimi Solami v Ptuju, Mariboru in
Rogaski Slatini ter s Prostovoljnim gasilskim druStvom Ptuj in Grajena in Domom
upokojencev Ptuj, RK Ptuj in Cetrtnimi skupnostmi MO Ptuj, ki so v naSem Solskem
okoliSu in MO Ptuj kot naSo ustanoviteljico.

6.14 Podjetja in obrtniki

Sodelovali bomo z vsemi podjetji in obrtniki, ki bodo za sodelovanje pokazali interes:
e pri karierni orientaciji,
e pri organizaciji naravoslovnih dni,
e na kulturnem podrodju,
e pri pokroviteljstvu/donatorstvu naSih akcij in prireditev itd.
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6.15 Sodelovanje s starSi

Sodelovanje s starSi bo potekalo preko:
e roditeljskih sestankov,
govorilnih ur z razrednikom,
pogovornih ur z drugimi uCitelji,
Solske svetovalne sluzbe,
ravnateljice,
sveta starSev,
sveta Sole,
vklju€evanja starSev v izvedbo akcij Sole in predavanj za starSe.

Nacin izvedbe sre€anj in pogovorov bo odvisen od epidemioloSke slike.

NacCrtujemo tri roditeljske sestanke za vse razrede. Skupni roditeljski sestanek za
mati€no in za podruzniCno Solo smo izpeljali septembra. Najprej je osnovne
informacije podala ravnateljica, v nadaljevanju so razredniki starSe obvestili o naCinu
dela in posebnostih v posameznih oddelkih. Tekom Solskega leta bosta v vsakem
oddelku izpeljana Se po 2 roditeljska sestanka.

V primeru posebne vzgojno-izobraZevalne problematike bomo sklicali tudi izredne
roditeljske sestanke.

6.16 NacCrt roditeljskih sestankov

St. Naziv in vsebina Izvajalec Datum
1. razred
SKUPNI- seznanitev s programom, delom, standardi - 13.9.
1. o . . RazredniCarka
znanja in kriteriji ocenjevanja. 2022
2. Predavanje za starSe RzredniCarka Oktober

- . . " RazredniCarka in B
3. ZakljuCna priredeitev za starSe o Junij
vzgoijiteljica

2. razred
Skupni roditeljski sestanek-seznanitev s programom, - 13.9.
1. o . - RazredniCarka
standardi, kriteriji in druge informacije 2022
. . - 11. 10.
2. Predavanje za starSe- zdrava prehrana razredniCarka 2022
3. Zaklju€na prireditev za starSe RazredniCarka 1.6.2023
3. razred
SKUPNI- seznanitev s programom, delom, standardi - 13.9.
1. o . . razredniCarka,
znanja in kriteriji ocenjevanja. 2022
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dec.

Predavanje za starSe razredniCarka 2022/jan.
2023

Zaklju€na prireditev razredniCarka 1.6.2023

4. razred
SKUPNI- seznanitev s programom, delom, standardi . 13.9.
L L . . razredniCarka,

znanja in kriteriji ocenjevanja. 2022
dec.

Predavanje za starSe razredniCarka, 2022/jan.
2023

L . . soc. delavka,
Nadarjeni, predavanje za starSe . marec
razredniCarka

. . Sportni ped.
Letna Sola v naravi Y marec
razredniCarka
5. razred
SKUPNI- seznanitev s programom, delom, standardi . 13.9.
o . . razredniki
znanja in kriteriji ocenjevanja. 2022
dec.
Predavanje za starSe razredniki 2022/jan.
2023
Zaklju€na prireditev za starSe razredniki junij
6. razred
e . 13.9.
Skupni roditeljski sestanek razredniki
2022
. razredniki, Ajda
Zlmska Sola v naravi z e nov. 2022
Brumen
Informacije za naslednje Solsko leto (izbirni predmeti, o
razredniki apr. 2023
NPZ)
7. razred
Skupni roditeljski sestanek razredniki 13.9.
i rodi i z iki
=l : 2022
; & i 1. 10.
Predavanje za starSe zunaniji izvajalci
2022

.y . razredniki in Solska
OdraSCanje . 1.1.2023
svetovalna sluzba

8. razred
. T . 13.9.
Uvodni roditeljski sestanek razredniki
2022
oktober
Predavanje za starSe zunanji izvajalci 2022/janu
ar 2023
Poklicna orientacija Darija Erbus april 2023
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9. razred

Uvodni roditeljski sestanek

Poklicna orientacija, informacije o vpisu v srednjo Solo

Priprava in organizacija prireditev ob zakljuCku Solanja
Grajena

1. razred
Seznanitev s programom, delom, FS, standardi znanja in

kriteriji ocenjevanja

O branju in pisanju — predavanje za starSe

Zaklju€na prireditev za starSe ob koncu Solskega leta

2. razred

SKUPNI-seznanitev s programom, delom, standardi
znanja in kriteriji ocenjevanja

Predavanje za starSe (Zdrava prehrana)
Bralna €ajanka
Zaklju€na prireditev za starSe
3. razred
Skupni - seznanitev s programom, delom, standardi
znanja in kriteriji ocenjevanja

Predavanje za starSe - prehrana v Soli

Naravoslovni tabor
Zaklju€na prireditev za starSe
4. razred

SKUPNI- seznanitev s programom, delom, standardi
znanja in kriteriji ocenjevanja.

Predavanje za starSe

Nadarjeni, predavanje za starSe

Letna Sola v naravi

5. razred

Skupni- seznanitev s programom, delom, standardi
znanja in kriteriji ocenjevanja.
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Predavanje za starSe

Zakljuéno sreCanje s starSi

Skupni roditeljski sestanek

Zimska Sola v naravi

Informacije za naslednje Solsko leto (izbirni predmeti,

NPZ)

Skupni roditeljski sestanek

Predavanje za starSe

OdrasCanje

Uvodni roditeljski sestanek

Predavanje za starSe

Poklicna orientacija

Uvodni roditeljski sestanek

Predavanje za starSe

Valeta
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6.17 Govorilne ure

Govorilne ure bodo za star$e vseh uSencev na OS Ljudski vrt in podruZnice Grajena
vsak drugi torek (v primeru, da je drugi torek praznik, bodo govorilne ure tretji torek) v
mesecu, od 16.30 do 17.15.

Razpored govorilnih ur z navedbo uCilnic je izobeSen na vidnem mestu v obeh avlah

matiCne Sole in na vhodnih vratih podruZnice.

Datumi govorilnih ur (velja za mati€no in za podruzni¢no Solo):

mesec datum
september 12.9.(GR), 13.9. (LV)
oktober 11.10. 2022
november 8.11.2022
december 13.12. 2022
januar 10. 1. 2023
februar 14.2.2023
marec 14. 3. 2023
april 11.4.2023
maj 9.5.2023
junij 6.6.2023

mati¢na Sola

podruznica Grajena

drugi torek v mesecu

drugi torek v mesecu

16.30

16.30
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6.18 Svet starSev

Opravlja naloge, doloéene z ZOS in ZOFVI. Clani sveta starSev so:

St. priimek, ime razred
1. Haramba$i¢ Murko Martina l.a
2. JanZekovi€ Tatjana 1.b
3. Blagovi€ Neja l.c
4, Bole Vanja l.g
5. PoZar Mihela€ Simona 2.2
6. Pjani¢ Sandra 2.b
7. Topolovec Tadejka 2.c
8. Bezjak DuSan 2.8
9. Meznari¢ Marko 3.a
10. Huzjan Vidovi¢ Spela 3.b
11. Miheli€ Simona 3.c
12. PerSa Simona 3.g
13. Jaro$ UrSka 4.a
14. JanZekovi€ Tina Ela 4.b
15. KoStro Dijana 4.c
16. Steel Brina 4.8
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17. Krajnc Mateja 5.a
18. Bezjak Sanja 5.b
19. Stih Franc 5.¢
20. Vrabic Iztok 5.8
21. Vidovi€ NataSa 6.2
22. Korez Valerija 6.b
23. GaSpari€ Petrovi€ Miroslava 6.cC
24, Fuks Janko 6.8
25. Fari€ Irena 7.a
26. MetliCar Maja 7.b
27. Ladinek Leonida 7.c
28. Jakoli€ Sebastjan 7.8
29. Lebar Planec Simona 8.a
30. Ivnik Tamara 8.b
31. Megli€ DuSanka 8.c
32. PeranicC Petra 8.d
33. Kirbi§ Ale$ 8.g
34, Nenad Mirjana 9.a
35. BoSnik Romana 9.b

Stran 138 od 145



Letni delovni nacrt 2022/23

36. Horvat SaSa 9.c

37. Skerbi$ BoStjan 9.g

6.19 Svet zavoda

Opravlja naloge, doloCene z ZOFVI in z aktom o ustanovitvi.

Clani sveta zavoda so

St. ime in priimek predstavnik
1. Mateja Kelner Sola
2. Branka Horvat Sola
3. Romana PukSi¢ Sola
4, Edita Celofiga Sola
5. Sabina Masten Sola
6. UrSka Jaro$ starSi
7. Simona Lebar Planec starSi
8. BoStjan Skerbi$ starSi
9. Marjan Bezjak ustanovitelj
10. Lucija Polanec ustanovitelj
11. Vladimir Ivnik ustanovitelj

6.20 Sodelovanje z drugimi Solami in VVO

Z drugimi Solami bomo sodelovali:
e na aktivih uCiteljev ter Studijskih skupinah,
na aktivih ravnateljey,
na aktivih Solskih svetovalnih delavcevy,
pri organizaciji ogledov poklicey,
z delavnicami za nadarjene u€ence ptujskih 0S;
pri organizaciji Solskih prireditev,
pri opravljanju delovne prakse,
pri opravljanju in organizaciji pedagoSke prakse za Studente,
pri predstavljanju posameznih poklicey,
pri prevzemanju zaposlenih, ki so tehnoloSki viSek,
in na drugih podrocjih.

Z VVO bomo imeli naslednje oblike sodelovanja:
e obiski otrok iz vrtca v Soli — Ce bo to mogoCe,
e sodelovanje glede pretoka informacij o Solskih novincih.
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6.21 Zadolzitve za ve€je prireditve in dejavnosti

PRIREDITEV, DEJAVNOST DATUM NOSILEC SoLA
OBVESTILA O DELU 01. 09. DARIJA, ZLATKO, | LV + GR
NATASA
SPREJEM PRVOSOLCEV | 01.09. HAZIMALI, VSI OPB LV
(program, dekoracija) B ;
KOSTOMAJ, SPRAH, | GR
OPB
LETNA  SOLA V  NARAVI |59.-9.9. | MOHORIC LV + GR
(AIBICIG)
ODDAIJA ZAPISNIKOV AKTIVOV 16.09. VODIJE AKTIVOV LV + GR
ODDAIJA LDN 20.09. VS| STROK. DELAVCI LV + GR
PLAVALNI TECAJ 4.B,G RAZRED | 12 9. — 16. RAZREDNICARKE 4b,g LV + GR
9. §
LOZINSEK
PLAVALNI TECAJ 3. RAZRED 19.- 23. 12. | RAZREDNICARKE 3. R 3.a+3.b
20.-24.3. | LOZINSEK 3.c+3.g
SKUPNI RODITELJSKI SESTANEK LV + GR
- GRob16.30 12.9. RAVNATELJICA in razr.
Kult. program: L. Petek
13.9. Ravnateljica in razredniki
- LVob16.30
Kult. program: Mohorko
Sledijo  oddelCni roditeljski
sestanki.
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ZAKLJUCNA EKSKURZIJA 9. R. 23.0. RAZREDNIKI LV + GR
PRIPRAVA LDN SOLE 22. 09. VAUPOTIC,  MLAKAR, | LV + GR
LOZINSEK, HORVAT,
ERBUS, POGOREVC T,
JAUSOVEC,  PUKSIC,
BENCE, KOJC
SVET STARSEV 28.09. VAUPOTIC z., PUKSIC | GR
27.09. VAUPOTIC Z., ERBUS LV
SVET ZAVODA 29. 09. PREDSEDNICA SZ
SPOMINSKI ~ ZBORNIK 1000 | 29.9. JOZICA REPIC LV
ZLATIH
PRIREDITEV »1000 ZLATIH« 30. 9. KELNER, HORVAT, | LV
HAJNAL
REPIC, ERBUS, S.
NOVAK, MOHORKO
TEDEN OTROKA 4.10. - BRANKA HORVAT LV
8. 10. VANJA MAJCEN GR
SOLSKO GLASILO UTRINKI 14. 10. BREZNIK, SMIGOC GR
PRIREDITEV OB  20-LETNICI | 14. 10. SMILJAN, KUKOVEC, | GR
NOVE PODRUZNICE PETEK L.
JESENSKE POCITNICE 31.10 -
4.11.
(31.10., 1.11. - praznik)
PRIZIG LUCI V MESTU 5.12.? | MOHORKO, PETEK L.
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ZIMSKA SOLA V NARAVI 6. . 13.-17.12 | BRUMEN LV + GR
NASTOP PRED MESTNO HISO | ??.12. TERBUC, PERIC LV
??
POUK IN PROSLAVA PRED | 23.12. T. SMIGOC LV
DNEVOM SAMOSTOJNOSTI IN .
ENOTNOST KOSTOMAJ GR
NOVOLETNA  ZABAVA  ZzA |9.12. SINDIKAT LV + GR
DELAVCE SOLE
NOVOLETNE POCITNICE 26. 12—
2.1. 2022
(26. 12. — PRAZNIK)
REDOVALNA KONFERENCA — 26.01. VAUPOTIC ZEMUIC LV
1. OCENJEVALNO OBDOBIJE PUKSIC GR
RAZDELITEV OBVESTIL 27.01. RAZREDNIKI
ZIMSKE POCITNICE 30. 01
3.2.

PROSLAVA OB 8. FEBR. 07.02. SANDRA HOLC LV

ROMANA BREZNIK GR
KULTURNI PRAZNIK 8.2.
PUSTNA OKRASITEV | 9. 2 SNUDERL NOVAK,
(gledaliS€e, Unicredit banka, BOSNAR, POLNER

izloZba bivSi Merkur)
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INFORMATIVNI DAN — 9 17.2.IN ERBUS, JAUSOVEC LV + GR
18. 2.
UDELEZBA NA PUSTNI POVORKI | 19. 2. KUKOVEC, SOSTER,
KOLEDNIK
PUST — DAN DEJAVNOSTI? 21.2.
TEDEN DEJAVNOSTI OB DNEVU | 6. 3. - | TAMARA
0S LJUDSKI VRT 10.3. ZAVRSNIK,M.KRAJNC,

M. TERBUC, S. BERDEN

VELIKONOCNI PONEDELJEK 10.4.

LITERARNI VECER OB 1zIDU | 18. 4. Dr. BEDRAC, CELOFIGA
LITERARNEGA GLASILA CBM

DAN SOLE GRAJENA 17.4-21.4 POR, SELINSEK, | GR

MENONI
(teden dejavnosti)

PRVOMAJSKE POCITNICE 27.4. do
2.5.

NPZ - 2.,3. TRIADA 4.5.(SLJ) | LOZINSEK, MLAKAR LV + GR
8.5. (MAT)

10.5. (TIA,
3.
predmet)

ZAKLJUCEK PROJEKTA 5.5. KRAJNC, BERDEN Lv

SPOZNAVAIMO DRZAVE EU
PREJAC, MLAKAR GR
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SPREJEM ZA SOLSKE NOVINCE | 9.5. ERBUS, LV

11.5. JAUSOVEC, GR
SPREJEM ZA  UPOKOJENE | 17.5. REPIC
DELAVCE
PRIREDITEV ZA DEDKE IN | 23.5. NEDELIKO, KOZEL, | LV
BABICE HAZIMALI

R. PUKSIC. R. BREZNIK

24. 5. GR

ZAKLJUCEK BRALNE ZNACKE 31.065. CELOFIGA LV
PRIMOZIC GR

ZAKLJUCNA EKSKURZIJA: 1-5 | 25. 05. RAZREDNIKI (LV + GR)
(brez 2.,3.)
ZAKLJUCNA  EKSKURZIJA: 2. | 26. 05. RAZREDNIKI LV + GR
RAZRED
TABOR 3. R. 29.5. DO | NEDELIKO

31.5.
ZAKLJUCNA EKSKURZIJA: 6-8 8.6. RAZREDNIKI (LV + GR)
VALETA ?? 9.6. RAZREDNIKI + STARSI LV + GR
REDOVALNA KONF. - 9.r 13. 06. VAUPOTIC ZEMUIC LV + GR
SPREJEM ZA NAJUSP. UCENCE | 12. 6. BOMBEK, KOSI LV

14 6. VUCINIC, JAUSOVEC GR
RAZDELITEV SPRICEVAL 9 15. 06. RAZREDNIKI LV + GR
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REDOV. KONF. — 1-8 21. 06. VAUPOTIC ZEMUIC LV + GR
LOKVAN)J 22.06. Dr. BEDRAC LV
POUK IN PROSLAVA PRED | 23.06. BERDEN, HAJNAL LV
DNEVOM DRZAVNOSTI, 5
RAZDELITEV SPRICEVAL T. SPRAH, V. MAJCEN GR
Izpitni roki za popr. in
predmetne izpite:

19.6. - 29.
—9. razred — 1. rok 6.
-1 do 8. razred — 1. rok 26. 6. — 7.

7.
Ob 1. do 9. razreda — 2. rok

21.8. -

31.8.
ZAKLJUCNA KONFERENCA IN | 29. 06. VAUPOTIC ZEMUIC LV + GR

ZADNJI
DELAVCE

DAN ZA STROKOVNE
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7 USPOSABLJANIJE ZAPOSLENIH

Vodstvo Sole si bo prizadevalo, da bo vsak strokovni delavec sodeloval vsaj v nekaterih
oblikah strokovnega spopolnjevanja.

Aktivno bodo delovali znotraj Solskih predmetnih aktivov in aktivov po vertikali.
UdeleZevali se bodo Studijskih sreCanj po posameznih predmetnih podrogjih.

Strokovni delavci so v osebnih LDN-jih pripravili tudi predloge izobraZevanja izven
zavoda, ki pa bo izvedljivo le, €e bomo za to imeli sredstva.

V Solskem letu bomo poleg rednih pedagoSkih konferenc organizirali tudi tematske
pedagoSke konference, namenjene predvsem delu z u€enci s posebnimi potrebami.

Tudi tehni€no in administrativho osebje bomo spodbujali k dodatnemu izobraZevanju

na svojih delovnih podrodjih in jim omogoCili udelezbo na doloCenih izobrazevanjih
izven zavoda.
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8 SKLEP

Svet zavoda Osnovne Sole Ljudski vrt Ptuj je na svoji seji dne 29. 9. 2022 potrdil letni
delovni nacdrt za Solsko leto 2022/2023.

Predsednica sveta zavoda:
Edita Celofiga
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